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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( A ) Department 

ORDER 
G. O. (Ms) No. 302/67/Home. Dated, Trivandrum , 8th September 1967. 

The notification appended to this order is hereby published for general 
information . 

By order of the Governor, 

R. NARAYANAN , 

Deputy Secretary. 

Appendix 
KERALA POLICE AND KERALA POLICE SUBORDINATE 

SERVICE UNIFORM RULES 
In exercise of the powers conferred by the Proviso to Article 309 ofthe 
Constitution of India and all other powers hereunto enabling and in super 
session of all other rules on the subject in force, the Goveraor of Kerala 
hereby makes the following rules, viz : 

1. Title and commencement : (a ) These rules may be called the Kerala 
Police Service and Kerala Police Subordinate Service (Uniform ) Rules. 

(b ) They shall come into force at once . 

2 . Extent :-They shall apply to all members of the Kerala Police 
Service and Kerala Police Subordinate Service as defined in the Service 
Rules applicable to these services. 

3. Specification of uniform :-The uniform to be worn by a member of 
service, shall subject to the provisions of Rule 5 , be the same as prescribed 
in the schedule to these Rules or as prescribed from time to time. 

4. Grant for of supply of uniform :-Every member of service shall on 
appointment thereto , be entitled to receive from the Government either such 
initial and recurring grants towards the cost and maintenance of uniform 
according to the rates p : escribed from time to time by Government or such 
frce issue of articles of uniform according to the scales prescribed from time to 
time. 

5. Modifications in the working dress : -The State Government may from 
tine to time by executive orders make such modification, in the working 
dress which a member of the service may wear while engaged in the work of 
an informal character as local circumstances may require or in the scale of 
free issue of articles of uniform . 

6. Interpretation : - If any question arises relating to the interpretation 
of these rules it shall be referred to the State Government whose decision 
thereon shall be final. 

7. Clothing year First April to 31st March , 
G. 1742 
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Schedule I 

KERALA POLICE SERVICE 
1. DEPUTY SUPERINTENDENTS OF POLICE AND OFFICERS OF 

CORRESPONDING RANK 
(1) Review order When Officers are on duty on all State Ceremonies 
( eg . Public arrival and departure of the President or the Governor , presenta 
tion of guards of honour on such occasions) at ceremonial parades or when 
ever full dress is ordered shall consist of peak cap , jacket,whistle and lanyard , 
slacks of the same materials as jacket, brown ankle boots/ shoes, Khaki 
Shirts, Blue tie , Khaki socks , Sam Browne belt, Medals and decorations. 
Sword , Sword -knot and Scabbard are optional. 

(2 ) Working dress :- This consists of peak cap, jacket, whistle and 
lanyard , slacks, brown shoes/ankle boots, Khaki socks, Khaki shirt, blue tie, 
cloth belt of the samematerial as the jacket or sam browne belt, when a 
revolver is carried and ribbons. 

This shall be worn w ! en meeting or escorting the President or the 
Governor, at Private arrivals and departures and on all other formal occa 
sions when an officer is on duty except when he is required to wear Review 
Order . Revolver shall be worn only when escorting. 

(3 ) Informal working dress This consists of peak -cap or pith -hat, shirt 
and Sam Browne belt or bush shirt with cloth belt, socks or stockings, shorts 
or slacks and brown shoes or ankle boots . It may be worn in office , at 
inspections, conferences, meetings, on tours for ordinary parades, while keep 
ing the line of road clear for Presidentor Governor and for other occasions 
not of a formal character. When wearing shorts, ankle putties and hosetops 
and boots will be worn on parade. Stockings and brown shoes may be 
worn on other occasions. 

When wearing informalworking dress at the time of riots, dacoit opera 
tions and such other duties, embroidered badges of rank worked in dark 
blue silk thread may be worn . 
(4 ) Articles of uniform : 
1. Head dress : 

(a ) Peak cap with cap badge 

( b ) Pith hat 
2. Jacket 
3. Bush shirt 
4. Shirt 
5. Trousers 
6 . Shorts 
7 . Putties ankle 
8 . Hosetops 

9 , Stockings 
10 . Socks 
11. Boots ankle 
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12 Shoes 
13 . Belt 
14. Revolver 
15. Whistle and lanyard 
16. Sword , sword -kriot and scabbard 

17. Badges of rank . 

(a ) Officers holding senior duty posts (e . g., Commandant, Malabar 
Special Police , Commandant, Special Armed Police and other senior duty 
posts borne on the State or I. P. S. Cadre)-State Emblem . 

(b ) Deputy Superintendents of Police in charge of Sub -division or 
held in other post certified to be of equivalent status or of five years service 
and above 3 Stars. 

(c) Deputy Superintendents of Police with less than five years service 
but not less than two years service , and 

(i) not in charge of Sub Division , nor 

(ii) holding posts of equivalent ranks, 
referred to in (b ) above - 2 Stars. 

(d ) Deputy Superintendents of Police with less than two years service 
1 Star . 

(e) All members of the service shall wear a Silver Departmental Badge 
“K. P. S. at the base of their shoulder strap and silver buiton with the device 
K P. S. embossed . 

Length of service for the purpose of this rule shall be the length of ser 
vice rendered in the Kerala Police Service . 

2. INSPECTORS AND OFFICERS OF CORRESPONDING RANK . 

The different orders of dress namely review order , working dress and 
informal working dress will be as provided in paras 1(i), (2 ) and ( ) of this 
Schedule limited to the articles of Uniforms mentioned below : 

Articles of uniform : 

1. Peak cap with cap badge 
2. Jacket 
3. Bush shirt 
4. Shirt 
5. Trousers 
6. Shorts 
7. Putties ankle 
8. Hosetops 
9. Stockings 
10. Socks 
11. Boots ankle 
12 . Shoes 
13 . Belt 
14. Revolver 
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15. Whistle and lanyard 
16 . Blue silk tie 
17. Badges of rank 

( a ) Stars silver metal 
(b ) A ribbon half red and half dark blue horisontally 

divided 
( c) Shoulder badge K. P. Silver 

( d ) Buttons silver with the device K. P. embossed . 
18. Kit bag 
19. Water bottie 
20. P. T. Shoes 
21. P. T. Vest 
22. Ground sheet 
23. Haversack 
24 . Rain coat with hood 
25. Web equipment 
26. Malacca cane for Armed Police Inspectors 
27. Steel helmet 


Schedule II 
KERALA POLICE SUBORDINATE SERVICE 
1. SUB -INSPECTORS, PLATOON COMMANDERS AND JAMADARS 

The different orders ofdress, namely review order, working dress and 
formal working dress will be as provided in paras 1 (1) , (2 ) and ( 3) of 
chedule I limited to the articles mentioned below : 

Articles of uniform : 

1. Peak cap with cap badge 
2. Jacket 
3. Shirts 
4. Trouser 
5. Shorts 
6. Putties ankle 
7. Hosetops 
8. Stockings 
9. Socks 
10. Boots ankle 
11. Shoes 
12. Belt 
13. Revolver 
14. Whistle and lanyard 
15. Blue silk tie 
16. Balges of rank 

(a ) Stars white metal 
(b ) A ribbon half red and half dark -blue horizontally 

divided 
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(c ) Shoulder badge K. P. W / M . 

( d ) Buttons silver with the device K. P. embossed 
17. Kit bag 
18. Water bottle 

P. T. Shoes 
20. P. T. Vest 
21. Ground sheet 
22. Havergack 
23. Rain coat with hood 
24. Web equipment 
25. Malacca cane for A. P. S. Is. 

26. Steel helmets 
(2 ) This following article will also be authorised for the Jemadars. 

Pith hat. 
( 3) HEAD CONSTABLES OTHER THAN THOSE IN THE ARMED POLICE AND 
TRAFFIC UNITS : 

1. Turban khaki drill with cap badge and silver lace 
2. Shirt 
3. Jercy 
4. P.T. Vest 
5. Shorts 
6. Putties ankle 
7. Hosetop 
8 . Socks 
9 . Boots anklc 
10. Belt with pouch 
11. Arms- Rifle /Musket 
12 . Whistle with chain 
13. Waterproof Coat and hood 
14. Haversack 
15. Lathy with thong 
16. Warm clothing - Blankets and suits woollen 
17.- Steel helmet 
18. Ground sheet 
19. Badges of Rank : 

(a ) White stripes and Asoka Emblem 
(b ) Shoulder plate K. P 

(c ) Buttons K.P. 

20. Polish - Brown and black . 
(4 ) CONSTABLES OTHER THAN THOSE IN THE ARMED POLICE AND TRAFFIC 
UNITS : 

1. Turban with cap badge 
2. Belt 
3. Number plate and numerals 
4. Other items as mentioned for Head Constables in para 3 

above excluding stripes mentioned in item (19 ) above . 
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(5) HAVILDARS-MAJOR , QUARTER -MASTER HAVILDAR, OTHER HAVILDARS 
AND SECTION COMMANDERS IN THE ARMED POLICE : 
1. Gurkha felt hat or Khaki quilted slouch hat with silver 

lace and cap badge 
2 . Shirt - Full sleeves/Half sleeves 
3. Jersey 
4. P.T. Vest 
5. Trouser 
6. Shorts 
7. Putties ankle 
8. Hosetop 
9. Socks 
10 . Boots ankle 
11. Belt with pouch : 

(a ) Brown leather for Dist. Armed Reserve 

(b ) Web belt in Armed Police Battalions 
12. Sash worsted serge red for Company Havildars-Major and 

Quarter-master Hayildars 
13. Arms - Rifles/Musket with bayonet or Sten Gun 
14 . Whistle with chain 
15. Waterproof coat and hood 
16. Haversack 
17. Badges of rank . White stripes and Asoka Emblem 
18. Web equipments with water bottle 
19. Proficiency badges 
20. Shoulder plates and buttons — MSP /SAP/KP. 
21. 
22. Kit box 
23. Lathy with thong 
24. Steel helmet 
25 . Warm clothes - Blankets and suits woollen 
26 . Ground sheet 

Mosquito net 
28. Polish - Brown and black 

29. P. T. Shoes 
(6 ) CONSTABLES INCLUDING NAIKS AND LANCE NAIKS IN THE ARMED 
POLICE . 
1. Gurkha felt hat or Khaki Quilted Slouch Hat with Cap 

badge 
2. Numerals and number plates 
3. Other items shall be as mentioned in para 5 of this Sche 

dule with the following exception : 
(a ) One white stripe for Lance Naiks 
(b ) Two stripes for Naiks. 


Kit bag 
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(7 ) Head CONSTABLES or Traffic UNIT : 

1. Pith hat 
2. Kurta 
3 . Anklet web 

4 . Other items as mentioned in para 3 of this Sch dule . 
(8 ) CONSTABLES IN TRAFFIG UNIT : 

1. Pith hat 
2. Kuita 
3 . Anklet web 

4. Other items as mentioned in para 4 of this Schedule. 
(9 ) SPECIAL ITEM3 OF UNIPORM : 

Number plates with general number and unit letter. 
(10 ) SPECIAL UNIFORNS FOR BANDSMEN : 

1. Head dress 
2. Jacket 
3. Trousers 
4. Belt 
5. Arm badges 
6. Dress cord 
7. Cord pouches 
8. Leopard skin 
9 . Drum Major s sash 
10 . Gloves 
11. Gauntlet 
12. Boots 
13. Shoulder badges 

14. Spat . 
( 11) SPECIAL UNIFORM FOR ORCHESTRA : 

1. Head dress 
2. Jacket 
3. Trousers 
4. Belt 
5. White canvas shoes 

6. Shoulder badges 
(12) TECHNICAL PERSONNEL AND OTHERS : 

Mechanics, Electricians, Carpenters, Painters, Blacksmiths, 

Drivers , Boat Crew and Camp Followers will be issued 

with articles of uniform as may be prescribed . 
(13) WOMEN POLICE - SPECIAL UNIFORM : 

1. Sarees 
2. Blouse 
3. Socks white 
4. Shoes white canvas 
5. Shoulder badge 
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(14 ) MOUNTED POLICE . 

1. Slouch hats with cap badge 
2. Pith hat with cap badge 
3. Shirt bush full sleeves 
4. Breeches 
5. Shorts 
6. Cavalry boots 
7. Polish brown and black 
8. Socks Woollen 
9. Long putties 
10. Ground sheet 
11. Coats W / P with hood 
12. Whistle with chain 
13. Badges and buttons 
14. Belt 
15 . Lathy with thong 
16. Bandolier 
17. Stripes 
18. P. T. Vest 
19 . P. T. Shoes 

20. Kit bag /Kit box 
For Syces : 

1. Shirts 
2. Shorts . 


( 15 ) Special UNIFORM FOR ARMY-TRAINED P : T. INSTRUCTORS : 

1. P. T. Shoes white 
2. Socks white 
3. Baniyans sleeveless white 

4. Badges . 
(16 ) RETIRED OFFICERS : 

Wearing of Uniforms by retired officers :-(i) In the case of Indian 
Police/Indian Police Service Officers, they may be permitted to wear after 
retirement, uniform of the rank last held by them immediately before 
. retirement only on ceremonial occasions and Police parades . 

(2) Other Police Officers of all ranks, who have officiated for a period 
of six months in the aggregate in a higher rank , or continuously for three 
months prior to retirement, may be permitted to wear the uniform of their 
officiating rank . 

(3) Police officers of and above the rank of Sub Inspectors and 
Jemadars who have rendered approved service of not less than 15 years in 
the Police Department at the time of retirement, are permitted after retire 
ment, to wear on ceremonial occasions or when calling on Government 
officials the uniform of the rank which they held in the Police Force at the 
time, subject to (2 ) above. 
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(4 ) Permission to wear such uniform should be obtained in each 
individual case, by superior Gazetted Officers from the State Government, 
and by Inspectors and non -gazetted officers from the Inspector-General 
of Police. Applications from Inspectors and non -gazetted Officers should be 
submitted through the Superintendent of police of the District in which they 
last served . 

(5) No swords other than those of the regulation pattern are per 
mitted to be worn with uniform by an officer after retirement. Officers 
who have been presented with swords of other pattern ( e. g . , Swords 
presented in Durbar ) can wear them in private dress if they so wish , but not 
with uniform . 


G. 1742 
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GOVERNMENT, OF KERALA 


Abstract 


K. C. S. (C. C. & A.) Rules, 1960 – PUNISHMENTS IMPOSED - RECORDING 
IN SERVICE BOOKS AND ALSO SUBMISSION OF QUARTERLY STATEMENTS 

TO GOVERNMENT - INSTRUCTIONS – Issues . 


PUBLIC (SERVICES — D ) DEPARTMENT 
G. O.No. (MS) 307/PD. 

Dated, Trivandrum , 13th September 1967, 


Read : -Letters No. B4-19913 /66 dated 19-1-1967 and 31-3-1967 from the 
Director of Vigilance Investigation . 

ORDER 
Rule 38 of the Kerala Civil Services (Classification , Control and Appeal) 
Rules, 1960 provides that every authority other than the Government 
empowered to impose any of the penalties specified in Rule 11 (1) thereof, 
shall submit to the Government in the administrative Drpartment concerned 
a quarterly statement of cases where any of the aforesaid penalties have been 
impost d or where a member of a se vice is suspended under Rule 10 of the 
said Rules. Every appellate authority other than the Government is 
likewise required to submit a quarterly statement of cases disposed of, to the 
Government in the administrative Departmert The above mentioned 
statements are not being regularly submitted to Government by the 
concerned disciplinary authorities in several departments. In the circum 
stances , the following instructions are issued : 

(i) All disciplinary authorities (under the Kerala Civil Services (Classic 
fication , Control and Appeal) Rules, 1960 ] in the various Departments 
should promptly submit to Government the quarterly statements as laid 
down in rule 38 of the Kerala Civil Services Classification , control and 
Appeal) Rules, 1969. In cases where no punishments have been imposed , 
nil statemenis should be furnished by the concerned authorities. All the 
D partments of the Secretariat are requested to watch the prompt receipt of 
these statements from the Departments under their administrative control. 

(ii). Along with the statements mentioned above a certificate should 
also be furnishe i to the effect that the penalties imposed have , in the ca e of 
Government Servants whose service books are maintained by the Depart 
mer ta ] Disciplinary authorities themselves, been recorded in their service 
books and that in other cases(for c.g., in the case of service books maintained 
by the Accountant General) communications have been sent under 

G : 1806 
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acknowledgement due to the custodian of the service book to have the 
neces- ary details recorded therein . 

2. In this connection Government are also pleased to accept the 
reco nmendation of the Director of Vigilance Investigation in his letters read 
above, that all the penalties imposed on a Government Servant should be 
recorded without delay in the service book /service roll of the Government 
Servant concerned , 

By order of the Governor , 
K. V. KUNHUNNIMENON , 

Deputy Secretary. 
Το 

All Heads of Departments and Offices . 
The Direct r of Vigilance Investigation , Trivandrum . 
The S.cretary, Kerala Public Service Commission ( with C.L.) 
The Registrar , High Court, Ernakulam 
The Registrar , University of Kerala , Trivandrum . 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General i Ianager, Kerala State Road Transport 

Corporation 
The Advocate General, Ernakulam 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
All Officers of the Secretariat of and above the rank of Assistant 

Secretary. 
The Secretary to the Governor. 
The Private Secretaries to th : Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
The Secretary , Vigilance Commission (with C. L.). 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
DELEGATION OF POWERS TO HEADS OF DEPARTMENTS - REPAIRS TO 
MOTOR VEHICLES - ENHANCEMENT OF MONETARY LIMIT 

ORDERED . 


PUBLIC (MISCELLANEOUS) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 311. Dated , Trivandrum , 19th September 1967 . 


Read :-G . O. P. No. 248 dated 24-4-1962 from Public (Miscellaneous) 
Department. 

ORDER 
In the delegation of powers sanctioned in the G. O. read above, the 
Heads of Departments were authorised to sanction expenditure upto Rs. 1,000 
in each case for the repairs of Motor Vehicles. As the cost of spare parts has 
since increased considerably, some of the Heads of Departments have repre 
sented to Government to raise the mugetary limit mentioned above. 

2. Government have examined the question in detail and they are 
pleased to empower the Heads of Departments to sanction expenditure upto 
Rs. 2,000 (Rupees two thousand only ) (inclusive of the cost of spare parts) in 
each case for the repairs of Motor Vehicles without any annual limit subject, 
however to the Budget provision . The provision in the G. O. read above 
relating to repairs to “ Motor Vehicles" is modified to this extent. 

By order of the Governor, 
K. V. KUNHUNNI MENON , 

Deputy Secretary. 
To 
The Accountant General ( This issues with the concurrence of the 

Finance Department - Vide No. 45124 /Exp . 2 /67/Fin . dated 
6-9-67) . 
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The Finance Department. 
All Heads of Departments: 
All District Collectors . 
The Registrar , High Court (with C. L.) 
The Registrar University of Řerala (with C. L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
All Departments of Secretariat. 
The Secretaries, Joint Secretaries, Additional Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary. 
The Home Department (with file 30734 -C1/67/Home). 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION (COMPOSITION AND CONDITIONS 
OF SERVICE OP MEMBERS AND STAFF ) REGULATIONS, 1957– 

AMENDMENT - ISSUED . 


PL BLIC (SERVICES - D ) DEPARTMENT 
G. O. 10. (MS) 313/PD . 

Dated , Trivandrum , 20th September 1967. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Article 318 of the Const tution of 
India , the Governor of Kerala hereby makes the following amendment to 
the Kerala Public Service Commission (Compositi n and Conditions of 
Service of Members and Staff ) Regulations, 1957 published in the Kerala 
Gazetie dated the 5th March 1957 as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Regulations, the following shall be added as proviso to 
regulation 5B , namely : 

“ Provided that a member of an All India Service appointed as 
Chairma or as a Member of the Commission shall continue to enjoy the 
samemedical benefits and concessions which he would have enjoyed had he 
continued in the said service. 

This amendment shall be deemed to have come into force with effect 
from 5-3-1957. " 

By order of the Governor , 

C. P.NAIR , 

Deputy Secretary. 
To 

The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.). 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (all sections) of the Secretariat including Law , Legi: 

lature and Finance . 
All Officers of the Secretariat of and above the rank of Assistant 

Secretary . 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The Registrar of High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.) 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.) 
The Secretary to Governor. 
The Accountant General, Trivandrum . 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer to the Chief Secretary. 
The Public (S. C.) Department/ The Public (Special) Department. 
G : 1807. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INDIAN FOREST SERVICE - APPOINTMENT OF STATE FOREST SERVICE 
OFFICERS TO THE I. F. S. CADRE OF KERALA - ORDERS ISSUED . 


PUBLIC (SPECIAL ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 314/67. Dated , Trivandrum , 25th September 1967. 
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3 ) 
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ORDER 
In Notification No. 6 /1/66 -AIS (IV ) dated 31-10-1966 the Government 
of India have fixed the posts borne on , and ihe Strength and composition of, 
the Indian Forest Service in this State with effect from 1-10-1966 . 

2. In Notification No. 3/13 /66 -AIS (IV ) dated 4-3-1967 the Govern 
ment of India appointed the following State Forest Service Officers, recruited 
under sub -rule (1) of rule 4 of the I. F.S. (Recruitment) Rules, 1966 , to 
the I. F. S., on probation , in the I. F. S. cadre of Kerala, with effect from 
1-10-1966 : 

1. Shri K. Narayana Pillai 
2 . P. T. Devassy 
3 . K. Karunakaran Nair 
4 . T. P. Viswanathan 
5 . T. N. Somasekharan Nair 
6 . A. I. Iyppu 
7 . 

G. Moni 
8 . V. Sukumaran Nair 
9 . 

T. J. Abraham 
10 . A. Hassankutty 
11 . R. Nilakantan Nair 
12. A. G Menon 
13. M.Sivarajan 
14. Dr. P. Narayanan Nair 
15. Shri K. Joseph Joseph 
16 . N. Rajeswaran Nair 
17 . N.Madhavan Pillai 
18 . C. Chandrasekharan 
19 . 

G. Mukundan 
20 . C. K. Karunakaran 

21. P. Narayanan Adiyodi 
G. 1818 
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3. The Government are pleased to appoint the above officers against 
the I. F. S. cadre posts of the State as indicated below with effect from 
1-10-1966 . 
(i) Conservator of Forests. 

Shri K , Narayana Pillai 
( 2 ) P. T. Devassy 

K. Karunakaran Nair (on deputation to Government 

of India ) 

T. P. Viswanathan - vice Shri K. Karunakaran Nair 
(ü ) Deputy Conservator of Forests, 
(1) Shri T. P. Viswanathan (O. D. as Conservator of 

Forests). 
( 2 ) T. N. Sornasekharan Nair 
( 3 ) A. I. Iyppu 

G.Moni 
V. Sukumaran Nair 
T. J. Abraham 
A. Hassankutty 

R.Nilakantan Nair 
( 9 

A. G.Menon 
(10 ) M. Sivarajan 
(11) Dr. P. Narayanan Nair 
(12 ) Shri K. Joseph Joseph 
(13) N. Rajeswaran Nair 
(14) N.Madhavan Pillai 

( 15 ) C. Chandrasekharan 
( iii) Junior Posts. 

(1 ) Shri G. Mukundan 
( 2 ) C. K. Karunakaran . 

( 3 ) P. Narayanan Adiyodi 
4. Sarvasree K. Karunakaran Nair , Conservator 

and 
C. Chandrasekharan , Deputy Conservator of Forests are on deputation to the 
Government of India . Three Deputy Conservators viz . 
Sarvasree T.J. Abraham , R.Nilakantan Nair and A. G. Menon are on 
deputation to Punalur Plywoods Industries Ltd., Punalur , Forest Industries 
( Travancore) Ltd., Alwaye and Punalur Plywoods Industries Ltd., Punalur 
respecsively. The remaining thirteen officers , holding senior posts under the 
State Government, are declared to have been holding cadre posts as indicat 
ed below : 

( 1) SHRI K.NARAYANA PILLAI : -- Conservator of Forests, Quilon from 
1-10-1966 to 11-6-1967 ; Acting Chief Conservator of Forests from 12-6-1967 
onwaras. 

( 2) P.T. Devassy : - Conservator of Forests, Trichur from 1-1C -1966 
Orwards . 
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(3 ) SHRI T. P. VISWANATHAN :-Conservator of Forests, Chalakudy 
from 1-10-1966 onwards. 

(4 ). SHRI T. N. SOMASEKHARAN NAIR : - Deputy Conservator of Forests, 
on earned leave from 1-10-1966 to 9-10-1966 . From 10-10-1966 to 18-10-1965 
on joining time. Deputy Conservator of Forests and Forest Utilisation 
Officer from 19-10-1966 onwards. 

(5 ) SHRI A. I. IYPPU :- Deputy Conservator of Forests, Kozhikode 
from 1-10-1966 onwards . 

(6 ) Sarı G. Moni: Deputy Conservator of Forests, Wynad from 
1-10-1966 onwards. 

(7 ) SHRI V. SUKUMARAN Nasr :-- Deputy Conservator of Forests , 
Ranni from 1-10-1966 onwards. 

(8 ) SHRI A. HASSANKUTTY : - Deputy Conservator of Forests, Trichur 
from 1-10-1996 onwards . 

( 9 ) SHRI M. SIVARAJAN :-Deputy Conservator of Forests and Forest 
Utilisation Officer from 1-10-1966 to 18-10-1966 ; From 19-10-1966 to 
31-12-1966 . Deputy Consei vator of Forests on earned leave ; From 
1-1-1967 to 14-2-1967 - Deputy Conservator of Forests and Silvicultural 
Research Officer ; From 15-2-1967 to 20-2-1967 – Joining time; From 
21-2-1967 to 28-5-1967 – Training in Australia ; From 29-5-1967 to 4-6-1967 
-Deputy Conservator of Forests on earned leave ; From 5-6-1967 to 
14-6-1967 – Joining time: Deputy Conservator of Forests , Kottayam from 
15-6-1967 onwards. 

(10 ) Dr. P. NARAYANAN NAIR :—Depuiy Conservator of Forests and 
Assistant Conservator of Forests, Trivandrum from 1-10-1966 to 1-8-1967 ; 
Deputy Conservator of Forests and Silvicultural Research Officer from 
2-8-1967 onwards. 

(11) SHRI K. JOSEPH JOSEPH : Deputy Coriservator of Forests and 
Principal, Kerala Forest School, Walayar from 1-10-1966 onwards. 

(12 ) SHRI N. RAJESWARAN NAR :- Deputy Conservator of Forests 
ayailing joining time from 1-10-1986 to 4-10-1966 ; Deputy Conservator of 
Forests, Trivandrun from 5-10-1966 onwards. 

(13 ) SHRI N. MADHAVAN PILLAI: Deputy Conservator of Forests, 
Thenmala from 1-10-1966 onwards. 

5. Saryasree G. Mukundan , C. K. Karunakaran and P. Narayanan 
Adiyodi are declared to have been holding junior posts in the I. F. S. with 
effect from 1-10-1966 . 

6. Orders in this G. O. are subject to the final decision in O. P.s 665 , 
1181 and 1182 of 1967 filed in the High Court of Kerala . 


By order of the Governor, 

GEORGE THOMAS, 
Additional Chief Secretary . 
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The Accountant General. 
The Chief Conservator of Forests (with 21 spare copies of the 

Government of India Notification No. 3 /13/66 -AIS (IV) 

dated 4-3-1967 for the officers concerned . 
The Officers concerned ( thro Chief Conservator of Forests.) 
The Secretary to the Government of India , Ministry of Home 

Affairs, New Delhi. 
The Director of Public Relations. 
The Agricultural Production Cominissioner. 
The Joint Secretary (Agriculture) . 
The Forest Section . 
The Industries Department. 
The Public Department (S. C.) 
The Private Secretary to the Chief Minister. 
The Private Secretary to Minister ( Forests and Harijan Welfare ). 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - SUBORDINATE SERVICES_KERALA GENERAL SUE 
ORDINATE SERVICE - POSTS IN THE COMMUNITY DEVELOPMENT 

DEPARTMENT - SPECIAL RULES - ISSUED 


PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 302. Dated , Trivandrum , 8th September 1967 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India and of all other powers hereunto enabling and in super 
session of all existing rules and orders on the subject, the Governor of Kerala 
hereby makes the following Special Rules , namely : 

Rules 
1. Constitution . The following categories of posts in the Community 
Development Department shall constitute a separate class in the Kerala 
General Subordinate Service : - 
Category 1. (a ) Child Welfare Organisers. 

(b ) Assistant Instructresses in the Home Science Wing in 

Gramsevak Training Centres . 
Category 2. Artist-cum - Photographer-cum -Cinema Operators, Grade I 
Category 3. (a ) Muklıyasevikas 

(b ) Gramseyaks, Grade I 
(c ) Gramsevaks, Grade II 
id ) Gramsevikas 

(e ) Balwadi Teachers. 
Category 4. (a ) Artist - cum • Photographer - cum - Cinema Operator, 

Grade II. 
( b ) Drivers 
(c ) Mechanics 

(d ) Carpenter- cum -Blacksmith . 
G. 1778 


2. Appointment - Appointments to the categories of posts specified in 
column ( 1) of the Table below shall be made by the method specified in 
the corresponding entry in column ( 2) thercof: 


TABLE 


Categories of posts 


Method of recruitment 


( 1 ) 


( 2 ) 


1. (a ) Child Welfare Organisers 
(b ) Assistant Instructresses in 

the Home Science wing Promotion from the category of 
in the Gramsevak Tra 

Mukhyasevikas 
ining Centres. 
2. Artist -cum -Photographer -cum Promotion from the category of 
Cinema Operator Grade I Artist-cum - Photographer- cum 

Cinema Operator , Grade II . 
3. (a ) Mukhyasevikas 

(i) Promotion from the category 
of Gramsevikas 

OR 

( ii) Direct recruitment. 
Note: - Appointment by promotion and by direct recruitment shall be 

made in the ratio of 1: 1. 
(b ) GramsevaksGrade T Promotion from the category of 

Gramsevaks Grade II . 
(c) Gramasevaks Grade II (i) Direct recruitment; or 

( ii ) Transfer from any other class 

or service. 
(d ) Gramsevikas 

Direct recruitment; or 
(ii) Transfer from any other class 

or Service . 
(e) Balwadi Teachers 

Direct recruitment . 
4. (a ) Artist -cum - Photographer - (i) Direct recruitment; or 

cum -Cinema Operator, ii ) Transfer from any other class 
Grade II. 

or Service. 
(b ) Drivers 

(i) Promotion from qualified per 

sons in the Community Deve 

lopment Department; or 
(ii) In the absence of qualified 

persons for promotion in the 
Community Development De 
partment, recruitment by tra 

nsfer from any other service ; 
( iii) Direct recruitment. 


or 
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( 1) 


( 2 ) 


(c) Mechanics 

(i) Transfer from any other class 

or Service , or 

(ii) Direct recruitment. 
( d ) Carpenter-cum - Blacksmith Direct recruitment. 
3. Appointing authorities. The appointing authorities in respect of the 
posts nentioned in column (1 ) of the Table below shall be the authorities 
specified in the corresponding entry in column (2) thercof: 

TABLE 
Posts 

Appointing aathorities 
(1 ) 

( 2 ) 
Category 1 . 

(a ) Child Welfare Organisers 
( b ) Assistant Iostructresses in 

Home Science Wing in Development Cominissioner . 
Gramsevak Training Cen 


tres . 


Category 2 . 
Artist- cum - Photographer - cum Development Commissioner , 

Cinema Operator, Grade I 
Category 3 . 
(a ) Mukhyasevikas 

Development Commissioner. 
(b ) Gramsevaks, Grade I 
(c ) Gramsevaks, Grade II 

Collector of the District con 
( d ) Gramsevikas 

cerned . 
(e ) Balwadi Teachers 

Principal of the concerned Gram 

sevak Training Centre . 
Category 4 . 
(a ) Artist- cum - Photographer Development Commissioner. 
cum - Cinema 

Operator, 
Grade II 
(b ) Drivers 

Block Development Officer or 
(c ) Mechanics 

Principal of Gramsevak Tra 

ining Centre conceracd . 
(d ) Carpenter-cum - Blacksmith Principal of the concerned Gram 

sevak Training Centre . 
4. Reservation of appointment. - The rules of reservation of appointment 
(General Rules 14-17) shall apply to appointments by direct recruitment. 

5. Qualifications.-- No person shall be eligible for appointment to the post 
specified in column (1) of the table below by the methods specified in 
the corresponding entry in column (2 ) thereof unless he possesses the quali 
fications specified in the corresponding entry in column (3) of the table . 


TABLE 


Posts 


Method of 
appointment 


Qualifications 


(1 ) 


( 3 ) 


Child Welfare Organisers 


Promotion 


Promotion 


Assistant Instructresses in 

Home Science Wing 
in Gramasevak Trai 

ning Centre 
Mukhyasevikas 


Direct 
recruitment 


Promotion 


Gramsevaks Grade II 


Direct 
recruitment 

or 
Transfer 


Must have minimum field experience of 5 years as 

Mukhyasevika 
(i) Must hold a degree of a recognised University ; 

and 
( ii ) Must have a minimum field experience of five 

years as Mukhyasevika . 
Must hold a degree of a recognised University . A 

degree in Home Science /Home Economics /Domes 

tic Science will be a desirable qualification . 
Must have a minimum field experience of five years as 

Gramsevika . 
(a ) Must possess the minimum general educational 

qualification of the S. S. L. C. Standard or any 
other equivalent qualification with minimum 

aggregate marks of 40 % ; and 
(b ) must have a good physique. 
Desirable: (a ) Possession of certificate in Agricultu 

ral Science awarded by the National Council 

for Rural Higher Education . 
(b ) pass in the first class in the S.S.L.C. Examination 

or equivalent. 
(a ) Must possess the minimum General Educational 

Qualification of the S. S. L. C. Standard with 
minimum aggregate marks of40 % ; 


Gramsevikas 


Direct 
recruitment 


or 


Balwadi Teachers 


Direct 
recruitment 


(b ) must have good health to undertake arduous 

out-door dutics ; and 
(c) must have knowledge of handicrafts like sewing, 

knitting , embroidery, etc. 
Desirable :-Teaching experience, Nursing experience, 

or experience in Rural and Social work . 
(a ) Must possess the minimum general educational 

qualification of S. S. L. C. Standard ; and 
(b ) a certificate of successful completion of 

Nursery Training issued by the Kerala 
Government or the former Travancore- Cochin 
Government or the former Travancore or 

Cochin Government; or 
Nursery Teachers Training Certificate ( Secondary 

Grade) issued by the Government of Madras ; or 
Nursery Training Certificate issued by the State 

Council for Child Welfare ; or 
Balasevika Training Certificate issued by the Indian 

State Council for Child Welfare. 
Desirable: 
Trained Teachers Certificate 

OR 
Teachers School Leaving Certificate. 
( 1) Must have passed the III Form or equivalent 

examination 
( 2) must bave practical experience in Photography 

with various types of cameras, including deve 
loping , I rinting and finishing . 


Artist- cuin -Photographer 

cum -Cinema Operator , 
Grade II 


Direct 
recruitment 

or 
transfer 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


Drivers 


Direct 
recruitment, 
transfer or 
promotion . 


(3) must have experience in drawing sketches, Plans, 

maps, portraits and painting with water colours, 

and 
(4 ) must possess certificate of training in cinema 

operation from the U.S. Information Service or 
from any other Institute and experience in 
operating film projectors, Epidiascopes, etc. 

OR 
One ycar s experience in operating cinema 

projection equipment. 
(1) Must be able to read Malayalam , Tamil or 

Kannada ; 
(2 ) must possess a current Motor Driving Licence 

endorsed for cars and delivery vans and experi 
ence in driving motor vehicles for not less than 

three years ; and 
(3) must possess the medical standard specificd 

below : 
Ear:-Hearing should be perfect. 
Eye:-Distant vision - 6 /6 snellen 

Near vision - 0.5 snellen 
Colour vision - Normal 

Night blindness - Nil. 
Muscles & Joints :—No paralysis and all joints 

with free movements . 
Thervous system :—Perfectly normal. Free from 

any infectious deseases . 


Mechanics 


Direct 
recruitment 

or 
transfer 


Carpenter-cum - Blacksmith 


Direct 
recruitment 


Must have successfully completed I. C. Mechanics 

Course of Industrial Training Institutes or any 
equivalent qualification 

OR 
Must have 3 years practical experience in repair and 

Maintenance of machinery. 
I. Must have passed Standard VII or equivalent 

qualification ; and 
II. (i) Must possess the Certificate in Blacksmithy 

or Carpentry obtained from a Government 
Industrial Training Centre. 

OR 
Must have successfully completed training in Carpentry 

or Blacksmithy in the workshop attached to the 
Extension Training Centre, Kottarakara . 

OR 
Must have successfully completed training in Black 

smithy or Carpentry in any of the Government 
Production - cum - Training Centres ; and 
( ii ) Practical experience for a total minimum 

period of one year in both the trades out of 
which the candidate should have worked in 
each of these trades for a period of not less 
than 6 months. 

OR 
Practical experience in both the trades together 
for a 

total period of 2 years in a modern 
workshop. 
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6. Qualifications as to age. — No person shall be eligible for appointment 
by direct recruitment to any of the posts if he has not completed or will not 
complete 19 years of age or in the case of appointment to the post of Drivers 
or Mechanics if he has completed or will complete 30 years of age and 
in the case of appointments to any other posts if he has completed or will 
complete 25 years of age . 
Note:-- The age limits prescribed shall apply with reference to the Ist 

July of the year in which the selection is made. 
7. Prebativn.- (1) Every person appointed to a category by direct recruit 
ment or by transfer from other services shall, from the date on which he or 
she joins duty, be on probation for a total period of two years on duty 
within a continuous period of three years . 

(2) Every person appointed to a category by promotion shall , from 
the date on which lie or she joins duty, be on probation for a total period of 
one year on duty within a continuous period of two years. 

8. Training.-Every person selected for appointment as Mukhyasevika or 
Gramsevak or Gramsevika shall ndergo training in one of Gramsevak 
Training Centres in the State before appointment to the posts. The training 
of a candidate will be terminated in the event of his /her conduct being found 
unsatisfactory or in case he /she is found to be inefficient during the period of 
training . The candidates will be appointed to the posts only in case they 
satisfactorily complete the training course . The seniority of the persons 
appointed to the posts will be fixed on the basis of the ranks obtained by 
them in the final examination conducted at the Training Centres on comple 
tion of the Training Course. The period of training shall not count for 
probation and increment. 

9. Term of appointment. – Every person to be appointed to the posts of 
Mukhyasevikas, Gramsevaks, Grade II and Gramsevikas will be required to 
execute a bond agreeing to serve the State Government for a period of 5 years 
after training and reimburse liquidated damages to the extent of Rs. 500 in 
addition to the amount actually spent for the training in case they violate 
the terms of agreement. 

By order of the Governor, 

GEORGE THOMAS, 

Additional Chief Secretary. 
To 

The Development Commissioner . 
All District Collectors. 
All Principals of Gramsevak Training Centres. 
All Block Development Officers. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Accountant General. 
The Development Departraent. 
The Public (Services B ) Department. 
The Public (S. C.) Department. 
The Stenographer to the Chief Secretary , 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
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Development Department (Pt. Special) 

NOTIFICATION 
No. 45325 / Pt. Spl. 1/67 /DD . Daled, Trivandrum , 12th September 1967. 

The following draft of an amendment to the Kerala Panchayats ( Trial of 
offences by Magistrates) Rules, 1964 which the Government of Kerala 
propose to make in exercise of the powers conferred by clause (xxxix ) of sub 
section 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960) is hereby 
published for general information as required by sub-section (2) of section 
130 of the said Act and notice is hereby given that the said draft will be 
taken up for consideration on or after 26-10-1967. 

Any objection or suggestion which may be received from any person 
with respect to the sai draft before the date specified above will be con 
sidered by the Government. Objections and suggestions shall be addressed to 
the Development Commissioner and Secretary to Government Secretariat, 
Trivandrum ; 

AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 3, the following proviso shall be added , 
namely ;-- 

" Provided that in the case of a Panchayat the area of which does not 
fall within the jurisdiction of any Second Class Magistrate, such offences 
shall be tried by a magistrate of the first class having jurisdiction over the 
Panchayat area " 

By order of the Governor , 

P. K. ABDULLA , 
Secretary to Government and 
Development Commissioner . 


G. 1801 
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GOVERNMENT OF KERALA 
DevelopmentDepartment (Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
No. 59321/ Pt. Spl. 11/66 /DD . Dated , Trivandrum , 26th September 1967 . 

The following draft of certain amendments to the Kerala Panchayats 
( compounding of offences) Rules 1966, which the Government of Kerala 
propose to make in exercise of the powers conferred by sections 120 and 129 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960) , is hereby published for 
general information as required by sub -section (2 ) of section 130 of the said 
Act and notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 4-11-1967 . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date specified above will be considered by 
the Government. Objections and suggestions shall be addressed to the 
Development Commissioner and Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules , after rule 14, the following rule shall be added as 
rule 15 , namely : 

" 15. Composition of offence proseculed under section 74 of the Act. - Notwith 
standing anything contained in these rules, the Executive Authority may, 
without the permission of the court, compound the offence for which a 
defaulter is prosecuted under section 74 of the Act read with rule 26 of the 
Kerala Panchayats (Taxation and Appeal) Rules, 1963 : 

Provided that the order of composition shall not be passed before realis 
ing from the defaulter the amount due from him together with a fine not 
exceeding 50 percent of such amount" . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA, 
Development Commissioner and 

Secretary to Government. 


G : 1842 
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Health and Labour ( 22 ) Department 

NOTIFICATION 
No. 70171/H3/67 /HLD . 

Dated , Trivandrum 31st August 1967 . 
The award of the State Arbitration Board in respect of the dispute 
between Sri K. Kulasekharan ,Manager, Combined Steel Industries, Indus 
trial Estate , Olavakot and their workmen represented by Sri A. N. Yusuf, 
Secretary , Industrial Estate Workers Union , Olavakot received by Govern 
ment on 30-8-1967 is hereby published under Section 17 of the Indus . 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
IN THE ARBITRATION BOARD 
Present: 
1. Sri. C.M.Mathew 

Chairman . 
2 . K. Janardhanan Pillai 

Member 
3 . · A. Karunakaran 
4 . Mr. J. B. Soutar 
5 . Sri P. Balachandra Menon 
6 . 

Prakulam Bhasi 
7 . C.M. Stephen 

In the Industrial Dispute 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF COMBINED STEEL INDUSTRIES, INDUSTRIAL ESTATE, OLAVAKOT 

And 

THEIR WORKMEN 
Representatives : 
1. Sri. K.Kulasekharan , 

Manager , 
Combined Steel Industries 

For Managemen . 
Industrial Estate, Olavakot . 
2. Sri. B. S. Krishnan , 

Advocate, Alleppey 
3. Sri. A. N. Yusuf, Secretary , 

Industrial Estate, 
Workers Union , Olavakot. 

For Werkmeit . 
4 . Sri. C. D. Ramalingom , 

Advocate, Palghat. 
G. 1691 
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AWARD 
This industrial dispute between the Management of the Combined 
Steel Industries, Industrial Estate, Olavakot, Palghat and their workmen 
represented by the Industrial Estate , Workers Union, Olavakot, relates 
to the following issues referred for arbitration viz : 

1. Alleged denial of employment to Sri K. Swaminathan . 
2. Termination of Service of Sri P. C. Sahadevan , Sri M.Krishnan 

and Sri A. P. Velayudhan . 
3. Transfer of: 
(a ) Sri C.Lakshmanan to Sodium Silicate Factory , Chemical 

Industrial Estate , Aroor. 
(b ) Sri N.Sayed Mohammed to Lite Metal Industries, Visaka 

pattanam . 
(c) Sri K. AbdulKader to United Can Company, Thripunithura . 
The parties agreed for arbitration by the State . Arbitration Board 
and the necessary notification was published by the Government of 
Kerala under section 10 (A ) ( 3) of the Industrial Disputes Act 1947 
published in the Gazette dated 12-8-1966 No. 53973 /H3/66 /HLD . 
Accordingly the matter was seized by the Arbitration Board and both 
parties have filed their statements and clarification statements setting 
forth their contentions. The union contends as follows:- The Estate Workers 
Union was formed during the end of 1965 and its activities were geared 
up by the beginning of 1966. When the Union started functioning to 
agitate collectively in the Industrial estate concerned , the management 
shewed its aversion to its formation . The Employees concerned in this 
dispute were active members of the Union . The management began to 
threaten theworkers not to join the union and began to harass them 
which resulted in the denial of employment to the employees in this 
dispute . 

Denial of employment to Sri K. Swaminathan :-Sri K. Swaminathan joined 
the service of the company in 1964 and while he was working as a 
permanent worker, on 27-1-1966 the manager orally informed that he need 
not attened work for ten days as the management was not in a position to 
provide work for the above period . Believing the management s word , 
Sri Swaminathan did not attened the work for ten days and when he 
reported for work after that period , the management did not allow him to 
join the duty under some pretext or other ; though he was expecting some 
communication allowing him to join duty, he was disappointed . He there 
fore informed the union about it and the union has taken up the matter . 

Termination of Services of Sri. P. C. Sahadevan , Sri. M. Krishnan and 
Sri A. P. Velayudhan :-As regards the above three employees their services 
were terminated on 14-2-66 without any justification under the guise of 
retrenchiment. According to the union , the said act of the management 
amounts to victimisation and unfair labour practice . 
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Transfer of Sri . Lakshmanan , Sri M. Syedmohammed and Sri K. Abuullader: 
The above three employees were permanent workers in Olavakode factory 
and on 5-4.66 , they were transferied 10 the Somun Silicate Factory (under 
erection ) at the chemical Industrial Esta e , A cor - M s Lite Metal 
Industries, Visakapatanam and M /s United Can Company, Thripunithura , 
respectively. The above employees protested against this personally anb 
through their unions. On 26-5-66 the Manager served them witho a 
notice directing them to obey the orders of transfer fa ling which they will de 
presumed to ha ve voluntarily abandened the services. On receipt of this 
the union again represented the matter and protested against the action of 
the sanagerocnt. Thereupon the management has wrong fully and 
justifiably terminated the service . 

The above acts of the management being illegal, the union prays that 
all of them be reinstated with back wages and continuity of service . 

On the other hand the management contends that as regards Sri. 
K. Swaminathan , themanagement did not deny employment to him , but 
the employee himself has deserted work and as such he is not entitled to any 
relief. 

As regards issuc No. 2, the management terminated the work of 4 
casual workers on 15-2-66 including the thrce persons whose matter is 
referred to the arbitration Board . On the date of termination , these 
workers have put in a service varying from 2 to 5 months only and they were 
doing purely casual works depending on the availability of work . The above 
3 workers were recruited during the last quarter of 1965 for various items 
of work in view of sou e urgent back orders received by the mai agement 
and when the orders were completed , their services naturally terminat d . 
As such they are also not entitled to any relief as prayed for . 

As regards issue No. (3) the management admits that those 3 werkers 
were transfered to various sister concerns of the management in the ordinary 
course of business and with all bonafides. But instead of accepting the 
transfer and reporting for work , they resorted to absenting themselves from , 
duty without leave and permission and hence the management issued 
another notice on 26-5-66 giving them one more chance for reporting for 
work and assuring them against their apprehensions. According to the 
management, the transfer of workmen cannot be the subject matter o 
industrial dispute , since it is a n anagerial function over which an outsid : 
agency cannot interſere . They have also denied the allegations of vict to : 
sation and unfair labour practice. 

Both sides have filed clarification statements re-affi.ming the 
contentions. 

Before the Arbitration Board , there were some attempts for conciliatio 
of the disputes between the parties and conciliation having failed the matt 
was posted for evidence. The union has examined five witnesses ar.d prove 
Exts. W1 to W38 while the management has examined two witnesses ai 
proved Exts. El to e17 . 

We will now proceed to consider the issues one by one . 


Issue. 1. This issue relates to the alleged denial of employment to Sri 
K. Swarainathan . Swaminathan has sworn to his case as WW1 and proved 
Ext. WI and W2 Ext. W1 is his letter to the Union Secretary dated 
25-2-65 requesting the union to take up his case and get him reinstated into 
the Company s service since the management is not a imitting him after 
27-1-66 under some pretext or other and Ext. W2 is his E. S. I. Identity 
card showing that he was a permanent employee of the company from 
10-2-64. The case of Swaminathan as is seen from Ext. Wi and his sworn 
testimony is that when he went to the company on 27-1-86 as before he 
was told by the manager that for the next ten days he could not be provided 
with any work there and he was asked to go over to the Company after ten 
days for work . He obeyed and on his going to the company two or three 
times thereafter he was not provided with work under some excuse or other. 
Finding that he was being defrauded he gave Ext. Wi letter to the Union 
Secretary who took up the matter with the management and the depart 
mental authorities . The Secretary of the Union also swears as WW5 
regarding the receipt of Ext. Wi letter and his efforts with the management 
and the department in this matter . 

No doubt the management has examined EW1, Assistant Manager of 
the Company who was in charge of the factory on 27-1-1966 in the absence of 
EW2, the Manager , to prove that on 27-1-1966 Swaminatban did not go over 
to him seeking work and he did not tell him to come after ten days as alleged 
by Swaminathan . There is the evidence of EW2 also that Swaminathan 
had really deserted work and that there was a previousnotice put up on the 
notice board copy ofwhich is Ext. E6 dated 2-3-1963 which indicates that 
most of the teraporary workers were absenting themselves without previous 
sanction and that if any workmen stays away from work without previous 
authorisation , he will be treated as voluntarily deserted his duty and his 
name will be struck off from the Muster roll. EW2 also proves Exts. E10 
series, leave applications of Swaminathan in 1964 and 1965 and Ext. Ell 
dated 4-5-1954 that he had deserted work from 3-4-1963, that hemay be re 
entertained and that if he repcats such conduct the management willhave the 
freedom to terminate his service . The genuines of Ext.Ell letter is denied 
by Swaminathan . What ever that be, it is admitted by Swaminathan tha : 
in 1963-64 he had work only for some time and he was re -entertained in 1964. 
However his case can be disposed of on certain admitted facts and circum 
stances revealed in the evidence taken as a whole . The Manager of the 
Company EW2 admits that Swaminathan was a permanent employee of the 
Company. To quote EW2 he swears " Swaminathan was a permanent 
worker. I have no complaint regarding his honesty " . It is further admitted 
that Swaminathan was on daty on 24th & 25th of January, 26th was a holiday 
and he did not draw his wages for 24th and 25th . It is also admitted that no 
show cause notice was given to Swaminathan nor ary domestic enquiry 
conducted before his services were terminated . Ext. E5 is the reply of the 
management dated 2-3-1966 to the letter of the Assistant Labour Officer . 
There the case on the management is that Swaminathan did not turn up 
for duty on 27-1-66 and as he did not report for duty without previous 
sanction or leave it was treated that he deserted his duty on his own accord 
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and have removed lim from the Muster roll. No doubt thic management 
also would rely upen Ext. E6 office order of the management referred to 
above . Even conceding for argument sake the case of the managemerit , the 
question is whether the management could terminat : the services of a 
permanent employee of their own accord without calling for explanation for 
his alleged misconduct. It has also to be rea eme od that even according 
to the management the alleged desertion was only for two weeks and even 
his wages for the last week wastot drawn. In the circumstances there is a 
possibility of the case of worker also being true. Further the earlier part of 
Ext. E6 would indicate that Ext. E6 was intended for temporary workmen 
who were specifically referred to therein . In the circumstances we have no 
hesitationto hold that natural justice was denied to Swaminathan in denying 
employment to him treating him as a diserter, by a unilateral aet of the 
manayement. Hence Swaminathan is entitled to be reinstated with 
continuity of service within 15 days of the publication of this award in the 
Gazette . 

But coming to back wages it is seen from the documents produced and 
from the admitted previous conduct of Swaminathan , and the fact that he 
kept queit for sometime after 27-1-1966 till Exts. WI date and other atten 
dant circumstances like his previous conduct we hold that he is not entitled 
to any back wages . 

Issue 2 : -- The issue relates to the termination of the services of 3 
employees, M /s . P. C. Sahadevan , M. Krishnan and A. P. Velayudhan . 
They are stated to be casual or temporary employees . Managemeat admits 
that they have terminated the service of 4 workmen by order dated 11th 
February 1966 which is marked as Ext. E14.Out of the 4 workmen Sri Anda. 
van has not come forward to dispute Ext. E14 , the order of termisation of 
service. As regards the other 3, it has come in evidence that Sri Velayudhan 
has put in six months service and the other 2, two and a half and two months 
service respectively . Ext. E14 order which has been reccived by the said 
workmen under their signature in it shows that they are casual labourers 
and their services are terminated owning to non availability of raw materials 
for production . Here it may be noted that none of these workmen have 
come forward to swear in support of their case. Further the Management 
has produced Ext. E12 filed by worker Sri A. P. Velayudhan , No. 1 in 
Ext. E14 that he does not claim any benefit against the company, that he 
got some job elsewhere and praying for issue of a service certificate from this 
factory . It follows therefore that he does not press for any claim in this case. 
The only remaining cases are that of M.Krishnan and Sahadevan . It is clear 
as stated above that their services are very short and that they were only 
casual workmen , EW2, the manager of the company has sworn to the short 
age ofsupply of raw materials and also has produced , Ext. E7, E8 & E9 series 
in support of the claim . WW5, Union Secretary also has nothing to say in 
particular with regard to these workmen . It is clear from the evidence that 
the work in 1966 is far less than the work in 1965 . From the above facts 
and circumstances we have no hesitation to hold that the order of the 
Management ynder Ext. E14 , terminating the services of the casual workmen 
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calls for 10 interference by this board . The issue is found accordingly against 
the workmen . 

I554 3. This issue relates to the transfer of 3 workmen . (i) Sri C. Lekhs 
manan to Sodium Silicale Factory , Chemical Industrial Estate , Aroor. 
(ii) Sri Syed Mohammed to Lite Metal Induutries, Visakapatanam 
( iii) Sri Abdul Kader to United Can Company , Tripunithura , sister con 
cerns of the management. With regard to this issue the Management has 
pointed ont at the outset that transfer of their workers is a managerial right 
and function depending upon the exigencies of trade and that right was not 
to be questioned by the Union . The transfer orders are proved as Ext, W27, 
W36 and W3. To these orders of transfer , all the three workmen have 
given a similar reply which are marked as Ext . W28, W37 & W4 respec 
tively. The main point specifically taken up in those replies is that there is 
a likelyhood of their loosing the benefit of their service in this firm where 
they were working, if they accept the transfer and take charge in the trans 
ferred posts . The management however conceded that the transfer could not 
be effected in such a way as to cause prejudice to them in such a way as to 
be less favourable to them in view of section 25FF of the Industrial Disputes 
Act and the management never intended any prejudice to them . Further 
the management assured them by Ext. E3, E4 and E2 that there would be 
no change in the service conditions and their services would be treated as a 
continuous one . Inspite of the assurances contained in those letters they did . 
not join duty . The Exts. E3, E4 and E2 were dated 12th April 1966. They 
do not appear to have given any reply to those letters. Nevertheless the 
company took up the matter once again and the management gave them 
another opportunity to comply with the order of transfer by Ext. W29, W38 
& W5 respectively. In those letters they have been reminded of the 
assurances given by the company regarding continuity of service and same 
conditions of service in the transferred establishment. It was alsu specifically 
pointed out in those letiers that the transfer was effected only to avoid a 
retrenchment which would be painful to them and that if they fail to join 
duty,it willbe presurned that they have voluntarily abandoned the services 
of the management. It was further pointed out in those letters that the said 
chance was given without prejudice to the company s rights to take dicipli 
nary action for disobeying orders dated 5-4-66 and for not reporting for 
work till then . EW2, the manager has sworn to the circumstances and 
necessity of transfer of those workmen . In view of the shortage of supply 
of raw materials ,the company was constrained to reduce their workload . 
He has also pointed out that the suitability for the specific work to which 
they were transfered to other factories was taken as the yard -stick and 
that thay will get the benefit of the training in different types of machines. 
On the whole no malafides has been proved on the part of the management 
in eífecting the transfer , 

No doubt, there is a case for the union that it was as a result of victimi 
sation that they were transferred . As regards this aspect, the manager would 
swear that till the time of transſer, the management was not aware whether 
these workmen , were members of the union or not. There was no written 
information given to the Management regarding their status in the Union . 
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To a specific question to WW5, the Union Secretary, whether the fact that 
these workmen were members of the union had been brought to the notice of 
the company any time before his talk with the management in connection 
with the termination of the service of Sri Swarninn dan , he replied in the 
negative. That also shows that the management had no information that 
these workmen were union members cven . Further, the union does not 
produce any letter questioning the transfer of these three workinen . Thus 
the case of victimisation also falls to the ground. Neverthicless , we wish to 
make one observation that in making transfers it would be better if the 
employees when transferred out ofnecessity are transferred to stations near 
to their homes as far as possible. In consonance with that view we direct 
that No. 2 Sri Syed Mohammed who is transferred to Visa kapatanam will be 
given a transfer to any station in Kerala , the nearest to his home, Subject 
to the above observation and direction we do not see any reason to interfere 
with the orders of transfer of the workmen . Regarding Sri Sayed 
Mohammed , his transfer to Visakapatanam will be modified and notified to 
him within 10 days of the publication of this award . If the three workmen 
fail to report their readiness for acceptance of the transfer , it will be open to 
Management to proceed against them in accordance with law . The issue is 
found accordingly. 

Before closing we wish to add a few words regarding an allegation ofhe 
management against Honourablemember Sri. P. Balachan Ira Menon , that 
he is not competent to hear the case because he wrote Ext. E17 letter to a 
stranger regarding this case . The Arbitration Board has heard the inatter 
and has over ruled the contention as baseless. Nevertheless when the 
allegation was brought to the notice of the honourable member , though he 
stoutly opposed the attitude of the management as baseless, he expressed the 
view that in view of the allegation he is retraining from participating in the 
proceeding of the case any further and he did so and hence did not parti 
cipate in the final discussions and also fiom signing the award . 

We pass this award as indicated above . It will come into effect within 
30 days of the publication of this award in the Gazette subject to the specific 
conditions stated above : 
Dated this the 26th day of July 1967. 
1. Sri. C. M.Mathew , 

(Sd .) 
Chairman . 
2. Sri K. Janardhanan Pillai, 

(Sd .) 
Member . 
3. Sri A. Karunakaran , 

(Sd .) 
Member. 
4. Mr J. B. Soutar, 

(Sd.) 
Member 
5. Sri P. Balachandra Menon , 

Member. 
6. Sri Prakulam Bhasi, 

(S1.) 
Member. 
7. Sri C. M.Stephen , 

(Sd .) 
Member. 


ORDER REGARDING PRELIMINARY OBJECTION . 
A Preliminary Objection was raised by the management that the learned 
Arbitrator Shri Balachandra Menon is not competent to hear this dispute in 
view of Ext. 117 letter . The letter is not written to the Management in 
this case nor docs it indicate any reference to this case . It is also seen that 
the Management has specifically agreed in writing for arbitration of this case 
by this Arbitration Board inclusive of Mr. Balachandra Menon also . In the 
circumstance see no substance in this preliminary objection . The 
objection is overruled . 

C. M.MATHEW , 

Chairman . 


we 
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LIST OF APPENDICES 
1. Witnesses examined on the sid : of the workers: 

WW1. K. Swaminathan , 
W \ 2 . 

C. Lakshmanan , 
WW3. M. Syed Mohanimed , 
WW4. K. Abdul Khadar, 

WW5. A. N. Yusuf, Secretary, industrial Estate Workers Union . 
II. Witnesses examined on the side of the Management: 

EW . A. V. Santhanakrishnan , Assistant Manager . 

EW2. K. Kulasekharan ,Manager . 
1II. Documents marked on the side of the workers : 
Ext . W1 Letter dated 25-2-1966 from K. Swaminathan to the 

Secretary . 
Identity Card issued by the Employees State Insurance 

Corporation to Sri K. Swaminathan . 
W3 Office order dated 5-4-1966 issued by the Manager to 

Sri C. Lakshmanan . 
W4 Copy of letter dated 11-4-1966 from C. Lakshmanan 

to the Manager. 
W5 Letter dated 25-5-1966 from the Manager to Sri 

C. Lakshmanan . 
W6 Leave Book of C. Lakshmanan . 
17 Letter dated 17-2-1966 from the Manager to Sri 

C. Lakshmanan . 
W8 Show cause notice dated 17-2-1966 issued by the 

Manager to C. Lakshmanan . 
W9 Letter dated 28-2-1966 from A , V. S. Krishnan to 

Sri C. Lakshmanan . 
W10 Show cause notice of dated 28-2-1966 issued to Sri 

C. Lakshmanan . 
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Letter dated 3-3-1965 sent by the Manager to Sri 

C. Lakshmanan . 
Show cause notice dated 3-3-1966 issued by the 
Manager to Sri C. Lakshmanan . 
Letter dated 3-3-1966 issued to Sri C. Lakshmanan by 
the Manager . 
Letter dated 3-3-1966 from the Manager to Sri 
C. Lakshmanan . 
Letter dated 3-3-1966 from the Manager to 

C. Lakshmanan . 
Copy of letter dated 5-3-1966 from C.Lakshmanan to 

the Manager . 
Letter daied 5-3-1966 from the Sanayer to Sri 

C. Lakshmanan . 
Letter dated 7-3-1966 from the Manager to Sri 

C. Lakshmanan . 
Letter dated 7-3-1966 fiom the Manager to 

C. Lakshmanan . 
Letter dated 20-4-1966 from theManager to Sri 

C. Lakshmanan . 
Leave Book ofM.Syed Mohammed . 
Letter dated 17-2-1966 from the Mauager to Sri 
M. Syed Mohammed . 
Letter dated 17-2-1966 from the Manager to Sri 

M. Syed Mohammed . 
Copy of letter dated 21-2-1966 

from M. Syed 
Mohammed to the Manager . 
Letter dated 3-3-1966 from the Manager to Sri 
M. Syed Mohammed . 
Letter dated 5-3-1966 from the Manager to Sri 

M.Syed Mohammed . 
Letter dated 5-3-1966 from the Manager to Sri 
M.Syed Mohammed . 
Office order dated 5-4-1966 . 
Letter dated 11-4-1965 from M. Syed Mohammed to 
the Manager. 
Letter dated 26-3-1966 from the Manager to Sri 

M.Syed Mohammed . 
Leave Book of K.Abdul Khader . 
Letter dated 13-2-1966 from the Manager to Sri 
K. Abdul Khader. 
Letter dated 17-2-1966 from the Manager to Sri 

K. Abdul Khader. 
Letter dated 21-2-1966 from K. Abdul Khader to the 
Manager . 
Letter dated 2-3-1966 from the Manager to Sri 
K. Abdul Khader. 
Letter dated 2-3-1966 from the Manager to Sri 
K. Abdul Khader . 
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W30 
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Ext. W36 Office order dated 5-4-1966 . 
W37 

Letter dated 11-4-1966 from K. Abdul Khader to the 

Manager. 
W38 

Letter dated 25-5-1966 froin the Manager to Sri 

K. Abdul Khader . 
IV . 

Documents marked on the side of theManagement. 
Ext. Ei 

Leave application from K. Swaminathan . 
E2 Reply dated 12-4-1966 from the Manager to Sri 

C. Lakshmanan . 
E2 (a ) Acknowledgement dated 15-4-1966 from Sri 

C. Lakshmanan . 
E3 

Reply dated 12-4-1966 from the Manager to Sri 

M. Syed Mohammed. 
E3(a ) Acknowledgement from : SriM. Syed Mohammed . 

Reply dated 12-4-1986 from the Manager to Sri 

K. Abdul Khader. 
E5 

Copy of letter dated 2-3-1966 from the Manager to the 

Assistant Labour Oficer. 
E6 

Copy of Notice dated 2-3-1966 . 
E7 

Copy of letter dated 17-6-1966 from the Manager to 

the District Labour Officer, Palghat . 
E8 

Copy of statement of production figures quantity and 
value of Raw materials used during 1964-65 and 

1965-66 and list of machinery . 
19 Copy of letter datee 27-12-1963 from the Assistant 

Controller of Imports. 
E9( a ) Truc copy of 

attested by the Regional 
Joint Director of Industries and Commerce, Erna . 

kulam . 
E10 

Leave application dated 12-6-1964 from K. Swami 

nathan . 
E10 ( a ) 

dated 25-9-1964 
E10 ( b ) 

do . 

dated 14-11-1964 
E10 (c) 

do . 

dated 2.4-1965 
E1 

Letter dated 4-5-1964 from K. Swaminathan to the 

Manager . 
E12 

Letter dated 24-9-1966 from A. P. Velayudhan to the 

Manager. 
E13 

Wages sheet for workers for the week ending 29th 

January 1966 of the combined steel Industries . 
E14 Office order dated 14-2-1966 . 
E15 

Overtime Book for 1964-65 and 1966 (October ). 
E16 do . 

for November , 1966 . 
E17 Letter dated 1-7-1966 from P. Balachandra Menon , 
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Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour ( 11 ) Department 


NOTIFICATION 


No. 57288 /H4, 67 /HLD . 

Dalsd , Trivandrum, 22nd September 1967 . 
In exercise of the powers conferred by section 8 of the Prevention of 
Food adulteration Act, 1954 (Central Act 37 of 1954 ), the Government of 
Kerala hereby make the folloning amendment to the no‘ification No. 240 11 
H + /67 /HLD dated 20th May 1907 , published on page 90j ofi art I of the 
Kerala Gazette dated the 30th May 1967, namel, : 


AMENDMENT 
In the said Notification for itern 3 , the following item shall be substitut 
ed , namely : 
" 3. Smt. K. Pankajakshy Amma, 

Deputy Government Analyst, 
Goierament Analyst s Laboratory, 
Trivandrum " . 

By order of the Governor , 
C. K. KOCHUKOSHY, 

Secretary 


C. 1812 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

: NOTIFICATION 
No. 73099 /H3,67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 6th September 1967 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
betwerp the Superintendent, Arapetta Estate, P. O.Meppadi, South Wynad , 
Kozhikode District and their workmen represented by the General Secretary , 
Malabar Plantation Labour Union , 525/8 , Ripon , P. O.Meppadi, S. Wynad, 
Kozhikode District received by Government on 5-9-1967 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon . 

Camp: Calicut. 
Dated this the 10th day of August, 1967 . 

Present: 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R : ( Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No: 46/65 

Between : 
THE SUPERINTENDENT 
ARAPITTA Estate , P. O.MEPPADI, SOUTH WYNAD , 

KOZHIKODE DISTRICT 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 
MALABAR PLANTATION LABOUR UNION , 525/8 , RIPON , P. O.MEPPADI 

S. WYNAD , KOZHIKODE DISTRICT 
Representations : 
The General Secretary , 
Malabar Plantation Labour Union , 

For the Union . 
525/8 , Ripon , Meppadi, 

South Wynad , Kozhikode. 
M /s. Menon , and Pai, 
Advocates, 

For the Management. 
Ernakulam . 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Superintendent, Arapett: 
Estate , P. O. Meppadi, South Wynad , Kozhikode District and the workmei 
of the above estate represented by the General Secretary, Malabar Plan . 
tatior Labour Union , 525/8 , Ripon , P. O.Meppadi, S. Wynad , Kozhikode 
District over " Termination of service of the following 8 temporary workers : 
1. 2149 Oommer 

5 . 293 Kuhni Moidu 
2. 2272 Saidu 

6 . 186 Mohammed . 
3. 2147 Aboo 

7 . Ayyappan 
4. 2146 Periya Thampi 8 . Girija ” 
referied to this court for adjudication under section 10 ( 1) (c) of the Indus 
trial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of 
Kerala in their Order, Health and Labour (H ) Department, G. 0. Rt. 
No. 3241/65 /HLD . dated 16-9-1965. 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. The union examined Sri P. Saidu , worker No. 2 in the order of 
reference as WW1 and Sri Sikamani Thankavelu , a dismissed workman from 
Arapetta Estate , and father of Periya Thampi worker No. 4 in the order of 
reference as WW2. Thereafter the union stayed away from court in spite of 
registered disposal notice being served on them . The Management 
examined Sri N.N. Sarma who was Asst. Superintendent, Arapetta Estate in 
the year 1964-65 as EWI, and filed Exts. El to E3. 

3. The ca e of the union is that the 8 workers mentioned in the order of 
reference were temporary workers in the Arapetta Estate having continuous 
service varying from one to five years, with the exception of No. 8 Girija 
who had only put in 4 months service in the Estate. These workmen along 
with other temporary workmen and permanent workmen struck work on 
31-7-1964, which according to the Union was “ to draw the atrention of the 

Government and the prop ictors of the industrial establishments towards 
the general grievances and demands of the workers, called and organised 

by the Central Trade Union Organisation .” 
Workers Nos . 1 to 7 in the order of reference were denied employment on 
1-8-1964. No. & Girija was denied employment on 20-8-1964, according to 
the union " after creating a false criminal case" against her. It is the case of 
the Union that some of the workmen who were denied employment with 
effect from 1-8-1964 have been reinstated thereafter as and when vacancies 
arose 

The 8 workmen under reference have been denied employment in 
site of attempts made by the union to get them reinstated through con 
ciliation talks with theManagement. It is however alleged by the union 
that these workmen have their relatives employed in the estate, that it is the 
policy of the Management to recruit persons who have relatives already 
working in the estate, and that as such these workmen have an additional 
claim to be recruited . It is the case of the union that workman No. 1 
Oommer has put in five years of service while No. 3 Aboo , and No. 5 Kunhi 
moidu four years of service each , No. 7 Ayyappan , and No. 6 Mohammed 
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one year of service cach , No. 2 Saidu and No. 4 Periyathambi alias Selvaraj 
14 years of service each , and No. 8 Girija 4 month s of service, and that 
No. ! Oommer, No. 2 Saidu , No. 3 Abbo, and No. 4 Periyathampi alias 
Selvaraj have been admittel as sul scribers in the provident fund . It is 
admitted by the Union that No. 8 Girija is an active worker of the Malabar 
Plantation Labour Union and that he was giving leadership to the workers 
who were partaking in the token stiine on 31-7-1961." These workers have 
been victimised according to the union for their trade union activities. 

4. The Management would have us believe in the written statement pre 
ferred by them that the 8 workinen under reference were temporary work 
ur:en , and that they are employed in the Estate as a..d when work was 
available . They have no right to demand continuous employment. The 

Managen.ent alleges " Apart from the permanent libour force in the 
estate , during certain seasons temporary workmen ale engaged de 
pending on exigencies of work . They may be employed continuously 

a few days or a few months. During some seasons men workers may 
be required and in certain other seasons w men workers may be 
required . The opportunity for employment o temporary and casual 
workmen , therefore, is extremely uncertain . The fact that some of 
them qualified for provident fund contribution cannot curtail the right 
of the Management to stop them when their services are not required . 
The Management cannot guarantee continuous e nployment to tempor 
ary workmen and even if a person has been working as a temporary 
worker for a comparatively long period that person cannot be given 
preference for temporary employment because each temporary worker 
will pot be suitable for all jobs or may not be regular in his attendance 
or may not be disciplined enough or efficient enough for further einpluy 
ment. In the case of ten porary workmen , the Management, it is sub 
mitted , has discretion to employ them or not depending on whether they 
are suitable or not. It is, therefore, submitted that the Workmen con 

cerned are not entitled to any relief. ” 
However the Management would have us believe that " the Management 

is not aware whether the workmen involved went on strike or not 
because there was no obligation on their part to attend work every 

day.” 
TheManagement, however , at the saine time avers in respect of the work 
.nen under reference " they were not avail.ble for temporary en ployment on 

the day of the partial strike and were in fact obstructing others from 
turning out for work and therefore, preference was given to those tem 
porary workmen who were more regular, available for employment and 
who were not interfering with the work in the establishment. It is not 
true to say that they were stopped for the reasons that they went on 
strike. The fact of the matter is these 8 workmen were found not suit 

able for further employment. 
The Management further asserts " the Management has every right to 

eliminate those who are not desirable from ihe Management s point of 
view and who are not regular." 


In an attempt to rebut the allegation made by the union that these work 
men have continuous service in the estate , theManagement has filed a state 
ment showing the number of days on which each of these workmen under 
reference has been working in the estate from June 1963 to July 1964 proved 
as Ext. El. The Management claims that they cannot be forced to enroll 
persons as worknen if they are not satisfied about their conduct, regularity, 
efficiency , etc." , and that the temporary workmen involved in the dispute are 
not acceptable to the Management for temporary employment . 

5. The crux of the whole matter therefore is whether the temporary 
workmen under reference have a right for continuity of service . Admittedly 
temporary workmen are engaged only as and when vacancies occur in the 
estate . There is no evidence on record to show that the workmen ur der 
reference have put in more than 240 days of continuous service in any one 
of the years during which they have been employed as temporary workmen , 
The contention of the Management is that these workmen are only casual 
workmen engaged by them as and when vacancies occur , and that the 
Management has a right to dispense with their services at any time they are 
found unsuitable or inefficient. The Union having stayed away from court, 
after examining two of the witnesses, in spite of a registered disposal notice 
being served on them , it has to be presumed that they are not disputing the 
matter any longer. The Union has failed to make out that these workmen 
have acquired a status which brings them within the protection afforded 
under law . This court is unable to give any relief to these workmen in the 
absence of evidence in support of the claim put forward by the Union . It 
has not been proved before this court that the termination of service of the 
temporary workmen under reference is in any way illegal or opposed to law , 
No interference is therefore called for. An Award is passed accordingly . 

6. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 

Presiding Officer. 

APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : 

WI. P. Saidu . 

WW2. Sikamani Thankavelu ; 
Witnesses examined on the side of the Management: 

EWI. N.N. Sarma . 
L xhibits marked on the side of the Union : 

Nil . 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. El Statement showing the number of days on which each of the 

workmen of the Arapetta Estate working from June 1963 

to July 1964. 
E2. Copy of Judgement of Sri C. N. Balakrishnan , Munsiff 

Magistrate, Kalpetta dated 16th day of July 1965 . 
E3 . 

Do. dated 30th day of April, 1965 . 
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Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 73102/13/67/HLD . 

Dated, Trivandrum , 6th September 1967 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Touramulla Estate P. O. Thovarimala (Via ) 
Sultan s Battery, S. Wynaad and their workmen represented by the Secretary 
Malabar Estate Workers Union , P. O. Mappadi, South Wynaad received by 
Government on 5-9-1967 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
In the Labour Court, (Kerala State) Quilon 

Camp : Calicut 
Dated this the 10th day of August 1967 

Present: 
SHRI M. V. A. DIAS, B.A., B.L., M.S.I.R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 70 OF 1965 

Between 
THE SUPERINTENDENT 
TOURAMULLA Estate , P. O. THOVARIMALA , 
VIA - SULTAN S BATTERY , S. WYNAD 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY, MALABAR ESTATE 

WORKERS UNION, P. O.MEPPADI, (SOUTH WYNAD ) 
Representations : 

The Secretary , 
Malabar Estate Workers Union , 

For the Union 
P. O. Meppadi, South Wynad . 
M / s. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam 

For the Management 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Superintendent, Touran ulla 
Estate, P. O. Thovarimala , Via - Sultan s Battery, S. Wynad and the Workmen 
of the above concern represented by the Secretary, Malabar Estate Workers 
Union , P. O. Meppadi, (South Wynad ) over " Payment of gratuity to 
dismissed worker No. 234 , Koragan ” referred to this court for adjudication 
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under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act 
XIV of 1947) by the Government of Kerala in their Order, Health and 
Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 4234 /65 /HLD . dated 7-12-1965 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective state 
ments . They however declined to adduce any evidence . but argued the 
case on adınitted facts. At the timeof the argument the Management filed 
Ext. E1, a copy of the Memorandum of Settlement between the representa 
tives of employers and employees in the Plantation Labour in Kerala State , 
dated -2-1962 , regarding the payment of gratuity to plantation labour. 

3. The contention of the Management is that dismissed workman 
Sri Koragan was found guilty of the misconduct of having behaved in a 
riotous and disorderly 

manner, in that he assaulted Tea Maker 
Sri U. M. Abdul Kader at 1.30 p . m . on 29-5-1965 inside the factory 
attached to the Estate , and that as such payment of gratuity to a workman 
dismissed for a serious misconduct will not be justified . 

4. Ext. El is a gratuity scheme drawn up in a Memorandum of Settle 
ment entered into be ween the representatives of employers and employees 
in the Plantation Labour in Kerala State. 
Clause I of the agreement reads “ Gratuity shall be payable to all employees 

in the plantations who have completed ten years or more of continuous 
service at the rate of fifteen days wages based on the last draws 
wage -rate immediately preceding the date on which gratuity become 
payable, for every year of service, subject to a maximum of twelve 

months wages. 
Clause II lays down “ Gratuity shall be payable to a workman at the rate 

mentioned in Clause I : 
(a ) at the time ofhis voluntary retirement after the qualifying period , 

or superannuation on attaining the age of 58 years, or 
(b ) on his retirement after one year of service on account of 

permanent total disablement due to accident or disease. " 
It follows therefore that a workman in the plantation labour at the time of 
his voluntary retirement after having completed ten years or more of 
continuous service, or on superannuation on attaining the age of 58 , or on 
retirement after one year of service due to permanent total disablement, shall 
be entitled to gratuity at the rate of 15 days wages based on the last drawn 
wage rate , immediately prior to the date on which gratuity becomes payable, 
for every year of service, subject to a maximum of 12 months wages . 
However, Clause IV in the agreement lays down “ If a dispute arises regard 

ing claim for payment of gratuity to a workman who has been 
dismissed for misconduct such disputes shall be referred to the Labour 

Court having jurisdiction for a decision . " 
The Incorporation of Clause IV in the agreement denotes that ordinarily a 
workman dismissed for misconduct will be paid gratuity by the Management, 
and thatonly if a dispute regarding gratuity payable to a dismissed workman 
who is otherwise qualified to receive gratuity arises, the dispute will be 
referred to this Court for a decision . 
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5. The Management in this instant case refuses to pay gratuity to Sri 
Koragan on the ground that he is a workman who has been dismissed for a 
serious miscond ct, namely , for having assaulted a Tea Maker in the factory . 
The point for decision therefore is whether or not Sri Kongan , who has 
admitted "y completed ten years or more of continuous service qualifying for 
gratui y , but happened to be dismissed from service for a serious inisconduit, 
is entitled to gratuity . 

6. The principle on which payment of gratuity should be made is laid 
down by Honourable Justice Gajendragadger in a decision of the Supreme 
Court reported in 1961(I,LLJ, pa e 513. 
His Lordship held " On principle , if gratuity is carned by an employee for 

long and meritorious service, it is difficult to understand why the 
benefit thus earned by long and meritorious service should not be 
available to the employce even though at the end of such service le 
may have been found guilty of misconduct which entails his dimissil. 
Gratuity is not paid to the employee gratuitously or merely as a matter 
« f boon. It is paid to him for the service rendered by him to the 
employer , and when it is once earned , it is difficult to understan I why 
it should necessarily be denied to him whatever may be the nature of 
misconduct for his dismi sal. Then , as to the definition of retrerch 
ment in the Industrial Disputes Act, we are not sat sfied that gr tuity 
and retrenchment compensation stand exactly on the same footing in 
regard to the effect of misconduct on the rights of workmen . The rule 
of the provident fund scheme shows not that the whole prov dent fund 
is denied to the employee even if he is dismissed but it merely 
authorises certain deductions to be made and then too the dedictions 
thus made do not revert to the employer either. Therefore , we do 
not think that it would be possible to accede to the general argumen 
that in all cases where the service of an employee is terminated for 

misconduct gratuity should not be paid to him . ” 
His Lordship repelled the contention of the employer in that case that it 
would not be open on principle for an employee dismissed for a misconduct 
to claim gratuity for the reason that misconduct puts a blot on the character 
of his service and disqualifies him for any claim of gratuity , and also that 
even retrenchment within the meaning of the Industrial Disputes Act is the 
termination of service of an employee for any reason whatsoever otherwise 
than as pun shment inflicted by way of disciplinary action . The decision of 
the Supreme Court quoted above clearly denotes that an employee would be 
entitled to claim g atuity even if he is dismissed for a serious < r gloss 
misconduct. Further, forfeiture of gratuity in the case of a di;missed 
employee, in my opinion , entails a double punishment for a misconduct 
alleged to have been committed by him , and seems to be opposed to the 
principles of natural justice . 

7. The learned counsel for the Union points out that in the case of 
dismissed employees the management pays gratuity to them only as and 
when the dismissed workman fålls within the 5 % of the total number of 
employees in an Estate in any calendar year who are entitled to gratuity. 
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Clause V of the Memorandum of Settlement proved as Ext: El lays down 

“ For avoiding likelihood of a large number ofworkers simultaneously 
sceking payment of gratuity , payment of gratuity shall be limited to 
five per cent of the total number of employees in an estate in any 
calendar year; the order ofpriority will be for people with longer 

service ." 
The number ofworkmen seeking payment of gratuity in the estate in any 
calendar year is no doubt limited to 5 % of the total number of employees in 
that estate. This Clause has obviously been introduced to avoid the likeli . 
hood of a large number of workmen simultaneously seeking payment gratuity . 
It appears to methat the restriction applies only to workmen seeking pay 
ment of gratuity on their own volition. In my opinion therefore workers 
seeking payment of gratuity will not include those who are superannuated 
on attaining the age of 58 , or those who retire on account of permanent 
total disablement. Superannuation on attaining the age of 58 and retire 
ment due to 

tal disablement cannot be controlled either by the employer 
or the employee . The term " seeking payment of gratuity under clause V of 
the agreement refers only to those work en who seek retirement voluntarily 
after qualifying for gratuity after completing ten years or more of continuous 
service, and in my opinion would also include those dismissed from service 
for having committed a misconduct. The number of workmen to be paid 
gratuity limited to 5 % would therefore include only those who seek retire 
ment voluntarily and those who get themselves dismissed from service . 
Gratuity in other cases should not fall within the 5 % limit as laid down 
under Clause V of the agreement. 

8. In the circumstances, the dismissed workman Sri Koragan will be 
entitled to gratuity at the rate of 15 days wages based on the last drabn 
wage rate immediately preceding the date of dismissal, for every yearwof 
service, subject to a maximum of 12 months wages. While the union claims 
that Sri Koragan has put in 18 years of service, the Management contends 
that he has only put in 17 years of service . The learned counsel for the 
union accepts the service of Sri Koragan as 17 years as made out by the 
Management. Sri Koragan will therefore be entitled to gratuity at the rate 
of 15 days wages for 17 years of service put in by him , based on the last 
drawn wage rate immediately prior to his dismissal. He will be paid the 
gratuity as and when he falls within the 5 % limit , imposed under Clause V of 
the agreement proved as Ext. El. Workmen who are superannuated or retire 
from service on account of permanent total disablement will be excluded 
from the 5 % limit under Clause V of the agreement. An Award is passed 
accordingly . 

9. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. Dias, 
Presiding Officer . 


Aprendis 
Winesses examined on the side of the Conion : 

Nil. 
Witnesses examined on the side of the Management: 

Nil . 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management : 

Ext . El. A copy of the Memorandum of Settlement dated 9-2-1962 


G. 1765 /S . 
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GO EINMENT OF KERALA 
Health and Labour (11) Departzen : 

NOTIFICATION 
No. 73101/H3/67 /HLD . 

Dated , Trivin.lrum , 6th September 1907 . 
The award of the Labour Court, Quilon ia respect of the dispute 
between the Management of Malabar Tile Works, Feroke and their workmen 
represented by the Tile Workers Union Feroke received by Government on 
5-9-1967 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Dejuty Secretary 


In the Labour Court, (Kerala State) Quilon 

Camp: Calicut 
Dated this the 10th day of August 1967. 

Present: 
SHRI M. V : A. DIAS, B. A., B. L., M.S.I.R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 25/66 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF MALABAR TILE WORKS, FEROKE , 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVS CONCERN REPRESENTED BY THE Tile WORKERS UNION , 

FEROKE. 
Representations : 
Sri K. Bhaskaran air , 

On behalf of the 
Advocate , Calicut 

Union . 
Sri M. Ramachandran , 

Menon & Menon , Advocates, On behalf of the 
Ernakulam . 

Alanagement. 


AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of Malabar Tile 
Works , Feroke and the Workmen of the above concern represented by the 
Tile Workers Union , Feroke over 
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" I. Denial of employment to the following workmen : 

1. Onangal Kunhu. 
2. Chiravarambath Sukumaran . 
3. Tharayil Sami. 
4. Kuttikkattil Chathukutty . 
5. Malayancheri Ravunni Nair. 
6. Vattengat Thoompan . 
7. Muthiraparambath Khader . 
8. Thykkadavathu Chandu , 
9 . Palakkot Thengal Vettil Pareed . 
10. Koduvayil Shanmugham . 
11. Thekka pat Chinna Nair . 
12 . Mullesseri Apputty . 
13 . Chettikkal Balan 
14 . Kolalithara Unniraman . 
15. Trupadath Kunjomala . 
16. Kiliyankandi Kuttikrishnan . 
17. Kolalithara Kannan . 
18 . Kolalithara Sankaran . 
19 . Orkkuzhi Appukuttan . 
20 . Kuriyedath Parameswaran Nair. 
21 . 

Kanhirathil Ayyappan , 
22. N. P. Ravunni Nair . 
II. Payment of wages for the period of non -cmployment." 
referred to this Court for adjudication under Section 10 (1) (c) of the Indus 
trial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Govern 
ment of Kerala in their Order , Health and Labour ( H Department G. O. 
Rt. No. 1317/66 /HLD . dated 6-4-1966 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective state 
ments. The case of the Union is that the workmen mentioned in the order 
of reference have put in continuous service ranging from 3 to 8 years, and 
that as such they have to be treated as permanent workmen . The Manage 
ment denied employment to these workmen earlier with effect from 1-6-1962, 
but in pursuance of an agreement entered into between the parties in the 
presence of the Asst. Labour Ollicer, Feroke on 10-8-1952 , the Management 
agreed to engage these workmen , giving preference to thein over others . It is 
the case of the Union that the Management again denied employment to 
these workinen between 17-1-1963 and 12-3-1963. The Union claimswages 
for these workmen during the period of non -employment. According to the 
Management son e of these workmen have been periodically employed as 
casual workmen as and when vacancies occurred , during the absence of 
permanent workmen or when there was unusual pressure of work . 

3. Today when the case was taken up for evidence , the parties to the 
dispute filed a joint statement settling the dispute amicably out of court. 
Out of the 22 workmen under reference, No. 12 Mullasseri Apputty is no 
more . The Management agrees to give preference to the other 21 workers 
involved in the dispute in thematter of re-employment, over all the casual 
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workers, provided they report for duty, subject to availability of work . The 
seniority among the 21 workers was left to the decision of the Union and the 
Union has filed a statement mentioning the names of the workmen in the 
serial order according to seniority . 

4. In the result , an award is passed terms of the joint statement filed 
by the parties to the dispute , shown as annexure A to this Award . The 
order of seniority among the 21 workers is detailed in the statement shown 
as annexure B to this Award . 

5. This Award will come into force on the expiry of 30 day after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 


ANNEXURE A 


Before the Labour Court, Quilon . 


I. D. 25 of 1966 . 


In the matter of the Industrial Dispute between the Management of the 
Malabar Tile Works, Feroke, and their Workmen represented by the Tile 
Workers Union , Feroke. 

JOINT STATEMENT FILED BY THE PARTIES 
1. The Management agrees to give preference to the 21 workers involved 
in this dispute among all the casual workers if they report for dety, subject 
to availability of work . 

2. As between the 21 worker; the order of preference shall be in accord 
ance with a list furnished by the Union , and appended hereto (No. 12 in 
the reference Mullasseril Apputty is no more) . 

3. The Union agrees that they have no other claim against the Manage 
ment, regarding this dispute. 
4. Tbe parties pray that an award be passed in terms of this settlement. 
Dated this the 10th day of August 1967. 

(Sd .) 
Advocate for the Alanagement. 

(Sd .) 

Advocate for the Union . 10-8-1967. 
( Sd .) 
10-8-1967 . 
President, Tile 
Workers Union , Feroke. 
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ANNEXURE B 
1. Onangal Kunhu . 
2. Chiravarambath Sukumaran . 
3. Tharayil Sami. 
4. Kuttykkattil Chathukutty . 
5. Malayancheri Ravunni Nair. 
6. Vattengat Thoompan . 
7. Muthiraparambath Khader. 
8 . Thykadavath Chandu. 
9 . Palakkot Thengal Veetil Pareed . 
10. Koduvayil Shanmugham . 
11. Chettikkal Balan . 
12. Kolalithara Kannan . 
13. Irupadath Kunhomala . 
14. Kiliyankandy Kuttykrishnan . 
15. Thekkepatt Chinnan Nair . 
16. Kolalithara Sankaran . 
17. Kolalithara Unniraman . 
18. Orkkuzhi Appukuttan . 
19. Kuriyedath Parameswaran Nair. 

Kanhirathil Ayyappan . 
21. N. P. Ravunni Nair . 


20 . 


(Sd.) 
10-8-1967. 
President. 


(Sd.) 
K. BAASKARAN NAIR , 
Advocate for Union . 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour (11) Departmeat 


NOTITICATION 


No. 73748 /H2/67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 8th September 1967. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Chettavui ai Estate, Munnar and their workmen 
represented by the General Secretary , Devicolam Estates Workers Union , 
Munnar received by Government on 7-9-1967 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act, XIV of 1947) 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon . 

Camp : Munnar 
Dated this the 14th day of August 1967. 

Present : 
SHRIM. V. A : DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 85/66 . 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF CHITTAVURAI ESTATE , MUNNAR 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, DevicoLAM ESTATES 

WORKERS UNION , MUNNAR . 
Representations ; 
General Secretary , 

Devicolam Estates Workers Union , Foi the Union. 

Munnar. 
M /s. Menon and Pai, 
Advocates, Ernakulam , 

For the Management. 
G. 1796 
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AWARD 


This is an Industrial Dispute between the Management of Chittavurai 
Estate, Munnar and their workmen represented by the General Secretary, 
Devicolam Estates Workers Union , Munnar over " 1 . Dismissal of 
Sarvashree Gunasekharan and Veerasamy. 2. Gratuity due to Sarvashree 
Sundararaj,Michael andMunusamy” referred to this court for adjudication 
under Section 10 ( 1) (c ) of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act 
XIV of 1947) by the Government of Kerala in their Order, Health and 
Labour ( H ) Department, G. O. Rt. No. 3442 /66 /HLD . dated 30-9-1966 . 

2. The case of the Union is that the charges against Sri Gunasekharan 
and Sri Veerasamy, for having behaved in a riotous and disorderly manner, 
in that they behaved in a disrespectful manner towards the medical officer 
of the Estate, and used indecent language, are false, and 

that the 
enquiry conducted against the dismissed workmen was in violation of the 
principles of natural justice. The union claims gratuity for Sri Sundara 
raj, Sri Michael and Sri Munusamy on the ground that they are entitled 
to gratuity although they were dismissed from service . 

3. Today when the case was taken up for written objections to be 
filed by the Management, the parties to the dispute filed a joint 
Memorandum of Settlement settling the matter out of court. Sri Guna 
sekharan will be employed with effect from 21-8-1967 without back wages 
during the period of non -employment. The period of non - employment 
will be deducted from his total service in calculating his gratuity on 
retirement when it becomes due . The dismissal of Sri Veerasamy will 
stand . An amount of Rs. 309-54 will be paid to him by the Management, 
Sri Sundararaj and Sri Munusamy will be paid Rs.671.34 and Rs.460.29 
respectively . Sri Michael will be offered temporary employment for six 
months and will be employed permanently , provided his attendance and 
performance during the period are found satisfactory. His seniority will 
be reckoned from the date of his temporary employment. The parties 
request that an award be passed in terms of the settlement . 

4. In the result, an award is passed in terms of the Joint 
Memorandum of Settlement dated 14-8-1967 shown as annexure to this 
award . 

5. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M.V. A. DIAS, 
Dresiding Officer . 
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ANNEXURE 


Before the Honourable Labour Court, Quilon 

I. D. No. 85/66 . 
In the matter of Industrial Dispute between the management of Chittavurai 
Estate , Munnar and their workmen represenked by the General Secretary, Devicolam 

estate Workers Union , Munnar. 
JOINT MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE PARTIES. 
1. The parties have settled the dispute as follows : 
(a ) Sri Gunasekharan will be employed with effect from 21-8-1967. 

He is not entitled to wages for the period of non -employment . 

The period of non- employment will be deducted from his total 

gervice in calculating his retiral gratuity when that becomes due . 
(b ) The dismissal of Sri Veerasamy will stand . 
(c ) Sarvasri Veerasamy, Sundararaj and Munusamy will be paid 

Rs. 309/54 , Rs. 671/34 and Rs. 460/29 respectively . These three 
workers have no further claims whatsoever on the management 

of Chittavurai Estate . 
(a ) Payment of the amounts mentioned in clause (c ) above, will 

be made after the workmen have handed over the Estate 

quarters. 
(e ) Sri Michael will be offered temporary employment for six 

months. He will be employed permanently if his attendance 
and performance during the period of temporary employment is 
satisfactory . His seniority for all purposes in future will be 

reckoned from the date of his temporary employment. 
2. The parties request that the Honourable Labour Court be pleased 
to accept this settlement, and pass an award in terms thereof. 

Dated at Munnar this the 14th day of August 1967. 
Representing the Management of Chittavurai Estate, 

(Sd .) 
(Personnel Officer , K , D. H. P ; Co. Ltd., Munnar ) 
Representing the workmen . 

(Sd .) 
P. Stanley , President, 
D. E. W. Union, Munnar, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 69036 /H4 /67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 28th August 1967. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between : 
1. The Proprietor, Thoppil Oil Mills Depot, Oil Merchant, Rice 

Bazar, Trichur- 1. 
2 . The Proprietor, Mookan Devassy Anthony, Rice Merchant, 

Trichur . 
3. The Managing Partner, M. I. Chakkoru and Company, Tirce 

Merchant, Trichur. 
4. The Proprietor , C. K. Johny and M. R. Isac, Rice Merchant, 

Trichur. 
5. The Manager, Jos Paul Perincherry , Rice Merchant, Trichur . 
6 . The Manager, Kerala Sugar Agencies, Rice Bazar , Trichur . 
7. ShriC. D. Francis , General Merchant, Trichur . 
3. Shri J. K. Anthony, Rice Merchant, Rice Bazar, Trichur. 
9. The Managing Partner, Thaikkadan Thoma Paul and Co., Rice 

Bazar, Trichur. 
10. The Manager, Tharayil Cochu Sons, General Merchant, Rice 

Bazar, Trichur. 
11. The Manager, A. H. Beevandivala and Co. ( P ) Ltd., General 

Merchaat , Rice Bazar , Trichur. 
12. The Manager ,Kerala Trading Co., Rice and Oil Merchants, Rice 

Bazar Trichur . 
13. Messrs. C. C. Thuppu Sons, General Merchants, Rice Bazar, 

Trichur . 
14. Shri C. D. Lonappan , Rice Merchant, Rice Bazar, Trichur. 
15. The Vianager, Mookan Devassy Cochouseph Co., Rice Bazar, 

Trichur . 
16. Shri T. S Karunan , General Merchant, Rice Bazar, Trichur. 
17. Shri P. P. Devassykutty , Potatoe Merchant, Market Road, 

Trichur . 
18 . Shri P. P. Johny, Tobaco Merchant, Market Road , Trichur. 
19 . The Managing Director, Related Traders, General Merchant, 

Market Road , Trichur. - 
20. The Manager, C. P. Many and Bros. , General Merchant, Naya 

rangadi, Trichur. 
21. The Manager, Lazar Kurian and Co. , General Merchants, Naya 

rangadi, Trichur. 
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22 The Manager , Genuine Coffee and Tea , Market Road , Trichur. 
23. The Manager , C. A. Ouseph and V. J. Paul, General Merchant, 

Na arangadi, Trichur. 
24 . IleManaging Partner , St. Joseph Trading Co. General Mer 

chant, Nayarangadi, Trichur. 
25 . Shri Poruthookaran Narced Paul, Merchant, General Merchant, 

Nayarangadi, Trichur . 
26 . The Manager, Ancherry Pavoo Kakoo , General Merchant, Nayar 

angadi, Trichur. 
27. The Managing Partner, Arimpoore Chovookaran Varunny Ouseph , 

General Merchant, Nayarangadi, Trichur. 
28. The Manager , C. I. P. Ouseph Sons, General Merchant, Nayar 

angadi, Trichur. 
29. SuiMundan Kurian Anthony Jose, General Merchant, Nayaran 

gadi, Trichur. 
30. Shri C. V. Lonappan, General Merchant, Nayarangadi, Trichur. 
31. The Manager, C. I. Varied and C., General Marchant, Nayar 

angadi, Trichur. 
32 Shri C. M. Joseph , General Merchant, Nayara ng idi, Trichur . 
33. TheManager, C. L. V. Bros , General Merchant, Nayarangadi, 

Trichur. 
34. Shri C. M. George , General Merchant, Nayaran adi, Trichur. 
35 . The Manager , Mookan Devassy Ouseph and Sons, General Mer 

chant, Nayarangadi, Trichur. 
3 . The Manager, O. T. Inası , General Merchant, Nayarangadi, 

Trichur and, 
37. The Managing Partner, seetharam Ware House , Nayarangadi, 

Trichur 
and their workmen represented by the General Secretary , Trichur Chumattu 
Thozhilali Union Market Road , Trichur, received by Government on 
26-8-1967 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thursday the 24th day of August, Nineteen Hundred and sixtyseven ) 

Present : 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 23 OF 65 . 

Between : 
1. The Propriсtor, Thoppil Oil Mills Depot, Oil Merchant, Rice 

B zar, Trichur- 1 . 
2. The Proprietor, Mookan Devassy Anthony , Rice Merchant, 

Trichur . 
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3. The Managing Partner, M. I. Chalkori and Company, Tirce 

Merchant, Trichur. 
4 . The Proprietor, C. K. Johny and M.R. Isar, Rice Merchant, 

Trichur . 
5. Manager, Jos raul Perincherry , Rice Merchant, Trichur. 
6. Manager, Kerala Sugar Agencies, Rice Buzar, Trichur . 
7 Shri C. D. Francis, General Merchant, Trichur. 
8. Shri J. K. Anthony, Rice Merchant, Rice Bazar , Trichur. 
9. Managing Partner, Thaikkadan Thom , Paul and Co. Rice Bazar , 

Trichur. 
10. Manager, Tharayi! Cochu Sons , General Merchant, Rice Bazar, 

Trichur . 
11. Manager , A. H. Beevandivala and Co. (P ) Ltd., Gl. Merchant, 

Rice Bazar. Trichur. 
12. Manager, Kerala Trading Co., Rice and Oil Merchants, Rico 

Bazar, Trichur. 
13. Messrs . C. C. Uthuppu Sons, General Merchants, Rice Bazar , 

Trichur. 
14. Shri C. D. Looappan , Rice Merchant, Rice Lazar, Trichur. 
15. Manager, Mookau Devassy Cochouseph Co., Rice Bazar, Trichur . 
16. Sți T. S. Karunan, General Merchant, Rice Bazar, Trichur. 
17. Sri P. 7. Devassykutty , Potatoe Merchant, Market Road , Trichur. 
18. Sri P. P. Johny, Tobacco Merchant, Market Road, Trichur . 
19. Managing Director, Related Traders, General Merchant, Market 

Road , Trichur. 
20 Manager , C. P. Many and Bros., General Merchant, Nayarangadi, 

Trichur . 
21. Manager , Lazar Kurian and Co., General Merchants, Nayaran . 

gadi, Trichur. 
22. Manager, Genuine Coffee and Tea , Afarket Road , Trichur. 
23. Manager, C. A. Ouseph and V. J. Paul, General Merchant, 

Nayarangadi, Trichur. 
24. Managing Parıner, St. Joseph Training Co. General Merchant, 

Nayarangadi, Trichur. 
25 . Sri Poruthookaran Vareed Paul, Merchant, General Merchant, 

Naya rangadi, Trichur . 
25. Manager, Ancherry Favoo Kakoo , General Merchant, Nayaran 

gadi, Trichur. 
27. Managing Partner, Ariinpoore Chovookaran Varunny Ouseph , 

Gereral Merchant, Nayarangadi, Trichur. 
28. Manager, C. I. P. Ouseph Sons, General Merchant, Nayarangadi, 

Trichur . 
29. Sri Mundan Kurian Anthony Jose , General Merchant, Nayaran 

gadi, Trichur. 
30. Sri Č . V. Lonappan , GeneralMerchant, Nayarangadi, Trichur. 
31. Manager , C. 1. Varied and Co., General, Merchant, Nayarangadi, 

Trichur. 
32. Sri C.M. Joseph, GeneralMerchant , Nayarangadi, Trichur. 
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33. Manager, C. L. V. Bros. , General Merchant, Nayarangadi, 

Trichur. 
34 . Sri C.M. Gcorge, General Merchant, Nayarangadi, Trichur, 
35 Manager ,Mookan Devassy Ouseph and Sons, General Merchant, 

Nayarangadi, Trichur. 
36. Manager, 0. T. Inasu , General Merchant, Nayarangadi, Trichur 

and 
37. Managing Partner , Seetharam Warehouse, Nayarangadi, Trichur 

And 
The General Secretary, Trichur Chumattu Thozhilali Union, Market 

Road, Trichur. 
Refresentation : 

Sri P. P. Devassy , 
Advocate , Trichur 

For Managements . 
Sri M. P. Menon , 
Advocate, Ernakulam 

For Union . 

AWARD 
The above dispute arises from a reference made by Government by 
Order G. 0. Rt. No. 650 /65/HLD dated 12-2-1965. The issues referred 


are : 


“ 1. Gratuity , 
2. Medical Benefit, 
3. Bonus for the year 1963-64 and 

4. National and Festival Holidays." 
2. The workmen concerned in the dispute are mostly those engaged in 
loading and unloading, weighing , mixing etc., groceries and other articles 
in which the einployers mentioned in the reference are carrying on their 
trade in their premises within Trichur Town. They take in also employees 
working in sales depois. The contention of the Managements, in the main , 
is that there is no master and servant relationship between the parties and 
that the so - called employees are not workmen as defined in the Industrial 
Disputes Act and hence the reference is invalid and without jurisdiction . 

3. The trial started with the examination of WW1. It would appear 
that after his cross examiration was over, the parties started negotations for 
a compromise. Yesterday , when the case was called , a joint petition was 
filed praying that the dispute may be struck off the file as the parties have 
agreed not to prosecute the proceedings. The petition is signed by the 
Advocates appearing for the Employers, as wellas for the Employees, besides 
the Secretary of the Union . Even in the Union statement, Employer No. 11 
has been exonerated . 

4. Allowing the aforesaid petition , I pass this award dismissing the 
reference. 
Camp, Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
24-8-1967. 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 70394 /67 /HLD H2. 

Dated , Trivandrum , 2nd September 1967. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Travancore Sugars and Chemicals Ltd. (Pamba 
River Factory) Thiruvalla and their workmen represented by the ( 1) Gene 
ral Secretary, T. S. C. Employees Union , Valanjavattom , Thiruvalla , (2) 
General Secretary, Pamba River Factory Workers Union , Valanjavat:om , 
Thiruvalla received by Government on 1-9-1967 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 29th day of August, Nineteen hundred 

and sixty-seven ). 

Present 
SAI V. V. SUBRAMANIA IYER , B ; A , B , L. , 

Industrial Triburial, Calicut. 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 67,65 . 
(Formerly I. D. No. 54/64 of the Industrial Tribunal, Alleppey .) 

Between 

THE GENERAL MANAGER , 
TRAVANCORE SUGARS AND CHEMICALS LTD . (PAMBA RIVER FACTORY), 

THIRUVALIA. 

And 
1. GENERAL SECRETARY , 
T. S. C. Employees UNION , VALANJAVATTOO , THIRUVALLA . 

2. GENERAL SECRETARY , 
PAMBA River FACTORY WORKERS UNION , VALANJAVATTOM , 

THIRUVALLA . 
Representations: 
Ms. Menon and Pai, 

Advocates, Ernakulam . 
Sri B. K. Nair , 

President, T. S. C. E. Union For Isi Union . 
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AWARD 
The above dispute has been referred for adjudication to this Tribunal 
by Governmentby Order No. G. O. Rt. 2837 /65 /HLD dated 9-3-1.965 of the 
Hicalth and Labour ( H ) Department. The issue referred is: 

" Whether the agreement dated 3-1-1963 entered into between the 
Management of the Pamba River Factory and the Pamba River 
Factory Workers Union is binding on the Pcops, Watchers and 
other subordinate staff in the Factory ? If not, what relief are 

they entitled to ? ” 
2. The Pamba River Factory is a Sugar Factory and it would appear 
that it is the only working sugar factory now in Kerala . It came into exis 
tence in 1948. In 1951 , two unions were formed for the employees in the 
factory, one for the staff known as the Pamba River Factory Staff Association 
and the other for the daily rated workers , known as the Pamba River Factory 
Workers Union . In March , 1959, another Union known as the Travancore 
Sugars and Chemicals Employees Union was formed and it claimed to be a 
composite union for the star as well as for the workers. For the sake of 
brivity, these threc unions will bereafter be referred to as the P. R. F. Staff 
Association , P. R. F.Workers Union and the T. S. C. Employees Union . 
The parties to the present reference are the Management on the one hand 
and the P. R. F. Workers Union and the T. S. C. Employees Union . It 
would appear that the P. R. F. Staff Association now exists only in name 
with a very attenuated membership on its rolls. 

3. In November, 1960, the Central Wage Board for Sugar Industry 
submitted their report, Ext. M15 containing their recommendations and it 
was published in 1961. Naturally the question of implementing it began to 
engage the attention of the unions and the Management. Talks and negotia 
tions between them followed and we have it in evidence that because of 
iater-union rivalry, a referendum was necessitated to ascertain the strength 
and representative character of each of the Unions. This was conducted 
under the auspices of the Latour Department on 29-1-1962 and 30-1-1962 . 
In the Referendum , the T. S. C. Employees Union emerged as the majority 
union for the staff and the P. R. F. Workers Union as he majority Union 
for the workers This result was communicated to the Unions as well as the 
Management by the Labour Commissioner, by Ext. M12 letter dated 
21-2-1962 and the Management was directed to accord its recognition on 
that basis The main obstacle to the progress of the negotiationsfor the 
implementation of the Wage Board recommendations having thus been 
cleared , an agreement, Ext. M13 , was entered into between the Manage 
ment and the T. S. C.Employees Union on 18-10-1962. This related to the 
staff. Subsequently another agreement, Ext . M14 was signed by the 
Management and the P. R. F Workers Union regarding the workers, on 
8-1-1963. It is Ext. M14 . It is this latter agreement which forms the 
subject matter of the present dispute . 

4. According to the T. S. C. Employees Union , Ext.M14 agreement 
is not valid and binding on the Peons, Watchers and other subordinate staff 
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in the factory narnely, messengers and cleaners and laboratory attenders. 
The case of the Union as set out in its statement is that they alone were the 
rightful representatives of the subordinate staff , that they have been pressing 
this claim upon the Managernent from the very beginning of the negotiations, 
that the Labour Commissioner also had upheld this claim on a reference 
made of the matter to hirn and that the P.R.F. Workers Union had no right 
to sign an agreement with the Managernent affecting the subordinate staff . 
It is the further case of the Union that the agreement in also prejudicial to 
the interests of this category of enıployees for the reasons stated in para 26 of 
the statement and the prayer is for a modification of the agreement in the 
manner set out in that paragraph. 

5 . In the written statement filed by the Management, they contend as 
follows: 

Ext.M14 settlement entered into with the P. R. F. Workers Union is 
binding on the workmen covered by the reference and is not liable to be 
reopened . When the report of the Central Wage Board was published in 
November, 1960 , the recognised Urion und the Code of Discipline for 
the workmen on the Factory Labour Rolls was the P. R. F.Workers Union 
and the recognised Union for the supervisory, clerical, field staff and drivers 
was the P. R. F. Staff Association . The T. S.C. Employees Union came 
into existence only in 1959 and when they clain.ed to be recognised as the 
sole union for all the employees ofthe factory , that claim was contested by 
the other two unions. As a result of the referendure that was conducted in 
1962 to resolve the conflict, the T. S.C. Employees Union was accepted as 
the recognised Union for the staff employees, namely the supervisory staff , 
clerical staff,field staff and drivers and the P.R.F. Workers Union was accep 
ted as the recognised union for theworkers on the factory labour Rolls ,clea 
ners, Peons and Messengers and watch and ward employees (watchers) ; Pro 
longed discussions ensued after this with the aofresaid two unions and the two 
settlements, Ext. M13 and M14 were the outcome. In these circumstances, 
the T S.C. Employees Union has no right in law or in fact to reagitate 
that Ext . M14 Settlement is not binding on the workmen covered by the 
reference . These workmen have been getting the labour rate of dearness 
allowance and have always been treated and classified as workers and not as 
staff members while negotiating , holding discussions and signing settlements 
with the recognised Unions . Any interference with Ext . M14 settlement 
now would up :et industrial peace and harmony in the factory . Most of the 
Watch and Ward employees, Peons and Messengers and cleaners were also 
members of the P.R.F. Workers Union when Ext . M14 was signed . 
These workmen have substantially benefited by the settlement also . For all 
these reasons the Union is not entitled to any relief. 

6. The T. S. C. Employees Union filed a rejoinder reſuting the 
contentions of theManagement . 

7. The P. R. F. Workers Union which is Union No II in the order 
of reference has not chosen to file any statement. In the order sheet it is 
noted by my learned predecessor on 11-9-1964 , that the Secretary of the 
P. R. F. Workers Union appeared in court on that date and submitted 
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that his union is not contesting the matter . It was alter this that the case 
was posted for the reply statement of the Manage nent. 

8. The T. S. C. Employees Union examined WWs 1 to 5 and 
marked Ext. Wi to W26 . The Management examined MWI and marked 
Ext. Mlto M26 . 

9. Though the T. S. C. Employees Union has put forward a case 
that the Managementwas from the very beginning fomenting inter- union 
rivalry and was averse to recognising them as the majority union inspite of 
the result of referendum and in disregard of the Code of Discipline, it is not 
necessary to go into these matters as they are not strictly germane to the 
point in issue. The main point which has to be decided in this case is 
whether Ext. M14 agreement signed by the P. R. F. Workers Union on 
8-1. 963 is binding on the Peons, watchers and other subordinate staff 
which term is taken to include messengers and cleaners and laboratory 
attenders . This would depend upon the further question whether the P.R.F. 
Workers Union was competent to represent them and did in fact represent 
them . It is in evidence that in the Referendum , the T. S. C. Employees 
Union came out as the majority union for the staff and the P. R. F. 
Workers Union as the majority union for the workers. Soon after the 
referendurn , disputes arose as to which of the two unions could represent 
peons and watchmen and the matter was referred to the Labour Commissi 
oner by both parties. By letter dated 14-2-1963, copy of which is Ext. W10, 
the Labour Commissioner gave his ruling which was to the effect that the 
T. S. C. Employees Union was alone competent to represent them . This 
decision of the Labour Commissioner is seen to have been arrived at after 
considering all aspects of the matter, the most important being that the 
Company had separate Standing Orders for the two groups of employees, 
and peons and watchmen come under the Standing Orders for the staff 
Though this ruling of the Labour Commissioner is vigorously attacked by 
Mr.K.V. R. Shenoi appearing for the Management, I am inclined to 
agrec both with reasoning as well as the conclusion of the Labour 
Conmissioner , all the more so because it is seen from the evidence of the 
Management s witness ( Vide, MWI) that peons, watchmen and other 
subordinate staff are all treated in the same way as other staff in that they 
are paid on monthly rates instead of daily rates as in the case of workers, 
they enter the factory by signing the registers unlike the workers who do so 
by presenting their tokens and they get their pay on the Ist day of the month 
whereas the workers are paid their wages only on the 4th or 5th day of the 
month . The only difference between them and the staff is that they are paid 
the labour rates of D. A. Surely this cannot be the sole criterion. It appears 
to me that the Management cannot go behind their own standing Orders 
which have the force of law . This must afford sufficient answer to the 
argument ofMr. K. V.R. Shenoi that the T. S. C. Union is estopped from 
contending oiherwise by its conduct in not objecting to the lists prepared by 
the Management for the Referendum in which they had included the Peons 
and Watchmen etc. in the workers category. There is no case for the Mana 
gement that thay have altered their position to their own disadvantage by 
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reason of any conduct on the part of the Union . Most of the documents 
produced by the Management has bearing only on the question of estoppel. 


10. Evidence is also not lacking to show that the vast inajority of the 
peons and watch mea and other subordinate staff were tnernbers of the T.S.C. 
Employees Union at the time of signing Ext. M14 agieercent and that this 
had been brought to the notice of the Management during the negotiations, 
Ext. WIdated 17-10-1962 is a mass petition presented by the concerned 
employees to the Management in this connection . It is signed by as many as 
50 of them . (The total number of employees in this category is said to be 
around 70 ). Even though MWIwould dény having received Ext. Wi letter, 
it is plain from Ext. W6 that such a representation would have been made 
by the Union to the Management. Ext.W6 of even date is a letter from the 
Union to the Labour Cornmissioner with copy to Management claiming that 
they alone should be treated as the accredited representatives of the Peons 
and Watchmen etc. MWI admits receipt ofthe copy of Ext. W6 though it 
might have been only after Ext . M13 agreement was signed he would 
have it. It is also worthy of note that though in the written statement of the 
Management ( Para 20 ) it is asserted that most of the watch and ward 
employees are members of the P. R. F. Workers Union , no attempt has 
been made to substantiate this statement by examining any witresses from 
that category, MWI, the Personnel and Labour Welfare Officer is the only 
witness for the Management. On the other hand , the Union has examined 
+ witnesses from this category who are WWS 1 to 4 and not to one of them 
has such a suggestion been made. WW1 categorically swears that only 2 or 3 
watchmen belonged to the P. R. F. Workers Union and he has not been 
seriously cross examined on this point. Mr. K. V. R. Shenoi would then 
argue that these workinen were all members of the P. R. F. Workers Union 
at the time of Ext. M14 agreement and that they subsequently transferred 
their allegiance to the T. S. C. Employees Union after the agreement was 
signed . It is sufficient to say that this is not supported by any evidence and 
it is also highly improbabilised by Ext. W1 and Ext. W6. Ext. W19 and Ext. 
W20 are also important in this connection . They would show that the 
T. S. C. Employees Union as well as the concerned employee s lost no time 
in repudiating Ext, M14 agreement. Ext. W19 is a letter from the Union to 
the Management dated 28-2-1963. Ext. W20 of the same date is a letter 
from the concerned employees to the Management stating that the agreement 
signed with the P. R. F. Workers Union is not binding on them and that 
they are accepting the payments made to them under that agreement only 
under protest. 

11. Much is made of the fact that Ext. M14 agreement was entered 
into with P. R. F. Workers Union only after the T.S. C. Employees Union 
signed Ext. M13 agreement as representing the staff and it is argued that it 
is now too late in the day to contend that they alone could represent the 
subordinate staff who were included in the labour category. There is no 
force in this argument either since we find that the T. S. C. Employees 
Union had never foresaken its claim to represent the subordinate staff. 
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12. Aguin , a remarkable feature of this casc is that the P.R.I. 
Workers Union who should be the party most interested in upholding the 
agreement is keeping away from the contest and it has been left to the 
Management to sustain it asbest they could . This is a strong circumstance 
to show that the P. R. F. Workers Union had really no concern with the 
employees under reference. 

13. For all the above reasons I have no hesitation in coming to the 
conclusion that the agreement dated 8-1-1963 with P. R. F. Workers Union 
is not binding on the Poons, watchers and other subordinate staff namely 
messengers, cleaners and 1 :boratory attenders. 

14. The next qucstion to be considered is the question of relief. What is 
prayed for by the Union in their statement is only a modication of the 
agreement and not its complete scrapping . Mr. B. K. Nair appearing for the 
Union argues that in the name of standardisation recommended by the Wage 
Board , the Management bas introduced a dead uniformity by reducing these 
einployecs to the level of the ordinary daily rated workers and by wiping out 
the wage differential that existed between them . This according to him is a 
rigid application of the recommendations which was unwarranted in as much 
as sufficient lattitude is given to the management by the wage Board itself to 
make suitable alterations. Mr. E. K. Nair wants the old differential to be 
inaintained both in thematter of basic pay as well as with regard to the 
incremental rates and this is to be superimposed on the basic pay fixed by 
the wage Board . Though in the Union statement, a general revision of pay 
scales and also of classificazion and grading is asked for, it was not pressed at 
the time of the hearing by Mr. B. K. Nair and rightly so , because no 
materials have been placed before the court to enable it to embark upon 
such a veuture . 

15. Mr. K. V. R. Shenoi, on the other hand , argues that the Union 
cannot approbate and reprobate in the same breath and that if they do not 
want the settlement they must go back to the pre-settlenient days and also 
disgorge all the payments they have received under the settlement. There 
cannot, according to him , be a tertium quid . I am however unable to accept 
this extremne contention . I am inclined to think that having regard to tke 
long period of time that has elapsed after the fixation of the old scales (which 
was in 1958 ), industrial peace and justice demands that a via media has to 
be adopted which would be a golden mean between the two rival conten 
tions. In Annexure I to the written statement of the Management, they 
have given the old scales as well as the new scale for this category . All of 
them are classified as " unskilled " as per the Wage Board Report and given 
the scale of Rs. 60-1-65 . The pre-existing differential is also shown in it. In 
partial acceptance of the contentions advanced by both sicles, I would dispose 
of this dispuie in the following manner. 

16. Basic pay is fixed at Rs. 60 per month with eff :ct from 1-11-1960 , 
as per the Wage Board report. The old incremental rates in the respective 
sciles is restored . The period of increments will be for 10 years from 
1-11-1960 or until the implementation of the recommendations of ihe 2nd 
Wage Board , which cver is earlier. All benefits including extra increments 
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and personal pay which these employers got under Ext . M14 Settlernent 
willbe adjusted against the benefits granted under this Award and against 
any interim relief recommended by the 2.1d Wage Board . 
i7 . An award is passed in the above terms. 

Before concluding I wish 
to express my deep appreciation of the consummate skill and ability with 
which both sides argued their cases. 

This award shall come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Governmont Gazette . 
Calicut, 

V. V. SUBRAVANIA IYER , 
29-8-1967 

Industrial Tribunal. 
Appendix 

Exts. marked on the side of Union . 
WI. Representation dated 17-10-1962 by the embers of the watch 

and ward and peons to the lanagement. 
W2. (Series 1 to 6 ). Office crders and notices regarding the duties of 

the watch and ward issued by the Management. 
W3. Copy of letter dated 13-3-1962 from the Management to the 

Union . 
W4. Copy of letter dated 20-3-1962 from the Union to the Manage 

ment. 
W5. Copy of letter dated 9-5-1962 from the Management to the 

Labour Commissioner. 
W6. Copy of letter dated 17-10-1962 from the Union to the Labour 

Commissioner . 
W7. Copy of Memorandum of Settlement dated 18-10-1962. 
W8. Copy of letter dated 2-11-1962 from the Management to the 

Labour Commissioner. 
W9. Copy of Memorandum of Settlement dated 8. 1-1963. 
W10 . Copy of letter dated 14-2-1963 from the Labour Commissioner to 

Sri. B.K. Nair . 
WII. Copy of letter dated 4-3-1963 from the Management to the 

Labour Corumissioner. 
W12 . Copy of letter dated 2-4-1963 from the Management 10 the 

Union . 
W13 . Copy of letter Jated 2-6-1962 from J. L. Hathy, Minister of 

State for Labour and Employment, Government of India to Sri. 

B. K. Nair , 
WI4 . Copy of letter dated 5.4-1962 from Sri. B. K. Nair to Sri . 

J. 1. Hathy. 
W15 . Copy of letter dated 12-12-1962 from Sri. B. S. Nair to the 

Labour Commissioner. 
W16 . Copy of letter dated 31-12-1962 from the Union to the Manage 

ment. 
W17 . Copy of letter dated 1-1-1963 from Sri. B. K. Nair to Labour 

Commissioner. 
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W18 . Representation dated 17-10-1962 submitted by the members of 

the Watch and Ward and Peons to the Management . 
W19 . Copy of letter dated 28-2-1963 from the Union to the 

Management. 
W20 . Memorandum dated 28-2-1963 from the Peons and Watchmen to 

the Management 
W21 . Copy of letter dated 25-2-1964 from the Union to the Labour 

Commissioner . 
W22 . Copy of letter dated 1-9-1961 from the Management to the 

Union . 
W23. Letter dated 10.8-1964 fiom the District Labour Officer, Alleppey 

to the Union . 
W23 (a ). Memorandum of settlement dated 7-8-1964. 
124. Joint Statement dated 3-12-1965 to the Industrial Tribunal, 

Alleppey in I. D. 25/65 by the parties. 
W25 . Printed copy of Award in I. D. 29/60 of the Industrial Tribunal, 

Alleppey 
W26 . Standing Orders of the Company . 

Exls , marked on the side of Management. 
MI and M2. Duty Books . 
M3. Proceedings of the Deputy Registrar of Trade Unions, Trivandrum 

dated 12-1-1962 regarding the procedure to be followed for 

conducting the Referendum . 
M4. First list of staff members as on 1-12-1961 published by the 

Management showing the names of staff members. cntitled to 

vote in the Referendum . 
M5. First list of workers as on 1-12-1961 published by the Management 

showing the names of worker Members entitled to vote in the 

Referendum . 
M6. Notice dated 17-1-1962 published by the Management calling for 

objections from the three unions to the above said lists M4 & M5. 
M7. Letter dated 19-1-1962 from the Union to the Management . 
M8 . Letter date : 19.1-1962 from the staff Association to the Manage 

ment. 
19. Letter dated 19-1-1962 from thic Workers Union to the 

Management. 
M10 . Final list of staff members as on 1-12-1961 published by the 

Management. 
MIT . Final list of workers as 1-12-1961 published by the 

Management showing the names of workers entitled to vote in 

the Referendum . 
M12 . Letter dated 21-2-1962 from the Labour Commissioner to the 

Management informing the Management about the result of the 

Referendum . 
M13. Memorandum of settlement dated 18.10.1962 between the 

Management and the T. S C Fmployees Union . 


on 
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MI4 . Memorandum of scutenent dated 8-1-1963 Letween the 

Management and the Pamba River factory Wo kurs Union 
represenung employees on the Factory labour rolls and lower 

grade employees . 
M15 . Report of the Central Waye Board for the Star Industry für 

1900 . 
M6. (Series 1 to 8) : Letterskarding the correspondence between 

the Union and the Management regarding the Code of 

Discipline in the Industry . 
M17 . Letter dated 25-2-1959 ivoin the T. S. C. Employees Union to 

the Management to recogt ise their union . 
M18 . Letter dated 5-3-1959 froni the 

do . 
M19 . Annexure regarding the Criteria fir recognition of the Union to 

the Code for Di cilpine in industry. 
M20 . Letter dated 20-12-1961 from the Deputy Registrar of Trade 

Unions, Trivandrum to the Managemeat. 
M21. Notice dated 22 2-1963 published Ext.122 lit. 
M22 . Statement showing individual fitaent of employees as per Settle 

ment and increments upto 1.1-1962 
M23 . Notice dated 21-2-1963 regarding implementation of settlerent 

with P.R.F. Workers Union . 
M24 . Payment Roll for the difference in salary , 
M25 . Notice dated 29-7-1961 regarding implementation of Surar Wago 

Board Recoin mnendations. 
M25 (a ) . Proposed classification under Ext.M25 . 
M26 . Letter of the T. S. G. Em Joyees Union dated 24-6-1963 to the 

Managementagreeing to abide by the Code of Discipline in the 
Industry . 

Witnesses examined on the side of Union : 
WWI, K. Bhaskaran Nair . 
WW2. C. Y. Chandy 
WW3. P. S.Mohaminedali 
WW4. 

N. I. Varghese 
WW5 . K.J.Mathew 

Wilness e camined on the side of Management: 
MW ) . K.P. K.Nair 
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Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1957. 
PARTT 

GOVERNMENT OF KERALA 
Ilealth and Laboar (11) Departua 

NOTIFICATION 
No. 71637 /H3/67 /HLD . 

Daud, Trivandrum , 6 !h Septeinber 1967. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the (1) E. S.M. Haneefa, Proprietor, Former E. S. 91. Match 
Industries, Maajakulam Roud , Palghai; ( 2 ) V. Ayyappa Naicker . 
Proprietor , Former NagalakshmiNatch Factory . Kunethurmcdu , Palghat: 
( 3 ) the Proprietor, Faizal Timber and Match Industries, Knnnathurmecu , 
Palghat and their workmen represented by the Secretary , Palghat District 
Timber and Match Workers Union , Olavakkot reccived by Government on 
4.9-1967 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

Ey order of the Governor, 

S. NADARAJAX , 

Dorty Secretary 
Before the Court of the ladustrial Tribuna ! Galicat 
( Friday, the 1st day of September, Nineteen hundred and sixty-sevea ) 

Present : 
Syri V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., BL , 
Industrial Tribunal, Celicni 

IR 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30/67 

Between 

1. E. S. M. HA VEEFA , 
PROPRIETOR , FORMER E. S. M.MATCH INDUSTRIES, 

MANJAKULAM ROAD , PALGHAT. 

2 . V. AYYAPPA NAICKER , 
PROPRIETOR , FORMER NAGALAKSHMI MATCH FACTORY, 

KUNETHURMEDU , PALGHAT. 

3. THE PROPRIETOR , 
FAIZAL TIMBER AND MATCH INDUSTRIES, KUNNATHURMEDU, 

PALGHAT. 

Arad 

THE SECRETARY, 
PALGHAT DISTRICT TIMBER AND MATCH Works UNION , 

OLAVAKKOT. 
G. 1766 
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AWARD 
This dispute arises from a reference made by Government by Order 
No. G. O.FI. 2169 /67/HLD dated 27-5-1967 of the Health and Labour (H ) 
Department of Government of Kerala . The issues referred are : --- 

1. Benus for the years 1963-64 and 1964-65 . 
2 . Wages for all workers on the rolls for the closure period Viz. 

13-9-1965 to 31-12-1965 . 
3. Denial of employment to the following workers: 

1. K. C. Velayudhan 
2. Amcena Ummi 
3. hasim 
4 , Janaki 
5. Yasoda 
6 . 
7. M. K. Ammini 

8. Ayisha 
4. Continuity of service to the following 12 workers : 

1. A. Janaki 
2. Janu 
3. Kunja 
4. Nagunni 
5. Anna Mary 
6. P. Pappammal 
7 . C. Lakshmi 
8. Velamma 
9. C. Pappammal 
10. Vellakutty 
11. Vasu 

12. Subramaniam 
5. Wage increase . 

2. Inspite of several notices issued to the Unior including a registered 
notice hich they are seen to have been accepted cn 8-7-1967, the Union is 
absent to -day also . It is therefore, to be presumed that the union is not 
interested in the dispute. The reference is accordingly rejecte . 
Calicut, 

V. V. SUBRAMANIA IYIR , 
1 9-1967. 

Indusdial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works ( Transport - 

t - A ) Department 

KOTIFICATION 
No. 24729/ TA4 /67 /PW . 

Dated , Trivandrum , 19th September 1967 . 
In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 34 of 
the Road Transport Corporations Act, 1950 (Central Act 64 of 1950 ), the 
Government of Kerala after consultation with the Kerala State Road Trans 
port Corporation , hereby issue the following general instructions to be fol 
lowed by the said Corporation in the matter of recruitment of personnel. 

(i) The Corporation should provide equal opportunity to the candi 
dates from the several Districts for selection to the various categories of posts 
under the Kerala State Road Transport Corporation . The total number of 
posts in the clerical, sub -clerical and last grade and cqual cadres in the 
technical, ministerial and otker branches of the Kerala State Road Trans 
port Corporation shall be apportioned between the various Revenue Districts 
on the basis of population and recruitment made to the posts so apportioned 
on district-wise basis . 

(ii) Candidates for recruitment to one category of posts under the 
Kerala State Road Transport Corporation shall not be considered for selec 
tion to such category of posts in more Revenue Districts than one . 

( iii ) In the matter of selections, candidates who have a fair knowledge 
of the District in which appointment is sought should be preferred . 

(iv ) The minimum qualification to be prescribed for appointment in 
the clerical cadre should be fixed as S. S. L. C. as in Government Departe 
ment . Graduates may also apply ; but they need not be given preference 
on that ground alone. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (D -Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. No. 414 /67 /RD . 

Dated , Trivandrum , 7th September 1967 
The Government of Kerala hereby make the following amendment to 
the rules of the Low IncomeGroup Housing Scheme issued under Notific 
tion No. A6-727 /55 /Fd . D dated 27-10-1955 and subsequently amended . 


AMENDMENT 
The following shall be added to the first sentence of scope of the scheme 
in part C (Assistance to Local Bodies). 
" getting an annual income notmore than Rs. 2,100 ” . 

By order of the Governor , 

K. ABDUL MAJID , 
Deputy Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 11501-B2 /67/Law . 

Dated, Trivandrum , 23rd September, 1967/ 

Ist Asvina 1889 . 
The following Ordinance promulgated by the President and published 
in a Gazette of India Extraordinary , Part II - Section I, dated the 10th 
September, 1967 is hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 
N. D. P. NAMBOODIRIPAD , 
Additional Law Secretary . 


THE ESSENTIAL COMMODITIES (AMENDMENT) 

ORDINANCE, 1967 

No. 6 OF 1967 
Promulgated by the President in the Eighteenth Year of the 

Republic of India . 
An Ordinance further to amend the Essential Commodities 
Act, 1955, and to continue the Essential Commodities 

(Amendment) Act, 1964 , for a further period 
WHEREAS Parliament is not in session and the President is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for him to take immediate 
action : 

Now , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by clause (1 ) 
of article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance : 

1. Short title and commencement.- ( 1) This Ordinance may be cal the 
Essential Commodities (Amendment) Ordinance, 1967. 

(2 ) It shall come into force at once . 

2. Act 10 of 1955 to be temporarily amended . - During the period of opera 
tion of the Ordinance, the Essential Commodities Act, 1955 (hereinafter 
referred to as the principal Act), shall have effect subject to the amendments 
specified in sections 3 to 10 . 

3. Amendment of section 2. - In section 2 of the principal Act, after 
clause (c), the following clause shall be inserted , namely : 

(cc ) " order" includes a direction issued thereunder; . 
G. 1802 
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4. Amendment of section 3. - In section 3 of the principal Act, in sub 
section (2) , in clause ( j ) the following shall be inserted at the end, 
namely : 

" and of any books of accounts and documents which in his opinion 

would be useful for , or relevant to , any proceedings under this 
Act and the return of such books of accounts and documents to 
the person from whom they were seized after copies thereof or 
extracts therefrom as certified by that person in the manner speci 

fied in the order have been taken " . 
5. Amendment of section 6A . — In section 6A of the principal Act, 
(a ) for the words " foodgrains, edible oilseeds or edible oils are 

seized " , in both the places where they occur, the words 

" essential commodity is seized ” shall be substituted ; 
(b) for the words “ they may" , the words " it may" shall be 

substituted ; 
(c) for the words “ may order confiscation of the foodgrains, cdible 

oilseeds or edible oils" , the words " may order confiscation of 

the essential cammodity so seized " shall be substituted . 
6. Amendment of section 6B . - In section 6B of the principal Act, 
(a ) for the words " any foodgrains, edible oilseeds or edible oils” , 

the words “ any essential commodity" shall be substituted ; 
(6) for the word " articles” , in both the places where it occurs , the 

words " essential commodity" shall be substituted;. 
(c) for thewords " they are scized " , the words “ it is seized ” shall be 

substituted . 
7. Amendment of section 6C. - In section 6C of the principal Act, in sub 
section (2 ), 
(a) for the words " return the foodgrains or edible oilseeds or edible 

oils seized " , the words " return the essential commodity seized " 

shall be substituted ; 
(6) for the words " as if the foodgrains, edible oilseeds or edible oils , 

as the case may be," , the words " as if the essential commo 

dity " shall be substituted ; 
(c) for the word " articles" , the words “ the essential commodity" 

shall be substituted ; 
(d ) for the words, brackets , figures and letter in accordance with 

the provisions of sub-section (3B ) of section 3", the words, 
brackets, figures and letter " in the case of foodgrains, edible 
oilseeds or edible oils in accordance with the provisions of sub 
section (3B ) of section 3 and in the case of any other essential 
commodity in accordance with the provisions of sub-sçction (3) 
of that section " shall be substituted . 
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8. Amendment of section 7. - In seetion 7 of the principal Act, 
( 1) in sub -section ( 1) 

(a ) for the words and figure " If any person contravenes any 

order made under section 3 , the words and figure " If 
any person contravenes, whether knowingly , intentionally 
or otherwise, any order made under section 3 ” shall be 

substituted : 
(b ) in sub -clause (ii) of clause (a) , for the words “ three years” , 

the words " five years" shall be substituted ; 
(c) for the proviso to clause (a ), the following proviso shall be 

substituted , namely : 
“ Provided that in the case of a first offence, if the Court 

is of cpinion that a sentence of fine only will meet the 
ends of justice, it may , for reasons to be recorded , 
refrain from imposing a sentence of imprisonment and 
in the case of a second or subsequent offence , the 
Court shall impose a sentence of imprisonment and 
such imprisonment shall not be less than one month ; 

and" ; 
(d ) for clause (b) (excluding the proviso ), the following shall 

be substituted , namely : 
“ (b) any property in respect of which the order has been 

contravened or such part thereof as to the Court 
may seem fit including any packages, coverings or 
receptacles in which the property is found and any 
animal, vehicle, vessel or other conveyance used in 
carrying the property , shall be forfeited to the 

Government; " : 
(2) in sub -section (2), for the words " three years" , the words 

five years” shall be substituted ; 
( 3) after sub -section (2 ), the following sub -section shall be inserted , 

namely : 
" (3) Where a person having been convicted of an offence 

under sub-section (1) is again convicted of an 
offence under that sub -section for contravention of 
an order in respect of an essential commodity , the 
Court by which such person is convicted shall, in 
addition to any penalty which may be imposed on 
him under that sub -section , by order, direct that 
that person shall not carry on any business in that 
essential commodity for such period, not being less 
than six months, as may be specified by the Court 
in the order . " . 
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9. Amendment of section 9. - In section 9 of the principal Act, for the 
words " three years" the words " five years” shall be substituted . 

10 Insertion of new section 10A . - After section 10 of the principal Act, 
the following section shall be inserted , namely : 

“ 10A . Offences to be cognizable and bailable .-- Notwithstanding anything 
contained in the Code of Criminal Procedure , 1898 , (5 of 1898 ) 
every offence punishable under this Act shall be cognizable and bailable ." . 

11. Continuance of Act 47 of 1964. - The duration of the Essential 
Commodities (Amendment) Act, 1964, is further extended for the period up 
to and including the 31st day of December , 1969, and accordingly that Act 
shall have effect subject to the modification that in section 1 of that Act, in 
sub -section (3 ), for the words, figures and letters " the 31st day of December, 
1967” , the words, figures and letters " the 31st day of December, 1969" 
shall be substituted . 

ZAKIR HUSAIN , 

President. 
S. P. SEN -VARMA, 
Secretary to the Government of India. 
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Health and Labour ( IT) Department 

NOTIFICATION 
No. 54586 /H3/67/HLD . 

Dated, Trivandrum , 20th September 1967. 
The following notification No. S.O. 2120 dated 17th June 1967 of the 
Government of India , Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation 
(Department of Labour and Employment) published in Part II , Section 3( ii ) 
of the Government of India Gazette dated 24th June 1967 is hereby 
republished for general information . 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY , 

Secretary. 


NOTIFICATION 

Dated , New Delhi, 17th June 1967, 
S.O. 2120. - In pursuance of sub-section ( 1) of section 14 , sub -section ( 1) 
of section 15 , sections 16 , 17 and 18 of the Personal Injuries (Compensation 
Insurance ) Act, 1963 (37 of 1963) the CentralGovernment hereby authorise 
the Chief Inspector of Factories, Kerala State, appointed under section 8 (2) 
of the Factories Act, 1948 and Chief Inspector of Plantations, Kottayam to 
exercise the powers under sections 14 , 15 , 16 , 17 and 18 of the said Act 
throughout the State of Kerala and the Regional Inspectors of Factories and 
Inspectors of Factories appointed under section 8 (1) of the Factories Act, 
1948 and the Inspectors of Plantations to exercise powers under section 14 
and 15 of the said Act, within their respective jurisdiction . 

No. 3/40 /66 -Spl. Fac. II 

(Sd.) 

P. SADAGOPAN , 
Deputy Secretary to Governinent of India . 


G. 1820 . 
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கேரள அரசு 


சட் 


த்துறை. 


விளம்பரம். 


வனக 


எண் . 2649- எச் 3 / 61/சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1961 ஜூலை 15 

1883 ஆஷாடம் 
கேரள மாநில சட்டசபையின் கீழ்க்கண்ட சட்டம் , 

பொது மக்களின் 
தகவலுக்கென இதன் மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டசபையினால் நிறை 
வேற்றப்பட்டவாறான சட்டமூலம் , 1961 ஜூலை 12- ம் நாளில் மாநிலத்தலைவரின் 
அங்கீகாரத்தைப் பெற்றது . 

மாநிலத்தலைவரின் உத்தரவுப்படி , 

பி . சங்கரன் இளயது , 

சட்டச் செயலர் . 
1961 - ன் 25 - வது சட்டம் : 
1961 பூமியின் மீதான அதிகப்படியான வரி 

பற்றிய கேரள சட்டம் . 
சிலரக பூமியின் மீது அதிகப்படியான வரி விதிப்பதற்கு 

செய் 
வதற்கானதொரு சட்டம் . 

பீடிகை.- சிலரக பூமியின் மீது அதிகப்படியான வரி விதிப்பதற்கு 
வகை செய்யவேண்டியது உசிதமென்பதால் ; 

இந்தியக் குடியரசின் பன்னிரண்டாவது ஆண்டில் கீழ்க்கண்டவாறு 
இயற்றப்பெறலாகட்டும் .- 

1 . சுருக்கமான பெயர் வியாபகம், மற்றும் ஆரம்பம்.- (1 ) 1961 பூமியின் 
மீதான அதிகப்படியான வரி பற்றிய கேரளச் சட்டமென இச்சட்டம் அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிம் முழுமைக்கும் வியாபிக்கும் . 

( 3 ) இது 1961 ஏப்ரல் முதல் நாளிலும் அது முதற் கொண்டும் அமுலுக்கு 
வந்திருப்பதாகக் கருதப்படவேண்டும் ; 
2. விலக்குகள்.- இச்சட்டத்திலுள்ள யாதொன்றும் 

(i) அரசாங்கத்திற்குச் சொந்தமான பூமிகள் ; 
( ii ) ஸ்ரீ பத்மனாப சுவாமி கோயிலுக்குச் சொந்மான பூமி பண்டார 
பூமிகள் ; 

(iii ) ஸ்ரீ பாதம் கொட்டாரத்திற்குச் சொந்தமான ஸ்ரீபாதம் பூமிகள் ; 
ஆகியவற்றிற்குப் பொருந்தாது . 

( 2 ) அரசாங்கம் , பொது நலத்தை முன்னிட்டு , விலக்களிப்பர 
தேவையென திருப்தியுற்றால் கெசற்றில் விளம்பரம் செய்வதன்மூலம் இ . 
சட்டத்தின் விதிகளிலிருந்து ஏதேனும் பொது ஸ்தாபனம் அல்லது 
நிறுவனத்திற்குச் சொந்தமான ஏதேனும் பூமிக்கு விலக்களிக்கலாம் . மேலும் 

G. 534 . 
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அரசாங்கம் , இதுபோன்ற விளம்பரம் மூலம் இவ்விதம் விலக்களிக்கப் 
பட்டிருப்பதைத் தள்ளுபடி செய்யலாம் . 

( 3 ) ( 2 ) வது துணைப்பிரிவின் கீழ் அரசாங்த்தால் பிறப்பிக்கப்பட்ட எல்லா 
விளம்பரங்களும் , அவை பிறப்பிக்கப்பட்ட பின்னர் , உடனடியாக பதினான்கு 
நாட்களுக்கு குறையாத காலத்திற்கு சட்டசபையின் முன்னிலையில் வைக்கப்பட 
வேண்டுமென்பதோடு , அவை இவ்வாறு வைக்கப்படுகின்ற கூட்டத்தொடரின் 
போது அல்லது உடனடியாகப்பின் தொடருகின்ற கூட்டத்தொடரின் போது , 
சட்டசபை வருத்து விக்கின்ற மாற்றங்களுக்கு உட்பட்டதாயுமிருக்கவேண்டும் . 

3 . பொருளுர.--சந்தர்ப்பத்தால் வேறுவிதமாகத் தேவைப்பட்டாலன்றி , 
இச்சட்டத்தில். ( அ ) அதிகப்படியான வரி " , எனில் , இச்சட்டத்தின் விதி 
களுக்கு ஏற்ப சம்பந்தப்பட்ட பூமியின் மீதான அதிகப்படியான 

வரி என்று - 
பொருள்படும் ; 

( ஆ ) யேல் முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனம் எனில் , அரசாங்கத்தால் 
நியமிக்கப்பட்ட மேல்முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனம் என்று பொருள்படும் ; 

( இ ) வரி கொடுப்பாளர் , எனில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் அதிகப் 
படியான வரி அல்லது வேறு ஏதேனும் தொகை செலுத்தவேண்டிய நபர் 
என்பதோடு , செலுத்தப்படவேண்டிய அதிகப்படியான வரியை மதிப்பிடுவதற்கு 
எந்த நபர்களுக்கு எதிராக இச்சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் நடவடிக்கைகள் 
எடுக்கப்பட்டிருக்கின்றனவோ, அந்நபர்களையும் உட்படுத்தும் ; 

( ஈ ) குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் , இச்சட்த்தின்படி உருவாக்கப்பட்ட 
ஒழுங்குகளால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருள்படும் ; 

( உ ) - குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் எனில், 1961 கேரள 
பூமி வரிச் சட்டத்திலுள்ள 3 -வது பிரிவின் 7 - வது உட்பிரிவுப்படி அரசாங்கத்தால் 
நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் என்று பொருள்படும் . 

( ஊ ) ஒரு பூமியைப்பற்றி கைவசம் வைத்திருத்தல் ” என்று கூறும் 
போது , சொந்தக்காரர் , அல்லது குடியானவர் அல்லது அடைமானக்கார் என்ற 
நிலையில் பூமியை உடைமையாக வைத்திருத்தல் என்று பொருள்படும் . 

விளக்கம் .- குடியானவர் என்ற சொல் , 1960 - கேரள விவசாயத் 
தொடர்புகள் பற்றிய கூட்டத்தில் அதற்குக் கொடுக்கப்பட்டுள்ள அதே பொருனை 
யுடையதாயிருக்க வேண்டும் . 

அதிகப்படியான வரி சுமத்தல்.-- இச்சட்டத்தின் விதிகளுக்குட்பட்டு , 
1961 ஏப்ரல் முதல் நாளிலிருந்து,, ஆண் டொன்றுச்கு குறைந்தது இருபது 
ரூபாய் மொத்தவருமானமுள்ள ஒரு நபரின் கைவசமுள்ள எல்லா மாதிரியிலு 

எல்லா பூமியின் மீதும் ஆண்டொன்றுக்கு ஏக்கர் ஒன்றுக்கு இரண்டு 
ரூபாய் வீதம் அதிகப்படியான வரி சுமத்தி விதிக்கவேண்டும் . 

அன்றியும்.- 

( i ) ஒரு நபரின் கைவசமுள்ள பூமியின் மொத்த வியாபகம் இரண்டு 
ஏக்கருக்கும் அதிகமாயில்லாதிருக்குமாயின் அவற்றின் மீது அதிகப்படியான வரி 
யாதொன்றும் விதிக்கப்படபோகாது , 

( ii) ஒரு நபர் , 1960 கேரள விவசாயத்தோட்டங்கள் ( அதிகப்படியான 
வரி) பற்றிய சட்டத்தின் கீழ் விவசாயத்தோட்டவரி விதிக்கப்படவேண்டிய 
பூமியை கைவசம் வைத்திருந்தால் முன் சொன்ன 11 -வது அட்டவணையின் கீழ் 
அவர்ால் கைவசம் 

வைத்திருக்கத்தக்க மொத்த வியாபகத்திற்குச் சமான 
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புள்ளி 


பூமியின் அளவு , அவரது கைவசமுள்ள பூமியின் மொத்த அளவிலிருந்து கழிக்கப் 
படவேண்டுமென்பதோடு, இச்சட்டத்தின் படியான அதிகப்படியான வரியானது 
இவ்வாறு கழித்தபின்னர் எஞ்சியுள்ள அளவின் மீது மட்டும் சுமத்திவி திக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) 1960- கேரள விவசாயத் தொடர்புகள் பற்றிய சட்டத்திலுள்ள 
22-வது பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , ஏதேனும் பூமியின் 
மீதான அதிகப்படியான வரி, பூமியை கைவசம் வைத்திருக்கும் நபரால் 
செலுத்தப்படவேண்டும் . 

ஏதேனும் பூமியின் மீது , இப்பிரிவின் படி சுமத்தப்பட்ட வரியானது , 
1961 -கேரள பூமிவரி பற்றிய சட்டத்தின் கீழ் இத்தகைய பூமிக்கு செலுத்த 
வேண்டிய அடிப்படை வரிக்கும் புறமே அமையவேண்டும் . 

( 4 ) 1961- கேரள பூமி வரி பற்றிய சட்டத்தின் நோக்கத்திற்காக , 
பூமியிலிருந்து கிடைக்கும் மொத்த வரு மனத்தை நிர்ணயிப்பதற்காகப் 
பொருந்தும் அச்சட்டத்தின் விதிகள் மற்றும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
ஒழுங்குகள் . முடிந்த வரை இச்சட்டத்தின் நோக்கத்திற்காக பூமியிலிருந்து 
கிடைக்கும் வரு மானத்தை நிர்ணயிப்பதற்கும் பொருந்தவேண்டும் . 

5 . அதிகப்படியானவரி செலுத்தவேண்டிய பூமி சம்பந்தமான 
விவரங்கள் . - 1961 - ஏப்ரல் முதல் நாளில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் அதிகப்படியான 
வரி செலுத்தவேண்டியிருக்கும் ஏதேனும் பூமியை கைவசம் வைத்திருக்கும் எல்லா 
நபரும் அந்த வருடத்தில் செப்டம்பர் 30- ம் நாளுக்குமுன்பாக , குறிப்பிடப்பட்ட 
பாரத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட பிரகாரம் சரிபார்க்கப்பட்டு , அவரது கைவசமுள்ள 
பூமி சம்பந்தமாய் குறிப்பிடப்பட்ட விவரங்கள் அடங்கிய , புள்ளிவிவரம் ஒன்றை 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனத்திடம் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) - 1961 - ம் ஆண்டுக்குப்பின்னர் ஏதேனும் ஆண்டிலான ஏப்ரல் முதல் 
நாளில் அதிகப்படியான வரி செலுத்தப்படவேண்டி பூமி கைவசம் வைத்திருக்கும் , 
ஆனால் 

இத்தகையவரி விதிக்கப்படாதிருக்கும் எல்லா நபரும் , இத்தகைய 
பூமிகளை கைவகம் அடைந்த பின்னர் வருகின்ற செப்டம்பர் 30 - ம் நாளுக்கு 
முன்னர் , குறிப்பிடப்பட்ட பாரத்தில் குறிப்பிடப்பட பிரகாரம் சரிபார்க்கப் 
பட்ட விவரங்களைக்கொண்டதுமான , புள்ளிவிவரத்தை குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார 
ஸ்தாபனத்திற்கு சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

- ( 3 ) இக்சட்டத்தின்படி அதிகப்படி வரி செலுத்தப்பட வேண்டிய பூமியை 
ஏ தேனும் நபர் வைத்திருப்பதாகக் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் 
கருதினால் , ( 1 )-வது துணைப்பிரிவு அல்லது ( 2 )-வது துணைப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இந்நபருக்கு அறிவிப்பொன்றை அனுப்பவேண்டும் . 
இவ்வறிவிப்பு மூலம், அது அதில் குறிப்பிடப்படுவதாய முப்பது நாட்களுக்கு 
குறையாத காலத்திற்குள்ளாக , குறிப்பிடப்பட்ட பாரத்தில் , குறிப்பிடப்பட்ட 
பிரகாரம் சரியாக்கப்பட்டு , அறிவிப்பு மூலம் கோரப்படுகின்ற வேறு 
விவரங்களையும் கொண்ட புள்ளிவிவரம் ஒன்றை சமர்ப்பிக்கு மாறு கோரலாம் . 

( 4 ) குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் , இவ்வாறு செய்வது தேவை 
யெனக் கருதினால் , இப்பிரிவின்படி புள்ளி விவரம் சமர்ப்பிக்கப்படுவதற்கான 
தேதியை நீட்டலாம் , 

6 . கொடுக்கவேண்டிய தேதிக்குப்பின்னர் புள்ளிவிவரம் கொடுக்கப்படல் 
மற்றும் புள்ளி விவரத்தை திருத்தல் . - ஏதேனும் நபர் , 5 -வது பிரிவின்படி 
அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள காலத்திற்குள்ளாக புள்ளிவிவரம் ஒன்றை சமர்ப்பிக்க 
வில்லையானால் , அல்லது அப்பிரிவின்படி புள்ளி விவரம் ஒன்றை சமர்ப்பித்த 
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பின்னர் , அதில் ஏதேனும் காரியத்தை விட்டுவிட்டதாக அல்லது தவறான 
விவரத்தை குறிப்பிடப்பட்டிருப்பதாக கண்டுபிடித்தால் , அந்தந்த காரியத்தி 
லானதுபோல் , வரிவிதிப்பு நடத்தப்படுவதற்கு முன்னர் எந்த 

வேளையிலும் , 
ஒரு புள்ளிவிவரத்தையோ அல்லது திருத்திய ஒரு புள்ளி விவரத்தையோ 
சமர்ப்பிக்கலாம் . 

7 . மதிப்பிடல்.- ( 1 ) வரி கொடுப்பாளரை ஆசராகும்படி அல்லது 
ஏதேனும் சான்றை தாக்கல் செய்யும்படி கோராமலே , 5 -வது பிரிவின்படி 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட புள்ளி விவரம் சரியாகவும் முழுமையாயுமிருக்கிறது என்றும் 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் திருப்தியுற்றால் , அதிகப்படியான வரி 
விதிக்கும்பொருட்டு , அவரது கைவசமுள்ள பூமியின் வியாபகத்தை அது 
நிர்ணயம் செய்யவும் புள்ளிவிவரத்தின் அடிப்படையில் அதிகப்படியான வரியாக 
அவரால் செலுத்தப்பட வேண்டிய தொகையை மதிப்பிடவும் வேண்டும் . 

( 2 ) குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ் தாபனம் திருப்தியுறவில்லையாயின் , 
அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் ஒரு நாளில் , அதன் அலுவலகத்தில் 
நேரடியாக வந்து ஆஜராகும் படியோ, அல்லது அவரது புள்ளி விவரத்திற்கு 
ஆதாரமாக வரி கொடுப்பாளர் நம்பியிருக்கும் ஏதேனும் சான்றை அந்தத் 
தேதியில் தாக்கல் செய்யும்படி அல்லது தாக்கல் செய்ய ஏற்பாடு செய்யும்படி 
வரி கொடுப்பாளருக்கு அறிவிப்பொன்றை அனுப்பவேண்டும் . 

( 3 ) குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் அந்நபர் தாக்கல் செய்யும் 
சான்றுகளையும் , ஏதேனும் குறிப்பிட்ட காரியங்களின் மீது 

அது 

தேவைப் 
படுகின்ற வேறு சான்றுகளையும் பரிசோதித்த பின்னர் , எழுத்து வடிவிலான 
உத்தரவு மூலம் , அதிகப்படியான வரி விதிக்கும் பொருட்டு , வரி கொடுப்பாளர் 
கைவசம் வைத்திருக்கும் பூமியின் வியாபகத்தை , நிர்ணயித்து, அதிகப்படியான 
வரியாக அவரால் செலுத்தப்பட வேண்டிய தொகையை மதிப்பிடவேண்டும் . 

( 4 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் மதிப்பீடு ஒன்றை நடத்தும் பொருட்டு , குறிப் 
பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் , 5 -வது பிரிவிலுள்ள ( 1 )-வது துணைப்பிரிவு 
அல்லது (2 )-வது துணைப்பிரிவின் கீழான புள்ளிவிவரம் ஒன்றை சமர்ப்பித் 
திருக்கும் , அல்லது அந்தப்பிரிவின் ( 3 ) -வது துணைப்பிரிவின் கீழ் அறிவிப்பு 
அனுப்பப்பட்டிருக்கும் ஏதேனும் நபருக்கு , குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் 
தேவைப்படுகின்ற கணக்குகள் , பதிவுகள் மற்றும் ஏனைய ஆவணங்களை அறிவிப்பில் 
குறிப்பிடுகின்ற தேதியில் தாக்கல் செய்யும்படி அல்லது தாக்கல் செய்ய ஏற்பாடு 
செய்யும்படி கோருகின்ற அறிவிப்பொன்றை நல்கலாம் . 

( 5 ) ஏதேனும் நபர் , 5 -வது பிரிவிலுள்ள ( 3 )-வது துணைப்பிரிவின்படியான 
ஏதேனும் அறிவிப்புக்கு ஏற்ப , புள்ளிவிவரம் ஒன்றை கொடுக்கத்தவறிவிட்டால் , 
அல்லது ( 2)-வது துணைப்பிரிவு அல்லது ( 4 ) -வது துணைப்பிரிவின்படி பிறப்பிக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் அறிவிப்பின் நிபந்தனைகட்கு இணங்கியொழுங்கத் தவறி 
விட்டால் , குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் அதிகப்படியான வரி விதிக்கும் 
பொருட்டு அவரது கைவசமுள்ள பூமியின் வியாபகத்தை அதற்கு முடிந்த 
விதத்தில் நேர்மையாக நிர்ணயிக்கவும் இவ்வாறு நிர்ணயிக்கப்பட்ட அளவின் 
அடிப்படையில் அவரால் செலுத்தப்படவேண்டிய அதிகப்படியான வரித் 
தொகையை மதிப்பிடவும் , வேண்டும் . 

8 . தாற்காலிக மதிப்பீடு.- ( 1 ) 4 -வது பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பனும் , அளக்கப் பெறாத பூமியை ஒரு நபர் கைவசம் வைத் 
திருக்கவும் , அவரது கைவசமுள்ள அளவுப்படி அவர் அதிகப்படியான வரி 
செலுத்த கடப்பட்டவர் என்று குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் திருப்தி 
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நபர் 


யுறவும் செய்தால் , அவரால் செலுத்தப்படவேண்டிய அதிகப்படியான வரியை 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் தற்காலிகமாக மதிப்பிடலாம் . தற்காலிக 
மாக மதிப்பீடு ஒன்றை நடத்தும் பொருட்டு, குறிப்படப்பட்ட அதிகார 
ஸ்தாபனம் , அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்படுகின்ற காலத்திற்குள்ளாக , குறிப்பிடப் 
பட்ட அதிகார ஸ்தாபனம் தேவை எனக்கருதுகின்ற அவரது கைவசமுள்ள பூமி 
சம்பந்தமான விவரங்களை அளிக்குமாறு , பூமியை கைவசம் வைத்திருக்கும் 
நபரிடம் அறிவிப்பு மூலம் சேரவேண்டும் . 
( 2 ) பூமியை கைவசம் வைத்திருக்கும் 

சமர்ப்பித்திருக்கும் 
விவரங்கள் சரியாகவும் முழுமையாகவுமிருக்கிற . என்றும் குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகாரஸ்தாபனம் திருப்தியுற்றால் , இவ்வாறு சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விவரங்களின் 
அடிப்படையில் அவரால் செலுத்தப்படவேண்டிய அதிகப்படியான வரியை 
தாற்காலிகமாக மதிப்பிடலாம் . 

( 3 ) (1) -வது துணைப்பிரிவின் படி கோரப்பட்ட விவரங்கள் , அதற்கென 
குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள்ளாக சமர்ப்பிக்கப்படவில்லையாயின் . அல்லது 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விவரங்கள் சரியல்லவென்றும் . முழுமையாக இல்லையென்றும் 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார ஸ்தாபனத்திற்குத் தோன்றினால் , குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகார ஸ்தாபனம் , அதற்கு தெரிந்த விதத்தில் , நியாயமாக, பூமி கைவசம் 
வைத்திக்கும் நபர் செலுத்தவேண்டிய அதிகப்படியான வரியை தற்காலிகமாக 
மதிப்பீடு செய்யலாம் . 

அன்றியும் , இத்துனைப்பிரிவின் படி தாற்காலிகமாக மதிப்பீடு ஒன்றை 
நடத்தும் முன்னர் , பூமியை கைவசம் வைத்திருக்கும் நபருக்கு , முடிவு 
செய்யப்பட விருக்கின்ற மதிப்பீட்டிற்கு எதிராக சொல்ல விரும்புவதைச் 
சொல்ல வாய்ப்பொன்று , நல்கப்படவேண்டும் . 

( 4 ) (2) -வது துணைப்பிரிவு அல்லது ( 3)-வது துணைப்பிரிவின் படியான 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார ஸ்தாபனத்தின் உத்தரவின் பூமியை கைவசம் 
வைத்திருக்கும் நபருக்கு அறிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 5 ) இப்பிரிவின்படி முடிவு செய்யப்பட்ட தற்காலிக மதிப்பீட்டின் 
படியான வரித்தொகையானது அதிகப்படியான வரி என்ற முறையில் ஈடாக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 6 ) அளக்கப்படாத பூமிகள் அளக்கப்பட்டபின்னர் , குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகாரஸ்தாபனம் , இத்தகைய பூமியை கைவசம் வைத்திருக்கும் நபர் செலுத்த 
வேண்டிய அதிகப்படியான வரியை ஒழுங்கு முறைப்படி மதிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும் . 5 , 6 மற்றும் 7 - ம் பிரிவுகளின் விதிகள், ( நிலம் ) அளக்கப்பட்ட 
தேதிக்குப்பின்னர் வருகின்ற செப்டம்பர் 30- ம் நாளுக்கு முன்னர், 5 -வது 
பிரிவின்படியான புள்ளிவிவரம் சமர்ப்பிக்கப்பட வேண்டுமென்ற திருத்தத்திற் 
குட்ப்பட்டு , ஒழுங்குமுறைப்படி செய்யப்படும் மதிப்பீட்டிற்குப் பொருந்த 
வேண்டும் . 

தாற்காலிக மதிப்பீட்டின் பேரில் செலுத்தப்படு கின்ற எல்லா தொகையும் 
முறைப்படியான மதிப்பீட்டின் பேரில் , செலுத்தப்பட்டதாகக் கருதப்பட 
வேண்டு மென்பதோடு , தற்காலிக மதிப்பீட்டின் பேரில் , செலுத்தப்பட்ட 
தொகையானது . மூறைப்படியான மதிப்பீட்டின் பேரில் செலுத்தவேண்டிய 
தொகையைவிட அதிகமாயிருக்கும்போது , அதிகமாக செலுத்தப்பட்டுவிட்ட 
தொகையானது அதற்கு 

உரித்தான 

நபரிடம் இருப்பிச் செலுத்தப்பட 
வேண்டும் . 
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9 . அதிகப்படியான வரியை திருப்பி மதிப்பிடல்.- இச்சட்டத்தின் கீழ் 
மதிப்பிடப்பட்ட அதிகப்படியான வரியானது . ( 3)-வது துணப்பிரிவு அல்லது 
( 5 ) -வது துணப்பிரிவு ஆகியவற்றின்படி திருப்பி மதிப்பீடு செய்யப்படும் 
வரையும் , இவ்வாறு திருப்பி மதிப்பீடு செய்யப்படுவது நடைமுறைக்குவரும் 
ஒவ்வொரு நிதியாண்டிற்காகவும் வரிகொடுப்பாளரால் செலுத்தப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) இச்சட்டத்தின்படி அதிகப்படியான வரி செலுத்தவேண்டிய நபரின் 
கைவசமுள்ள பூமியின் வியாபகம் நிர்ணயம் செய்யப்பட்ட தேதிக்குப்பின்னர் 
ஏற்கனவே அவரது கைவ சமுள்ள பூமிக்குப்புறமே , ஏதேனும் பூமி அவரது 
கைவசம் வந்துசேரும்போது . இத்தகைய பூமி கைவசம் வந்து சேர்த தேதிக்குப் 
பின்னர் - வருகின்ற செப்டம்பர் 30 - ம் நாளுக்கு முன்னர் , குறிப்பிடப்பட்ட 
பாரத்தில், 

குறிப்பிடப்பட்ட பிரகாரம் சரிபார்க்கப்பட்டு , இந்த பூமி சம் 
பந்தமான குறிப்பிடப்படுவதான விவரங்களுடன் புள்ளி விவரம் ஒன்றினை குறிப் 
பிடப்பட்ட அதிகாரஸ் தாபனத்திற்கு சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 3 ) குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ் தாபனம் ( 2 )-வது துணைப்பிரிவில் 
சொல்லப்பட்டிருக்கும் நபரின் கைவசமுள்ள பூமியின் வியாபகத்தை நிர்ணயம் 
செய்யவும் , இவ்வாறு நிர்ணயம் செய்யப்பட்ட பூமியின் 

வியாபகத்தின் 
அடிப்படையில் அவரால் செலுத்தப்பட வேண்டிய அதிகப்படியான விரியை 
திருப்பி மதிப்பீடு செய்யவும் வேண்டும் . 

( 4 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் அதிகப்படியான வரி செலுத்தவேண்டிய நபர் , 
இவ்வரி செலுத்தவேண்டியிருக்கும் ஏதேனும் பூமியை கைவசம் வைத்திராமல் 
போனால் , மறுமதிப்பீடு செய்வதற்காகவும் , அவரால் செலுத்தப்படவேண்டிய 
அதிகப்படியானவரியின் மதிப்பீட்டை தள்ளுபடி செய்வதற்காகவும் குறிப்பிடப் 
பட்ட அதிகாரஸ்தாபனத்திடம் விண்ணப்பிக்கலாம் . 

( 5 ) ( 3 )-வது துணைப்பிரிவின் கீழ் விண்ணப்பம் ஒன்று கிடைக்கப் 
பெற்றதன் பேரில் , குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ் தாபனம் . விண்ணப்பக்காரரின் 
கைவசமுள்ள பூமியின் வியாபகத்தை நிர்ணயிக்கவும் , இவ்விதம் நிர்ணயம் 
செய்யப்பட்ட அடிப்படையில் அந்தந்தக் காரியத்திலான துபோல் , அவரால் 
செலுத்தப்படவேண்டிய வரியை திருப்பி மதிப்பீடு செய்யவோ அல்லது மதிப் 
பீட்டை தள்ளுபடி செய்யவோவேண்டும் . 

( 6 ) 5 -வது பிரிவின் ( 3)-வது துணைப்பிரிவு மற்றும் ( 4 )-வது துணைப்பிரிவு , 
6 -வது பிரிவு மற்றும் ( 7)-வது பிரிவு ஆகியவற்றின் விதிகள் முடிந்தவரை , துணைப் 
பிரிவுகள் ( 3 ) மற்றும் ( 5 )-ன் கீழ் அதிகப்படியான வரியை திருப்பி மதிப்பீடு 
செய்வதற்குப் பொருந்தவேண்டும் . 

( 7 ) இப்பிரிவின் கீழ் செய்யப்படும் மறு மதிப்பீடு திருப்பி மதிப்பீடு 
செய்யும் தேதிக்குப்பின்னர் வருகின்ற ஏப்ரல் மாதத்தின் முதல் நாளிலிருந்து 
நடைமுறைக்கு வரவேண்டும் . 

10 . கோரிக்கை அறிவிப்பு.-- இச்சட்டத்தின் கீழ் , அல்லது அதனை 
அனுசரித்து பிறப்பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் உத்தரவின் விளைவாக அதிகப்படியான 
வரியே தேனும் செலுத்தவேண்டியிருக்குமாயின் , குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார 
ஸ்தாபனம் , வரி கொடுப்பாளருக்கு , இவ்வாறு செலுத்தவேண்டிய தொகையை 
குறிப்பிட்டு , குறிப்பிடப்பட்ட பாரத்தில் கோரிக்கை அறிவிப்பொன்றை நல்க 
வேண்டும் . 
11 . மேல் முறையீடுகள் .-- தனது கைவசமுள்ள 

பூமியின் வியாபகம் 
எவ்வளவு என்று முடிவு செய்யப்பட்டிருப்பதை அவரால் செலுத்தப்படவேண்டிய 
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அதிகப்படியான வரி மதிப்பீடு செய்யப்பட்டிருப்பதை , அல்லது இச்சட்டத்தின் 
கீழ் வரி விதிக்கப்படுவதற்கான உத்தரவாதத்தை மறுக்கும் அல்ல. இச் 
சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனத்தால் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் உததரவிற்கு எதிர்ப்பு தெரிவிக்கும் எந்த வரி கொடுப்பாளரும் 
அந்தந்தக்காரியத் திலானது போல் இவ்விதம் நிர்ணயம் செய்யப்பட்டிருப்பது , 
மதிப்பீடு செய்யப்பட்டிருப்பது அல்லது இந்த உத்தரவுக்கு எதிராக மேல் 
முறையீட்டு அதிகாரஸ் தாபனத்திடம் மேல்முறையீடு செய்யலாம் . 

அன்றியும் , அதிகப்படியான வரி செலுத்தப்பட்டாலன்றி , யாதொரு 
மேல்முறையீடும் பதிவு செய்யப்படலாகாது . 

( 2 ) மேல்முறையீடு குறிப்பிடப்பட்ட பாரத்திலாயிருக்கவேண்டு 
மென்பதோடு , குறிப்பிடப்பட்ட பிரகாரம் சரிபார்க்கப்பட்டிருக்கவும் அத்துடன் 
5 ரூபாய் கட்டணம் சேர்க்கப்பட்டிருக்கவும் வேண்டும் . 

( 3 ) எந்த உத்தரவுக்கு எதிராக மேல்முறையீடு செய்யப்படுகின்றதோ , 
அந்த உத்தரவு பெறப்பட்டதிலிருந்து முப்பது தினங்கரூக்குள்ளாக மேல் 
முறையீடு தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . ஆனால் , அவ்வளவு காலத்திற்குள்ளாக 
மேல் முறையீட்டை தாக்கல் செய்யா திருக்க மேல்முறையீட்டாளருக்கு தகுந்த 
காரணம் உண்டாயிருந்தது என்று மேல்முறையீட்டு அதிகாரஸ்தபனம் திருப்தி 
யுற்றால் , முன் சொன்ன காலம் காலாவதியான பின்னரும் மேல் முறையீடு 
ஒன்றை அனுமதிக்கலாம் . 

( 4 ) மேல்முறையீட்டு அதிகாரஸ் தாபனம் , குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார 
ஸ்தாபனம் மற்றும் மேல்முறையீட்டாளர் சொல்லவிரும்புவதைச் சொல்ல ஒரு 
வாய்ப்பு நல்கிய பின்னர் , அது தகுதியெனக்கருதுகின்ற உத்தரவுகளை அதன் மீது 
பிறப்பிக்கலாம் . 

( 5 ) மேல்முறையீட்டு அதிகாரஸ் தாபனத்தின் உத்தரவு , மேல் முறை 
யீட்டாளருக்கும் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனத்திற்கும் தெரிவிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 6 ) மேல்முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனத்தின் உத்தரவு . 12 மற்றும் 
13- வது 

பிரிவிலுள்ள விதிகட்குட்பட்டு , முடிவானதாயிருக்குமென்பதோடு , 
யாதொரு நீதிமன்றத்திலும் எதிர்க்கப்படலாகது . 
( 7 ) செலுத்தப்பட்டிருக்கும் , அதிகப்படியான வரியானது , 

மேல் முறை 
யீட்டின் மீது பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவின் கீழ் செலுத்த வேண்டிய தொகையை 
விட கூடுதலாயிருக்கும் போது இவ்வாறு கூடுதலாயிருக்கும் தொகையானது . 
அதற்கு உரித்தான நபரிடம் திரும்பச் செலுத்தப்பட்டுவிடவேண்டும் . 

12 . மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் முடிவுக்கு விடல்.-- குறிப்பிடப்படுகின்ற 
நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறுப்புகட்குக் கீழ்ப்பட்டு , வரி கொடுப்பாளர் 11 -வது 
பிரிவிலுள்ள ( 4)-வது துணைப்பி ரிவின்படியான உத்தரவு பற்றிய அறிவிப் 
பொன்று தனக்கு நல்கப்பட்டதேதியிலிருந்து முப்பது தினங்களுக்குள்ளாக , 
குறிப்பிடப்பட்ட பாரத்திலான விண்ணப்பம் மூலம், இத்தகைய உத்தரவிலிருந்து 
எழுகின்ற ஏதேனும் சட்டப்பிணக்குகளை மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் முடிவுக்கு 
விடுமாறு , மேல் முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனத்திடம் கோரலாம் . மேல் முறை 
யீட்டு அதிகாரஸ்தாபனம் , இவ்விண்ணப்பம் கிடைத்ததிலிருந்து அறுபது திங் 
களுக்குள்ளாக , வழக்கு பற்றிய விவர அறிக்கை ஒன்றை தயார் செய்து , மாவட்ட, 
நீதிமன்றத்தின் முடிவுக்கு விடவேண்டும் . 

( 2 ) இப்பிரிவின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட வழக்கு பற்றிய விவரம் , அதனால் 
இளப்பப்படுகின்ற பிரச்சனைகளை முடிவு செய்வதற்கு போதும் என்று மாவட்ட 
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நீதிமன்றம் திருப்தியுறவில்லையா பின் , நீதிமன்றம் வழக்கை திருப்பியும் . மேல் 
முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனத்திடம் இதற்கென நீதிமன்றம் கட்டளையிடுகின்ற - 
அதிக விவரங்களைக் கூட்டிச் சேர்ப்பதற்காக , அல்லது , மாற்றங்களை வருத்து 
விப்பதற்காக அனுப்பிவிடவேண்டும் . 

( 3 ) மாவட்ட நீதிமன்றம் , இத்தகைய ஏதேனும் வழக்கை விசாரணை 
செய்தபின்னர் , அதனால் கிளப்பப்பட்ட சட்டப்பிரச்சனைகளை முடிவு செய்ய 
வேண்டுமென்பதோடு , இம் முடிவு எவற்றின் அடிப்படையில் அமைந்திருக்கிறது 
என்ற விவரங்களுடன் அதன் மீதான அதன் தீர்ப்பைக் கூறவும் வேண்டும் . 
மேலும் , நீதிமன்றத்தின் முத்திரை யோடு , தீர்ப்பின் நகல் ஒன்றை மேல் 
முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனத்திற்கு அனுப்பவேண்டும் . அது இத் தீர்ப்புக்கு 
இணங்க, வழக்கை கைகாரியம் செய்வதற்குத் தேவையான உத்தரவுகளை பிறப் 
பிக்கவும் வேண்டும் . 

( 4 ) இவ்வாறு முடிவுக்கு விடுவதன்மேல் , மாவட்ட நீதிமனறம் செய்யும் 
முடிவு, இறுதியான தாயிருக்கவேண்டும் . 

( 5 ) இப்பிரிவின் கீழ் ஒரு காரியம் மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் முடிவுக்கு 
விடப்பட்டிருப்பது எவ்வாறிருப்பினும் , அக்கரரியம் - சம்பந்தமாய் செய்யப் 
பட்டிருக்கும் மதிப்பீட்டை அனுசரித்து அதிகப்படியானவரி செலுத்தப்பட 
வேண்டும் . 

அன்றியும் , மதிப்பீட்டுத் தொகை குறைக்கப்படுமாயின் , அல்லது இவ் 
வாறு முடிவுக்கு விட்டதன் - விளைவாக , மதிப்பீடு தள்ளப்பட்டிருக்குமாயின் , 
அதிகப்படியாக செலுத்தப்பட்டிருக்கும் அல்ல்து செலுத்தப்பட்டிருக்கும் 
தொகை, திருப்பிச்செலுத்தப்பட வேண்டும் . 

( 6 ) இப்பிரிவின் நோக்கத்திற்க்காக , மாவட்ட நீதிமன்றம் எனில் , 
அதிகப்படியான வரி சுமத்தப்பட்டிருக்கும் பூமி நிலைபெற்றுள்ள பகுதியின் மீது 
நியாயாதீக்கமுள்ள மாவட்ட நீதிமன்றம் என்று பொருள்படும் . 

13 . திருத்தம் .-- நில வருவாய்க் கழகம் , எந்த வேளையிலும் , தனது சொந்த 
விருப்பத்தின் பேரில் , அல்லது ஏதேனும் கட்சிக்காரின் விண்ணப்பத்தின் பேரில் 
மேல் முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனத்தின் உத்தரவு பிறப்பிக்கப்பட்ட தேதி 
யிலிருந்து முப்பது தினங்களுக்குள்ளாக , மேல் முறையீட்டு அதிகார ஸ்தா 
பனத்தின் முன்னிலையில் முடிவடையாமலிருக்சின்ற அல்லது அதால் கைகாரியம் 
செய்யப்பட்ட . ஏதேனும் நடவடிக்கைகளின் பிரிவுகளை கேட்டு பெறவும் 
பரிசோதிக்கவும் செய்யலாமென்பதோடு , அது தகுதியெனக் கருதுகின்ற 
உத்தரவுகளை பிறப்பிக்கவும் செய்யலாம் . 

அன்றியும் , அதிகப்படியானவரித்தொகையை அதிகரிக்கும் யாதொரு 
உத்தரவும் , உத்தரவினால் பாதிக்கப்படும் கட்சிக்காரருக்கு அறிவிப்பு கொடுக் 
காமல் பிறப்பிக்கப்படலாகாது . 

அன்றியும் மேலும், 12 -வது பிரிவின் கீழ் மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் 
முடிவுக்கு விடப்பட்டதன் மேல் செய்யப்பட்ட முடிவின் அடிப்படையிலும், 
இவ்வுத்தரவு , இம்முடிவினால் பாதிக்கப்பட்ட அளவுக்கும் , பிறப்பிக்கப்பட்ட 
யாதொரு உத்தரவும் நிலவருவாய் கழகத்தினால் திருத்தப்படுவதற்குக் கட்டுப் 
பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) செலுத்தப்பட்டிருக்கும் அதிகப்படியான வரித்தொகையானது . 
திருத்தப்பட்ட உத்தரவின் கீழ் செலுத்தவேண்டிய தொகையைவிட கூடுதலா 
யிருக்குமாயின் . கூடுதலான தொகையானது அதற்கு உரித்தான நபரிடம் 
திருப்பிச் செலுத்தப்படவேண்டும் . 
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14 . அதிகப்படியான வரி செலுத்தல்.-- 16 - வது பிரிவின் கீழான 
கோரிக்கை அறிக்கையில் , அல்லது 11 - வது பிரிவின் கீழான உத்தரவில் , அல்லது 
12 - வது பிரிவின் கீழான உத்தரவில் , அல்லது 13- வ ! பிரிவின் கீழான உத்தரவில் 
செலுத்தவேண்டியதாகக் குறிப்பிடுகின்ற ஏதேதும் தொகையானது , குறிப் 
பிடப்படுகின்ற எண்ணிக்கையிலான தவானகளிலும் , காலத்திற்குள்ளாகவும் , 
இடத்திலும் , நபரிடமும் , 

செலுத்தப்படவேண்டுமென்பதோடு , இவ்வாறு 
செலுத்தத் தவறும் எந்த வரி கொடுப்பாளரும் , செறுத்தவேண்டிய தொகையை 
செலுத்தியதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

15. ஈடாக்வேண்டிய விதமும் , சமயமும்.- (1 ) செலுத்த வேண்டிய 
தேதியில் அதிகப்படியான வரி செலுத்தப்படவில்லையாயின், வரி நிலுவைகளுக்கு , 
செலுத்தவேண்டிய தேதியிலிருந்து அண்டொன்றுக்கு ஆறுசதமானம் விதத்தில் 
வட்டி செலுத்தப்படவேண்டும் . 

( 2 ) வட்டி ஏதேனும் செலுத்தப்பட வேண்டியிருப்பின் அவ்வட்டிபோடு , 
அதிகப்படியான வரிநிலுவைகளோ அடிப்படை வரியைச் செலுத்துவதற்கான 
செலவுக்கு உட்பட்டு , பூமியை கைவசம் வைத்திருப்பவரது பாத்தியத்தின் மீது 
சுமத்தும் முதற் செலவாயிருக்கவேண்டும் . மேலும் நிலவரி நிலுவைகளை 
ஈடாக்குவது சம்பந்தமாய் அப்போது நிலவிலுள்சா சட்டத்தின் கீழ் ஈடாக்கப்பட 
வேண்டும் . வட்டி ஏதேனும் உண்டாயின் அந்த வட்டி, மற்றும் அதிகப்படியான 
வரி ஆகியவற்றின் நிலுவைகட்காக ! இத்தகைய பாத்தியம் விற்பனை செய்யப் 
படுவது எல்லாவித வில்லங்கங்களிலிருந்தும் விடுபட்டதாய் விளங்கும் . 

16. வாக்கு மூலங்களில் தவறான விவரம் நல்குதல்.-- ( 5 ) -வது பிரிவு 
அல்லது 11 -வது பிரிவிலுள்ள ( 2)-வது துணைப்பிரிவில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் 
சரிபார்த்தலில் , தவமுன, அல்லது தவறென அவருக்குத் தெரிந்த அல்லது 
நம்பும் அல்லது உண்மையென்று நம்பாத விவரத்தை ஏதேனும் நபர் கொடுத் 
தால் , இந்தியத் தண்டனை விதித்தொகுப்பிலுள்ள 177-வது பிரிவில் விவரிக்கப் 
பட்டுள்ள குற்றத்தைப்புரிந்திருப்பதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

17 . புள்ளி விவரம் அல்லது ஆவணத்தை தாக்கல் செய்யா திருத்தல்.- 
நியாயமான காரணம் அல்லது அடிப்படை இல்லாமல் , 
( அ ) 5 - வது பிரிவிலுள்ள (1 )-வது துணைப்பிரிவு அல்லது 

( 2 )-வது 
துணைப்பிரிவு அல்லது ( 3)-வது துனைசுப்பிரிவில் அல்லது 9-வது பிரிவிலுள்ள (2 ) -வது 
துணைப்பிரிவில் சொல்லப்பட்ட ஏதேனும் புள்ளிவிவரத்தை , கொடுக்கவேண்டிய 
சமயத்தில் சமர்ப்பிக்க; அல்லது 

( ஆ ) அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட ஆவணங்களை , 7 - வது பிரிவிலுள்ள 
( 4)-வது துணைப்பிரிவின் கீழான ஏதேனும் அறிவிப்பில் சொல்லப்பட்ட தேதியில் 
அல்லது அதற்கு முன்பாக தாக்கலாக்க அல்லது ஏற்பாடு செய்ய ஏதேனும் தபர் 
தவறிவிட்டால் , அவர் இவ்வாறு கொடுக்கப்படாதிருக்கும் காலத்திற்கு 
ஒவ்வொரு நாளும் ஐந்து ரூபாய்வரையிலான அபராதத்தால் தண்டிக்கப்பட 
வேண்டும் , 

18. சத்தியப்பிரமாணம் முதலியன செய்வதன் மேல் , சாட்சியம் பெறு 
வதற்கான அதிகாரம்.- குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ்தாபனம் , மேல்முறையீட்டு 
அதிகாரஸ்தாபனம் , மற்றும் மாற்று அதிகாரஸ்தாபனம், இச்சட்டத்தின் 
நோக்கத்திற்காக , கீழ்க்கண்ட காரியங்கள் சம்பந்தமாய் ஒரு வழக்கை விசாரணை 
செய்யும் போது , 1908 சீரியல் நடைமுறை விதித்தொகுப்பின் கீழ் ஒரு 
நீதி மன்றத் திடம் ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கும் அதே அதிகாரங்களை உடைய 
தாயிருக்கவேண்டும் , அதாவது. 
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( அ ) ஏதேனும் நபரை -ஆசராகும்படி செய்தல் மற்றும் சத்தியப் 
பிரமாணம் செய்வதன்மேல் அல்லது உறுதிமொழி எடுத்துக்கொள்வதன்மேல் 
அவரை விசாரணை செய்தல் ; 

( ஆ ) ஆவணங்களைத் தாக்கல் செய்யுமாறு கட்டாயப்படுத்தல் ; 

( இ ) கமிஷன் எனும் ஆணைகள் பிறப்பித்தல் . 
19 . குற்றச்சாட்டுகள்.- இதற்கென அரசாங்கத்தால் , அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட அதிகாரியானது தூண்டுதலின் பேரிலன்றி , 

16-வது பிரிவு அல்லது 17 -வது பிரிவின் கீழான ஒரு குற்றத்திற்காக ஒரு 
நபருக்கு எதிராக குற்றநடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படலாகாது . 

( 2 ) ( 1)-வது துணைப்பிரிவின் கீழ் ஏதேனும் நபருக்கு எதிராக நட 
வடிக்கைகள் எடுக்கப்பாடுமுன்னர் , இவ்வாறு அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி , 
இந்நபருக்கு எதிராக முன் நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படலாகாது என்று காரணம் 
காட்டுமாறு இந்நபரை அழைக்கவேண்டும் . 
( 3 ) இவ்வாறு அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி , 

நடவடிக்கைகளை 
எடுக்குமுன்னர் அல்லது எடுத்தபின்னர் , இத்தகைய குற்றங்களை கூட்டிச் 
சேர்க்கலாம் . 

20. மதிப்பீடு செய்யப்படவேண்டிய இடம்.--ஒரு நபரின் கைவசமுள்ள 
பூமியின் வியாபகம் , பூமி நிலைபெற்றுள்ள இடத்தின் மீதான குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகார ஸ்தாபனத்தாலும் பூமி , இரண்டு அல்லது கூடுதல் குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகார ஸ்தாபனத்தின் நியாயா தீக்கத்திற்குள் நிலைபெற்றிருக்கும் போது , 
இத்தகைய அதிகார ஸ்தாபனங்களாலும் , குறிப்பிடப்படுகின்ற பிரகாரம் 
நிர்ணயம் செய்யப்படவேண்டும் : 

21. பிழைகளை போக்கல்- குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார ஸ்தாபனத்தால் 
அல்லது மேல் முறையீட்டு அதிகாரஸ்தாபனத்தால் அல்லது மற்று அதிகார 
ஸ்தாபனத்தால் ஏதேனும் உத்தரவு பிறப்பிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று 
வருடங்களுக்குள்ளாக எந்தச்சமயத்திலும் , அந்தஸ்தாபனம் அதன் சொந்த 
விருப்பத்தின் பேரில் , பதிவில் தெளிவிக்கத்தெரியும் ஏதேனும் தவறை 
திருத்தலாம் , மேலும் அதே காலத்திற்குள்ளாக கைவசப்பூமி வைத்திருப்பவர் 
அல்லது அதிகப்படியான வரி செலுத்தவேண்டிய அததுகாரியத்திலானதுபோல் , 
வேறு நபரால் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார ஸ்தாபனம் , அல்லது மேல் முறையீட்டு 
அதிகாரஸ்தாபனம் அல்லது மற்று அதிகார ஸ்தாபனத்தின் கவனத்திற்கு 
கொண்டுவரப்பட்ட இதுபோன்ற ஏதேனும் தவறை திருத்த வேண்டும் . 

அன்றியும் , பூமியை கைவசம் வைத்திருப்பவருக்கு சொல்லவிரும்புவதைச் 
சொல்ல நியாயமான வாய்ப்பொன்று நல்கியாலன்றி , செலுத்தவேண்டிய வரியை 
அதிகரிக்கும் தன்மை வாய்ந்த யா தொரு திருத்தமும் செய்யப்படலாகாது . 
நல்லெண்ணத்தோடு எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளுக்கான 

பாது 
காப்பு.- இச்சட்டத்தின் படி செய்யப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் , அல்லது பிறப் 
பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் உத்தரவு சம்பந்தமாய் , அரசாங்கத்திற்கு எதிரே , 
எந்தச் சீரியல் நீதிமன்றத்திலும் யாதொரு வழக்கும் தாக்கல் செய்யப்பட 
லாகாது . 

( 2 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் , அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்கு 
களின் கீழ் நல்லெண்ணத்தோடு செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யக்கருதப்பட்ட 
ஏதேனும் காரியத்திற்காக , ஏதேனும் அதிகாரிக்கு எதிராக , யா தொரு , 
வழக்கோ, குற்றச் சாட்டோ, அல்லது வேறு சட்ட நடவடிக்கைகளோ தாக்கல் 
செய்யப்படலாகாது . 
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23. ஒழுங்குகள் உருவாக்குவதற்குள்ள அதிகாரம் .- ( 1) இச்சட்டத்தின் 
விதிகளை நடைமுறைக்குக் கொண்டுவரும்பொருட்டு . அரசாங்கம் ஒழுங்குகளை 
உருவாக்கலாம் . 
( 3 ) பிரத்தியேகமாயும் , 

முன்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுவான 
தன்மைக்குப்பாதகமில்லாமலும் . 

( அ ) குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரஸ் தாபனம் மற்றும் மேல்முறையீட்டு 
அதிகார ஸ்தாபனம் ஆகியவற்றின் முன்னிலையிலாள நடவடிக்கைகள் சம்பந்த 
மாய் அவர்களால் கடைபிடிக்கப்படவேண்டிய நடைமுறை சம்பந்தமாய் 

( ஆ ) 9 -வது பிரிவின் கீழ் , அதிகப்படியான வரியை திருப்பி மதிப்பீடு 
செய்வது சம்பந்தமாய் மற்றும் , அந்தப்பிரிவிலுள்ள (4 ) -வது துணைப்பிரிவின் 
படியான விண்ணப்பப் பாரம் பற்றி , 

( இ ) 10-வது பிரிவில் சொல்லப்பட்டுள்ள கோரிக்கை அறிவிப்புக்கான 
பாரம் பற்றி ; 

( ஈ ) 12 -வது பிரிவிலுள்ள ( 1) -வது துணைப்பிரிவின் படியான விண்ணப்ப 
பாரம் பற்றி ; 

( உ ) அதிகப்படியான வரியை மதிப்பீடு செய்ய வேண்டிய , மற்றும் 
ஈடாக்குதல் நடத்தவேண்டிய விதமும் முறைபற்றி , 

( ஊ ) கட்சிக்காரர்கட்கு அறிவிப்புகள் நல்குதல் மற்றும் உத்தரவுகளை 
அனுப்புதல் பற்றி ; 

( எ ) பணம் திருப்பிக்கொடுக்கப்பட வேண்டிய முறை பற்றி ; 

( ஏ ) அதிகப்படியான வரி எத்தனை தவணைகளில் செலுத்தப்பட 
வேண்டும் , மற்றும் இத்தவணைத்தொகைகள் செலுத்தவேண்டிய தேதிகள் பற்றி . 

( ஐ ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக குறிப்பிடப்படவேண்டிய 
அல்லது குறிப்பிடத்தக்கவேறு ஏதேனும் காரியங்கள் பற்றி ; 

அரசாங்கம் ஒழுங்குகளை உருவாக்கலாம் . 

( 3 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா ஒழுங்குகளும் , அவை 
உருவாக்கப்பட்ட பின்னர் உடனடியாக , சட்டசபையின் முன்னால் , பதினான்கு 
நாட்களுக்குக் குறையாத காலத்திற்கு வைக்கப்பட வேண்டுமென்பதோடு , 
இவ்வாறு வைக்கப்படும் கூட்டத் தொடரின் போது , அல்லது உடனடியாகப்பின் 
தொடருகின்ற கூட்டத்தொடரின்போது சட்டசபை வருத் துவிக்கின்ற மாற்றங் 
களுக்கு உட்பட்டதாயுமிருக்கவேண்டும் . 

24. அதிகப்படியான வரியை நீக்கம் செய்தல்.-- இச்சட்டத்தில் அடங்கி 
யுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , பயிர் விளைச்சல் இல்லாமல் போய்விட்டது 
அல்லது சேதமடைந்துவிட்டது என்ற காரணத்தால் , அல்லது இயற்கையின் 
விளைவுகளால் ஒருவரது கைவசமுள்ள பூமியின் விளைச்சல் , பெருமளவு குறைந்து 
விட்டது என்ற காரணத்தால் , அதிகப்படியான வரியை தள்ளுபடி செய்வது 
தேவை யென அரசாங்கம் திருப்தியுற்றால் , ஏதேனும் நபரால் செலுத்தப்பட 
வேண்டிய அதிகப்படியான வரித்தொகை முழுவதையுமோ , அல்லது அதில் ஒரு 
பகுதியையோ தள்ளுபடி செய்யலாம் . 


Section iv 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No.61138 /D3/66 /RD . 

Dated , Trivandrum , 2nd September 1967* 
S. R. O. No. 279 /67. - Under Clause (b ) of section 2 of the Kerala 
Puplic Accountants Act, 1963 (37 of 1963), the Government of Kerala hereby 
notify every Panchayat constituted or deemed to have been constituted under 
the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), to be an authority for the 
purpose of the said clause. 

By order of the Governor, 

K. B. WARRIER , 
Industries Secretary-in -charge. 


G. 1803 


Section iv 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Development (L ) Department 

ERRATUM NOTIFICATION 
No. 60377 /L2/67/DD . 

Dated, Trivandrum , 22nd September 1967. 
S. R. O. No. 280 /67. - For the words “ Kottiyur Manathana road” 
occurring in serial number 402 under Cannanore District in the Notificaticn 
issued under S. R. O. No. 93/67 dated the 28th March , 1967 and published 
in the Kerala Gazette No. 15 dated 18-4-1967 ( Part I) the words " Kottiyur 
Manathana Peravoor road” shall be substituted . 

By order of the Governor, 

P. K.ABDULLA , 

Secretary . 


G. 1821 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development Departacat (Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 264/67/DD . 

Deled , Trivandrum , 12th Seplember 1967: 
S. R. O. No. 231/67. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ) of section 57 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ) the 
Government of Kerala hereby declare that the subject " Family Planning 
shall be an obligatory function of the Panchayats in the State. 

By order of the Governor , 

P. K. ABDULLA , 
• Development Commissioner and 

Secretary to Government. 

Explanatory Note 
( This note is not partof the notification but is intended to indicate 

its general purport) 
Section 57 (2) (iv) (d ) of the Kerala Panchayats Act, 1960 enumerates 
Family Planning as a discretionary function of the Panchayats . This noti 
fication is intended to declare the subject as an obligatory duty of the 
Panchayats. 


G : 1822 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport- A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P ) No. 198/ 67/Pw. 

Dated, Trivandrum , 20th September 1967. 
S. R. O. No. 282/67. In exercise of the powers conferred by section 68 
of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939 ) the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Motor Vehicles 
Rules, 1961 , the same having been previously published as required by sub 
section (1) of section 133 of the said Act. 


AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 103 for the letters ( KLT the letters and word 
“ KLT or KLV ” shall be substituted. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary. 


എസ്. ആർ. ഓ , നമ്പർ 282/67 . 1939 - ലെ മോട്ടോർ വാഹന ആക" on ". 
(1939- ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 68 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ചു . കേരള ഗവണ്മെൻറ്റ് 1961 - ലെ കേരള മോട്ടോർ വാഹനച്ചട്ടങ്ങ 
ളിൽ താഴെ പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു, ഇത്, പ്രസ്തുത ആക്റ് 
133 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. 

ലേദഗതി. 
പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങളിലെ 103 -ാം ചട്ടത്തിൽ കെ . എൽ. ടി . എന്നതിനു പകരം 
കെ . എൽ. ടി , അഥവാ കെ . എൽ. വി . എന്നതു ക്കണം. 


G ; 1825 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1967. 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 202 /67/PW . Dated , Trivandrum , 28th September 1967 

S. R. O. No. 283/67. - In exercise of the powers conferred by sub -rule 
( 2) of rule 3 of the Schedule to the Kerala Motor Vehicles ( Taxation of 
Passengers and Goods) Act, 1963 (25 of 1963), the Government of Kerala 
hereby order that the application for the grant or renewal of permission to 
pay the composition fee for the quarter commencing from the 1st October 
1967, in respect of the vehicles of the Kerala State Road Transport Corpora . 
tion shall be made on or before the 30th October, 1967. 


By order of the Governor, 
K. R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary 


G. 1843. 


- 


Kerala Gazette No. 39 dated 3rd October 1907. 
PART I 

Section iv 
കേരളഗവ 
റവൻ ഡിപ്പാർട്ടുമെ 

പരസ്യം. 
ജി . ഒ. എം . എസ്. 356167 /റവന്യൂ 

ത് 3പനാമ 739, 15 ആഗസ്ററു"10. 
എസ്. ആർ. ഒ. 233167 .-- 1987-2. കാച്ചി ബാരി ( വ്യാപിപ്പിക്കലും 
ഭടഗതിയും) കററ്റ് (1c37- ലെ 10) 1 -ാം വകുപ്പു " ( 2 - ഉപവകുപ്പു് ( എ ) 
എന്ന ഖണ്ഡം മൂലം നൽകപ്പെട്ട (en ധികൾ പ നി വാഗിച്ചു , കര 

ൻ , 1947 ആഗസ്റ്റ് 15 -ാം തീയതി പ്രസ്തുത ആംറാല • ം വകുപ്പ് 
( ജി ) ( 2) എന്നീ ഖണ്ഡ 30 , 12-ം . വകുപ്പില ( ബി ) എന്ന വധം, 13, 14, 16 
എന്നീ വകുപ്പുകൾ , 1077- ലെ I-ം കൊച്ചി :വ ° 258ാരി കറാ114 15 19ി എന്ന 
വകുപ്പ് ചേർത്തതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളമുള്ള 17-3ം വകുപ്പു , 13 -ാം വകുപ്പിലെ 
( ബി ) ( സി ) എന്നീഖണ്ഡ r 3 , 22 -ാം വകുപ്പില ( എ . (67) ( സി ) എന്നീ 
ഖണ്ഡങ്ങ o, 3, 24, 25, 29 എന്നീ കപ്പുകൾ , 29 -ാം വകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന 
ഖണ്ഡം, 38, 31 എന്നീവകുപ്പുകൾo, 32-3. " കുപ്പു് ( ഡി ; ന്ന ഖണ്ഡം, 33, 33, 
35, 36, 37 , 39 എന്നീ വകുപ്പുകൾ എന്നിവയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രാബല്യത്തിൽ 
വരേണ്ട തീയതിയായി ഇതിനാൽ നിവിൻ. 

I 
എസ്സ്. ആർ. 66 , 28467. - 20 ?? - ലെ 1.9ം ബ്കാരി ജാം റാം 2 -ാം 
വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാ 2:ം ഇതിലേക്ക് സഹായകമായ മറെറല്ലാ 
ാധികാരങ്ങളും, വിനിയോഗിച്ചുകൊണ്ടും, ഈ വിഷ1:23 :ം സംബന്ധിച്ചു മുമ്പി 
ല പരസ്യങ്ങൾ : പക മായും കേരള ഗവബെൻറ്, പട്ടിക ( 1}.. കി 
യിൽ പറഞ്ഞിട്ടു ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ 13 കളിയിൽ പ്രത്യേകം പറിട്ടു 
(അധികം, രങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും കൃത്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുകയും ചെയ്യാനായി 
പ്രസ്തുത പട്ടിക (2 } -Cം കളിയിൽ മാരോന്നിനും നേരേ തേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 
പ്രശേജളിൽ അപകട വരധികാരാഴിർത്തി നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടു ഇതിനാൽ 
നിയമിക്കുന്നു, അതായത്: 

പട്ടിക 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും അവരുടെ അധികാരങ്ങളും തശാധികാരാ 

കൃത്യങ്ങളും. 

( 3 ) 
1 , എസൂം കാർ..- ബ ° കാരി റവന്യൂ 
വിൻറ കിഷ്ണരാജേഷിക്കേണ്ടതും. 

രു സം 3 4 
ആറുപ്രകാരം നടകപ്പെട്ട എല്ലാ അധികാര മുഴുവൻ. 
UE ഉം വിനിയോഗികളും, ാബരക്കാഴ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ രാം സംബന്ധിച്ച നി 
യ ആംബവും അബ്കാരി റവന്യൂവിന്റെ നിയ 

ന്ത്രണവും ഉടമി cിരിതുംആകുന്നു. 
2. എസ° ഡെപ്യൂട്ടികമീഷണർ-2:21 കാരി Geo3 CV.COX) 
വകുപ്പി ) നം , 13ാഴി റ 

മുഴുവൻ 
വിന്റെ നിയന്ത്രണവും സംബന്ധിച്ച്, ക Eീഷ് 
ണരോടൊപ്പവും 

ക gl ണരുട നിയന്ത്രം ) 
ിൻ വിധ s)Eാരും ീഷണാട് എല്ലാ 
അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുകയും എല്ലാ 

കൃത്യം നിർവഹി :A$ യും ചെയ്യോ താ . 
G , 1787 


4 


2 


(1 ) 


3. അസിസ്റ്റൻറ്റ് എക്സൈസ് കമ്മീഷണർമാർ 
( 1) ആക്റ ° 6-2, 7 -ം വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം 

പെർമിററുകൾ നൽകി, 


അവരെ ഏതു പ്രദേ 
ശങ്ങൾക വേണ്ടി 
നി യ മി ഒരു ന്നുവോ 
ആ പദേശങ്ങൾക്കുള 


ഉള്ളിക 


(2 ) ആക്റ് 11-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രത്യക 

പ്പെർമിററുകൾ നൽകി . 
( 3) ആ ക° റ് 12, 13, 15 എന്നീ വകുപ്പുകൾ 

പ്രകാരം ലൈസൻസ് നൽകൽ, 


കേരള സംസ്ഥാനം 
മുഴുവൻ 


അവരെ ഏതു പ്രദേ 
ശങ്ങൾക്ക വേണ്ടി 
നിയ മി ഒ ന്നു വോ 
ആ പ്രശങ്ങൾക്കു 


ള്ളിൽ 


ളിൽ 


4 . 


( 4) ലൈസൻസുള്ള 
വാററു 

ശാലകളുടേയോ അവരെ എതു പ്രദേ 
കാച്ചു ശാലകളുടേയോവീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്ന ശാ ശ R ൾക്കു വേണ്ടി 
ലകളുടേയോ മററുൽപ്പാദന ശാലകളുടേയോ നിയമി ക്കു ന്നു വോ 
പണ്ടകശാലകളുടേയോ മേൽനോട്ടവും നട ആ പ്രദേശങ്ങൾക്കു 
ത്തിപ്പും സംബന്ധിച്ച്, കമ്മീഷണരോടൊ 
പ്പവും 

കമ്മീഷണരുടെ നിയന്ത്രണത്തിനു 
വിധേയമായും, ക മീഷണരുടെ എല്ലാ 
അധികാ ര ങ്ങ ളു 

വിനിയോഗിക്കുകയും 
എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും നിറഹിക്കുകയും ചെയ്യേ 

ണ്ടതാകുന്നു.. 
റേഞ്ചുകളുടെ ചാർജ്ജ് വഹിക്കുന്ന എക്സൈസ കേരള സംസ്ഥാനം 
ഇൻസ്പെക്ടർ മാർ - ആക° റ് 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാ മുഴുവൻ 
രമുള്ള പ്രത്യേക പെർമിററുകൾ നൽകുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച് കമ്മീഷണരോടൊപ്പവും കമ്മീഷ 
ണരുടെ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായും, കമ്മീ 
ഷണരുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗി 
ക്കുകയും എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും നിവഹിക്കുകയും ചെ 
യ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
വാററുശാലകൾ , പണ്ടകശാലകൾ , കാച്ചു ശാല കേരള സംസ്ഥാനം 
കൾ എന്നിവയുടെയോ വീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്ന ശാല 

മുഴവൻ 
കളുടേയോ ചാ 

വഹിക്കുന്ന എസ് 
ഇൻസ്പെക്ടർമാർ -തങ്ങൾക്കു് ചാത്തുള്ള വാററു 
ശാലകളിലോ പണ്ടകശാലകളിലോ, 
ശാലകളിലോ, വീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്ന ശാലകളിലോ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതാ വിടെനിന്നും 

നൽകുന്നതോ 
ആയ മദ്യങ്ങൾ കയറ്റിക്കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും 
ആക്ററു 

11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രത്യേക 
പെർമിററുകൾ നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച് കമ്മീ 
ഷണരോടൊപ്പവും കമ്മീഷണരുടെ നിയന്ത്രണ 
ത്തിനു വിധേയമായും കമ്മീഷണരുടെ എല്ലാ 
അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുകയും എല്ലാ 
കൃത്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


5 . 


കാച്ച 
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(1) 

( 2) 
6 . നാടൻ ചാരായങ്ങളുടേയും കള്ളിൻറയും . 

അവരുടെ ലൈസൻ 
സൻസുള്ള ഡിപ്പോ ഉടമസ്ഥന്മാർ അ 513 നെയ്യ 

സി 153 പ്രത്യക . 
ഏതു ചാരായമോ കാളാ സംബന്ധിച്ചാൽ " പറ$13ിട്ടു പ്ര 
ഡിപ്പോയ്ക്ക് ലൈസൻസ് നൽകിയിട്ടു . അ 

ശത്തിനുള്ളിൽ. 
ചാരായമൊ കാ ലൈസൻസുള കടകളി 
ലേയ്ക്ക കയറ്റിക്കൊണ്ടു പോകുന്നതിനും 11 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രത്യേക പെർമിറ്റുകൾ ന 
ന്ന തു സംബന്ധിച്ചും കമമ്മീഷണരാടൊപ്പവും 
കമ്മീഷണരുടെ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമാജം 
കമ്മീഷണരുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനി 
യോഗിക്കുകയും 

എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കു 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
1. വീര്യം കുറച്ച് ചാരായവും മെത്തീലുമായി കല 

ത്തിയ ചാരായവും മെത്തീൽ ആൾക്കഹോളും 
വി . ആർ. I - o, വി ആർ II- വിൽക്കുന്നതിന്നു . 
വാർണീഷ്ഉണ്ടാക്കി വിൽക്കുന്നതിനും വേണ്ട 
ഡി II, ഡി III എന്നീ ഫോറങ്ങളിൽ ലൈസൻ 
സുള്ളവർ- ലൈസൻസിലെ നിശ്ചയങ്ങളിൽ 
വ്യവസ്ഥചെയ്തുപ്രകാരം തങ്ങൾതന്നെ വിൽക്കുന്ന 
മേൽപ്പറഞ ചാരായമോ വാർണീഷോ കയ കേരള ം സ്ഥാനം 
ററിക്കൊണ്ടു പോകുന്നതിനും ആക° റ് 11 -ാം 

മുഴവൻ 
വകുപ്പ് പ്രകാരം പ്രത്യേക പെർമിറ്റ് നൽക 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച് കമ്മീഷണരോടൊപ്പവും, 
കമ്മീഷണരുടെ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായും 
കമ്മീഷണരുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനി 
യോഗിക്കുകയും എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും നിർഹിക്കു 

കയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
8. എക്സൈസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ എക്സൈസ് വരെഏതു പ്രദേ 

ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ശ c വ 
എല്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും പ്രത്യക ° ററിലെ 40 -ാം നിയമ ബ ന്നു വോ 
വകുപ്പു മുതൽ 53 -ാം വകുപ്പുവരെയുള്ള (ഉൾപ്പടെ ആ പ്രദേശങ്ങൾക്കു 
യുളള ) വകുപ്പുകളിൽ പറഞ്ഞ പ്രവൃത്തികളും കൃത്യ 

ള്ളിമാ 
ങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാണു . 
9 . എന്റെസ് " ക മ്മ ീ ഫ ണ ആരും എക്സൈസ് എസ് 

ക നീ 
പട്ടി കമ്മീഷണരും, എല്ലാ എക്സൈസ ഷണറും എക്സൈസ് 
അസിസ്റ്റൻ കമ്മീഷണർമാരും ആക്ററിലെ ഡെപ്യൂട്ടി കമീഷ 
31 , 32, 34,35, 33, 39,53 59,67 , 67- എ എന്നീ ണം 

കേരള സം 
വകുപ്പുകളുടെ ആവശ്യങ്ങൾക്കുള് അവരവരുടെ സ്ഥാനമൊട്ടാകെയും 
ഉദ്യോഗപ്പേരുകളിൽ അബ്ക്കാരി ഉദ്യോഗസ്ഥ 

എസ്അസി 
ാരായിരിക്കേണ്ടതും, മേലെകൊടുത്ത വകുപ്പുക ജൻറു് കമീഷണർ 
ളിൽ പറഞ്ഞ അബ് ക്കാരി ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 

മാർ അവരെ എന 
നൽകിയ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗി പ്രദേശ വ 
ക്കുകയും അവരുടെ മേൽ ചുമത്തിയ എല്ലാ കൃത്യ ണ്ടി നിയമ മന 
ങ്ങളും നീർഹിക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

അവ്വാ അവ 

പ്രദേശ 
ങ്ങൾക്കുള്ളിലും 


( 2 ) 


ം വാവിടെ അധി 
ce രാ തിർ 01) ഒ 


C -31 മിലാ 
ന വ.ാാറാല , 
& കശാല , കാച്ചു 
wാഷ , 31 ണ്ടാ 
18 ( 2 മുതലാ 

വ സ്ഥിതിച 
ന്നാൽ ആ റേഞ്ചി 


ള്ളൽ, 


.എസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ ) 16 എട Bu 

nt ർ , ആം റിയe 1 51 , 2 , 4 , 
35 , 25, 39 , 15 , 1: 3 എന്ന്? 12/ കുപ്പുകളുടെ വ 
( a ള --- " 1:52 പട ഉദ്യോഗപ്പേരു കളി 
ഭ 9 ° രി ഉദ്യോഗ & Eാരമ രിക്ക :2 0. 

ല കാടു 623 വകുപ്പുകൾ : 11 പറ 1993 ബ 
ക്കാം ! ാഗ 9 ( tis s 9 ന് 5 കി എല്ലാ 
Sാധികാ , വി 11:14:33 * * , (Sta ടെ 
മി ചുളു !! : എ 38ം നഹി198 

കം ചെയ്യേണ്ടതുമാണു്. 
11 . ! {ി ! ഒന്നു? പണ്ഡി , " "List is e 
വം ( 

കാകൾ , 1.1 12.2 3.3 , കാമ ( 3 & 
കൾ , പ്! " ടാ.. ന രാവകം (4: 5 :23, 

198 
ടെ ച e s ails & ന്ന 11 & 149 ഇൻസ്റ്റ 
ാ ? 22ാർ ...." റി 2 , 3 , 34 , 25, 3 , 39, 
58, 59 എന്നീ വിഷപ്പുകളുടെ ആവശ്യ C13 ൾ des 
205 223 തീംജിഷ അ °് നി 
23ാഗസ്ഥന്മാർക്കായിര ic : Tം , മേലേ കൊടു 
ത് വകുപ്പുട്ടി ( പാ ഈ ബ .! ° 52 ഉ &Sാഗ 
ന ടി ജി എ ാ യ ശികാഭങ്ങളും 
5് നിയോഗിക്കും 12:55 
13 ) എല്ലാ ജ്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെ 

തടാകം. 
12. കേരള സംസ്ഥാന ിനകം 8ചാലി ചെയു 

എക്സൈസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ പ്രിൻസി 
ഉദ്യോഗാർ 

-3°ററിലെ 31, 2, 4 , 56 , 
s , 39 , 53, 53 എ ീ പുകയ്ക്കുക , 5 ആവശ്യ 
ങ്ങ cs f 

9 :483 ഉദ്യോപ്പുകളി 
ira ളി ഉ 8ാഗ fാജായിരിക്കണം 
ia.29 കാടു വകകളിൽ പി.ജ ബ 
കാടി ഉദ്യോഗസ്ഥയാ ,നിന 

എല്ലാ 
( gp v ങ്ങളും 

പിനിമാഗിയും 
ട 26ൾ ചുമയി എല്ലാ കൃത്യം നി 
ഹികംചതുമാ "s . 
13. +2 സംസ്ഥാനമാടിനകം ജോലിചെയ്യുന്ന 

ഡിപ്പാർട്ടുമെറികല എ 
ഗം ഡുകൾ - ക റിപ്പ i 3 % , 35 , 38, 29 , 3 , 
55 പുനർ വകുപ്പും ആവക്യങ്ങൾ ” അവ 
വ 45 ഉലൂഗപ്പളളി ബ്രാരി ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥന്മാരായിരിക്കും കളം 22) s) 

മായ 
വകുപ്പുകളിൽ പറ ( @rs asാരി ഉദ്യോഗസ്ഥ 

s നടിയ എല്ലാ ജാധിരങ്ങളും വിനി 
ാഗ്യം ( വയൽചുമ മിയ ഖാ 
കൃത്യങ്ങളുംനിലിക്കുകയുംചെയ്യാം. 


19 വാപ്പ മ രാധി 
du 2 രാ ജി ജി 

ി 


that ഏതു പ്രദേ 

CB & വ 1 കി 
നി തളി 4 4078 വോ 
en 20260130 dB 


ഉള്ളിൽ 
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എന്നാൽ, ആ ക്രി , 31, 34 എന്നീ വകുപ്പുകളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 
അവയിൽ പറത്തിട്ടുള്ള അവകാരി ഉ e4ാഗസ്ഥയാഷ . മാറ ഡിപ്പം3ടുമെന് 
വക ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ , കേരള സംസ്ഥാന 3ിന് 3,13 ദധികാരത്തിൻ 
ാതൊരു പരിധിയും ഉണ്ടായിരിന്നതല്ലാം, പിന്നാൻ3 :12 പ്രകാരം അറസ്റ 
ചെയ്യുന്ന എല്ലാ ആളുകളയും, പിടിച്ചു , 34 ) കാ വാക്കും തയ്യാധി 
കാരമുള്ളഎസ്ഉദ്യോഗസ്ഥനുംമാസം 15:26 ) എ ജപിച്ചുകൊടുക്കാന 
മാണു . 


ഗവ : ടെ ഉ . : 2 3 ച മം , 

ക , ബി . വാര , 
e ഹാ . സെക്രട്ടറി- കൻ- raiാജ , 


C. 1787 . 
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கேரள அரசு . 
விவசாயம் மற்றும் கிராம முன்னேற்றத் துறை . 


(விவசாயம்) 


விளம்பரம் 


Kerala Land Utilisation Order , 1967 


எண் . (பி ) 2 25 / 76 /விவசாயம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1967 ஜூன் 17 . 
எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . 176 / 67.- எண் . எஸ் . ஆர். ஓ . 2950 கொண்ட 1957 
டிஸம்பர் 9 தேதியிட்ட உணவு மற்றும் விவசாய அமைச்சகத்திலுள்ள இந்திய 
அரசாங்க விளம்பரத்துடன் வாசிக்கப்படுகின்ற, 1955 - ம் வருட அத்தியாவசியப் 
பொருட்கள் சட்டத்தின் பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் உட்பிரிவு ( பி )-ன் 
மூலம் வழங்கப்பட்ட் அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தும் , மத்திய அரசாங்கத்தின் 
முன் அனுமதியுடன் கேரள அரசாங்கம் , இதன் மூலம் கீழ்க்காணும் உத்தரவினைப் 
பிறப்பிக்கின்றது , அதாவது.- 

1 . சுருக்கத்தலைப்பு . வியாபகம் மற்றும் ஆரம்பம்.- ( 1 ) இவ்வுத்தரவு 
1967- ம் வருட கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவு என அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபிக்கும் . 
( 3 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. பொருள் விளக்கம் .-- சந்தர்ப்பம் மாறாகத்தேவைப்பட்டாலன்றி , 
இவ்வுத்தரவில் , 

( எ ) " கலெக்டர் " எனில் , சம்பந்தப்பட்ட மாவட்டக் கலெக்டர் என 
பொருட்படுவதுடன் சம்பந்தப்பட்ட டிவிஷனின் ரெவின்யு டிவிஷனல் ஆபீஸர் 
என்பதும் உட்படும் ; 

( பி ) தானியப்பயிர்கள் , எனில் , நெல் , கரும்பு , காய்கறிகள் , மரச்சீனி 
காச்சைக்கிழங்கு , தேயிலை , காப்பி , ஏலம் , நல்ல மிளகு , வேர்க்கடலை, வாழைப் 
பழம் முதலானவை உட்படும் , 

( R ) " நமூனா" எனில் , இவ்வுத்தரவுடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள நமூனா 
எனப்பொருட்படும் ; 

( டி ) நிலம் கைவசம் வைத்திருப்பவர் எனில் , உடைமையாளர் 
அல்லது குடியிருப்பவர் என்ற நிலையில் அல்லது வேறு விதத்தில் ஏதேனும் பூமி 
கைவசம் வைத்திருப்பவர் என பொருட்படும் . 

3 . குறிப்பிடப்பட்ட பயிர்கள் பயிரிடுமாறு பூமி கைவசம் வைத்திருப் 
பவரிடம் தேவைப்படுவதற்கான அதிகாரம்.- ( 1 ) தற்போது அமலில் 
இருக்கின்ற ஏதேனும் சட்டம் , உத்தரவு வழக்கம் அல்லது பழக்கத்தில் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும், எந்தப்பகுதியிலேனும் தானியம் 
அதிகமாகப்பயிரிடவேண்டியது 

தேவை யௌ 

அல்லது உசிதமென மாநில 
G. 1631 . 
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அரசாங்கம் திருப்தியுற்றால் , அரசாங்கம் , கெசற்றில் உத்தரவு வெளியிடுவதன் 
மூலம் அப்பகுதியில் பூமி கைவசம் வைத்திருக்கும் எல்லா நபர்களுக்கும் அவர்கள் 
அதனில் பயிரிட்டுள்ளதற்கும் புறமே , உத்தரவில் குறிப்பிடக்கூடிய அளவு 
நிலத்தில் அத்தகைய காலத்திற்குள் அவ்வாறு குறிப்பிடக்கூடிய தானியம் 
அல்லது தானியங்கள் பயிரிடும் படி உத்தரவிடலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு 1 - ன் படி உள்ள எல்லா உத்தரவும் இத்தகைய நிலப் 
பகுதி அமைந்துள்ள கிராமம் அல்லது கிராமங்களில் பறைசாற்வும் உத்தரவின் 
நகல்களை சம்பந்தப்பட்ட தாலுகா அலுவலகங்களிலும் கலக்டரேட்டிலும் உள்ள 
அறிவிப்பு பலகையில் ஒட்டவும் வேண்டும் . 

நிலம் சாகுபடி செய்வதற்கான அறிவிப்பு.-- ( 1 ) தற்போது அமலி 
லிருக்கும் எந்தச்சட்டத்திலும் , உத்தரவிலும் , வழக்கத்திலும் 

அல்லது 
பழக்கத்திலும் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , கலெக்டர் எழுத்து 
வடிவிலான அறிவிப்பின் மூலம் , 

பயிரிடப்படாததும் , இந்தச் சாகுபடிக் 
காலத்தில் தரிசாக விடப்படக்கூடியதென கலெக்டர் , கருதுகின்றது மான, 
கலெக்டரின் நியாயாதிக்க எல்லையினுள் அமைந்துள்ள ( கட்டிடத்துடன் 
சேர்த்ததோ சேராததோவான) குடியிருக்கின்ற எந்தத்தரிசு நிலம் அல்லது 
பயிரிடக்கூடிய நிலம் கைவசம் வைத்திருப்பவரிடமும்; அறிவிப்பில் குறிப்பிடக் 
கூடிய காலத்திற்குள் நேரடியாகவோ அல்லது வேறு நபர் மூலமாகவோ அந் 
நிலத்தில் நெல் அல்லது வேறு தானியங்கள் பயிருடுமாறு தேவைப்படலாம் . 

( 2 ) இத்தகைய அறிவிப்பு, அதன் நகல் ஒன்று பூமி கைவசம் வைத்திருப்ப 
வருக்கு அனுப்புவதன் மூலம் அல்லது கொடுப்பதன் மூலம் வழங்கப்பட 
வேண்டும் . பூமி கைவசம் வைத்திருப்பவரை எளிதில் கண்டுபிடிக்கவில்லையெனில் 
அல்லது அவர் அறிவிப்புப் பெற்றுக்கொள்ள மறுக்கின்றாரெனில் , அறிவிப்பின் 
நகல் ஒன்றினை அவரறு வீட்டின் வெளிப்புறக் கதவின் மீது ஒட்டுவதன் மூலமும் 
மற்றொரு நகலை அறிவிய்பு சம்பந்தப்பட்ட நிலத்தில் பிரசித்தமான 
இடத்தில் ஒட்டுவதன் மூலமும் வழங்கவேண்டும் . 

( 3 ) அறிவிப்பு நல்கப்பட்ட பத்து நாட்களுக்குள் அல்லது இதற்கென 
கலெக்டர் அனுமதிக்கக்கூடிய காலத்திற்குள் நிலம் கைவசம் வைத்திருப்பவர் , 
அந்நிலம் சாகுபடி செய்யப்படுவதாக அல்லது சாகுபடி செய்ய இயலாத தென 
கலெக்டர் திருப்தியுறும் வகையில் காண்பித்தால் , கலெக்டர் அவ்வறிவிப்பினை 
ரத்து செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) துணை உட்பிரிவு (1 )-ன் படி உள்ள எல்லா அறிவிப்பும் நமூனா ஏ 
யினும் , துணை உட்பிரிவு (3 )-ன் படி ரத்து செய்வதற்கான எல்லா உத்தரவும் 
நமூனா , பி யிலும் இருக்கவேண்டும் . 

5 . நிலம் சாகுபடி செய்வதற்கான உரிமையின் விற்பனை.- ( எ ) ஏதேனும் 
நிலம் கைவசம் வைத்திருப்பவருக்கு உட்பிரிவு ( 3)-ன் துணை உட்பிரிவு ( 1)-ன் 
படி அறிவுரை நல்கப்பட்டுள்ள போது , அல்லது 

( பி ) உட்பிரிவு (4)-ன் துணை உட்பிரிவு ( 1) -ன் படி அறிவிப்பு நல்கப் 
பட்டுள்ள போது மேலும் இவ்வறிவிப்பு அவ்வுட்பிரிவின் துணை உட்பிரிவு ( 3 )-ன் 
படி ரத்து செய்யப்படாத போது , நிலம் கைவசம் வைத்திருப்பவர் அனுமதிக்கப் 
பட்டுள்ள காலத்திற்குள் அத்து காரியத்திலாவது போல் அறிவுரைக்கு அல்லது 
அறிவிப்புக்கு இணங்கி நடக்க வேண்டும் . அவர் அவ்வாறு இணங்கத் தவறினால் 
கலெக்டர் , மீறுதல் சம்பந்தமாக நிலம் கைவசம் வைத்திருப்பவருக்கெதிராக 
எடுக்கப்படும் எந்த நடவடிக்கைக்கும் குந்தகமின்றி , உத்தரவின் மூலம் , 
சாதாரணமாக 3 வருடம் வருகின்ற குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு பிரச்சனை 
யிலிருக்கும் நிலத்தை சாகுபடி செய்யும் அவரது உரிமையை பொது ஏலத்தின் 
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மூலம் , அல்லது வேறு விதத்தில் விற்பங் செய்யக்கட்ாேமிடவும் , அதற்கான 
ஏற்பாடுகள் செய்யவும் செய்யலாம் . 

( 2 ) துணை உட்பிரிவு (1 )-ன் படி உள்ள எல்லா உத்தரவுகளும் நமூ ) 
ஸி - ல் இருக்க வேண்டும் . 

( 3) துணை உட்பிரிவு ( 1 )-ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ளபடி விற்பனை 
செய்வதன் மூலம் ஈடாக்கப்படும் தொகையினிடன் அந்நிலத்தின் மீது 
அரசாங்கத்திற்குச் சேரவேண்டிய வாபாயும் அரசாங்கத்திற்கு சேர 
வேண்டிய வேறு தொகையினையும் ( தலில் பாரிக் கட்ட வண்டும். மீதியிருக்கும் 
தொகை நஷ்ட ஈடு எனும் இனத்தில் நிலம் கைவசம் வைத் ருெப்பவருக்குக் 
கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

குறிப்பு.- ஏலத்தில் விலை பேசப்பட்ட தொகையின் இருபத்தைந்து 
சதவீதம் விற்பனை முடிந்த உடனும் மீதித்தொகை பத்து நாட்களுக்குள்ளும் 
வசூலாக்கப்படவேண்டும் . முழுத்தொகையையும் வருவாக்கப்பட்ட பின்னரே 
விற்பனை உறுதி செய்யப்படும் . குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பத்து நாட்களுக்குள் 
மீதித்தொகை செலுத்தத் தவறில் முதலில் கட்டப்பட்டுள்ள தொகையை 
இழக்க நேரிடும் . 

( 4 ) ஏலத்தில் விலை பேசிய எல்லா நபர்களுக்கும் இவ்வுட்பிரிவில் குறிப் 
பிட்டுள்ளவாறு விற்பனை உறுதி செய்யப்படுவதன் மேல் , இத்தகைய விற்பனையின் 
நிபந்தனைகள் அடங்கிய நமூனா டி ல் உள்ள சான்றிதழ் ஒன்று நல்கப்பட 
வேண்டும் . 

எதேனும் தானியம் பயிரிடப்பட்டுள்ள நிலத்தில் வேறு எந்தத்தானியப் 
பயிரும் பயிரிடா திருத்தல்.- ( 1 ) இவ்வுத்தரவின் ஆரம்பத்திற்குச் 

சற்று 
தொடர்ந்து மூன்று வருட காலங்களுக்கு தானியம் பயிரிடப்பட்டு 
வருகின்ற எந்த நிலமும் கைவசம் வைத்திருக்கும் எந்த நபரும் , கலெக்டரின் 
எழுத்து வடிவிலான அனுமதியின் நிபந்தனைகளின்படி மற்றும் அதற்கேற்ப 
வல்லாது அந்நிலத்தில் வேறு ஏதேனும் தானியம் மாற்றிப் பயிரிடவோ அல்லது 
பயிரிட முயற்சி செய்யவோ அல்லது வேறு ஏதேனும் உபயோகத்திற்கென 
அந்நிலத்தைப் பயன்படுத்தவோ அல்லது பயன்படுத்த முயற்சி செய்யவோ 
கூடாது . 

( 2 ) ஏதேனும் நிலத்தைக் கைவசம் வைத்துள்ளவர் , அந்நிலத்தில் 
ஏதேனும் உணவு தானியம் இவ்வுத் தரவு தொடங்கிய பின்னர் ஏதேனும் 
காலத்தில் மூன்று வருடங்களாக தொடர்ந்து பயிரிடுபவராயின் , மாவட்டக் 
கலெக்டரின் எழுத்து மூலமான ஒரு அனுமதியின் நிபந்தனையின் கீழும் நிபந்தனை 
களுக்கிணங்கியும் அல்லாமல் அந்நிலத்தை வேறேதேனும் உணவு தானியங்களைப் 
பயிரிடுவதற்கு அல்லது வேறேதேனும் நோக்கங்களுக்கு 

மேற்கூறிய 
மூன்று வருடங்களுக்குப் பின்னர் , மாற்றவோ , மாற்ற முயற்சிக்கவோ, பயல் 
படுத்தவோ , அல்லது பயன்படுத்த முயற்சிக்கவோ கூடாது . 

எனினும் , அந்நிலத்தை நெல்பயிருக்கென மாற்றவோ , அல்லது மாற் 
முயற்சிக்கவோ , பயன்படுத்தவோ அல்லது பயன்படுத்த முயற்சிக்கவோ செய் 
வதாயின் துணை உட்பிரிவு ( 1 ) அல்லது துணை உட்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் உள்ள 
அனுமதி தேவையில்லை . 

7 . உணவு தானியம் பயிரிட்டுள்ள நிலத்தில் அதனைப் பயிரிட உத்தர 
நல்குவதற்கு கலெக்டரின் அதிகாரம் .-- ( 1 ) உட்பிரிவு (6 )-ன் துண உட்பிரி 
( 1 ) மற்றும் (2 )-ன் ஏற்பாடுகளை மீறுவதற்கு ஏதேனும் நபர் முயற்சி செய்வதா 
கலெக்டருக்குத் தோன்றுமாயின் , தற்சமயத்தில் அமலிலிருக்கின்ற ஏதேது 


முனனர் 
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சட்டம் , உத்தரவு , வழக்கம் , அல்லது முறையில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் மற்றும் அந்நபருக்கு எதிராக மேற்கொள்ளப்படும் ஏனைய 
நடவடிக்கைக்குக் குந்தகமின்றியும், நமூனா இ - ல் எழுத்துமூல மான அறிவிப்பின் 
மூலம் அந்நிலத்தில் உட்பிரிவு ( 6) -ன் அதது காரியத்திலாவது போல் , துணை 
உட்பிரிவு ( 1 ) அல்லது ( 2)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மூன்று வருடத்தில் அந் 
நிலத்தின் பயிரிடபட்டுவந்துள்ளஉணவு தானியங்களை அறிவிப்பில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள காலத்திற்குள் நேரடியாகவோ எனைய நபர் மூலமோ , பயிரிட 
கலெக்டர் அந்நபரிடம் தேவைப்படலாம். 

எனினும் , அந்நபருக்கு அவரை விசாரணை செய்வதற்கு வாய்ப்பு 
நல்கப்பட்டாலொழிய அத்தகைய ஒரு அறிவிப்பும் வழங்கக்கூடாது . 

எனினும், மேலும் அந்நிலத்தில் நெல்பயிரிட முயற்சி எடுக்கப்படுமாயின் 
நிலம் கைவசம் வைத்துள்ளவருக்கு ஒரு அறிவிப்பும் நல்கக்கூடாது . 

( 2 ) துணை உட்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் வெளியிடப்படும் ஒவ்வொரு அறிவிப்பும் 
உட்பிரிவு 4 - ன் துணை உட்பிரிவு (2 )-ல் வகை செய்யப்பட்டவாறு வழங்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 3 ) துணை உட்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அறிவிப்பு வழங்கப்பட்ட ஒரு நபர் , 
அவ்வறிவிப்பில் குறிப்பிட்டுள்ள காலத்திற்குள் அல்லது கலெக்டர் அனுமதிக் 
கின்ற காலத்திற்குள்ளும் அறிவிப்புபடி நடக்கத்தவறினால் அந்நபர் மீது மேற் 
கொள்ளப்படும் ஏனைய நடவடிக்கைகளுக்கு குந்தகமின்றி , இந்த உத்தரவில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு உட்பிரிவு ( 5) -ல் வகைசெய்யப் 
பட்டுள்ளவாறு அந்நிலத்தில் பயிரிடும் உரிமையினை பொது ஏலத்தில் விற்க 
கலெக்டர் உத்தரவு மூலம் கட்டளையிடவும் ஏற்பாடு செய்யவும் செய்யலாம் . 

( 4 ) துணை உட்பிரிவு (3)-ன் கீழ் வெளியிடப்படும் ஒவ்வொரு உத்தரவும் 
நமூனா எப் எல் இருக்கவேண்டும் . 

( 5 ) நிலத்தின் மீதான ஏதேனும் வருவாய் மற்றும் அரசாங்கத்திற்குரிய 
பிற வருவாய்கள் முதலியன முதலில் துணை உட்பிரிவு ( 3) -ல் செய்யப்பட்டுள்ள 
வாறு விற்பனையினால் வசூலிக்கப்பட்ட தொகையினின்று சரிக்கட்டப்படும் 
என்பதுடன் மீதிப்பணம் நிலம் கைவசம் வைத்துள்ளவரிடம் ஈடாக ஒப்படை 
செய்யப்படும் . 

குறிப்பு . - விற்பனைக்குப் பிறகு ஏலத் தொகையின் இருபத்தி ஐந்து 
சதமானம் உடனடியாகவும் பாக்கித்தொகை பத்து நாட்களுக்குள்ளும் வசூலிக்கப் 
படும் . மொத்தத் தொகையினை வசூலித்த பின்னரே விற்பனை உறுதிப்படுத்தப் 
படும் . மேற்கூறிய பத்து நாட்களுக்குள் பாக்கித்தொகையினைச் செலுத்தத் 
தவறுவதாயின் முதல் வைப்புத்தொகை இழக்க நேரிடும் . 

( 6 ) ஏலத்தில் வெற்றியடைந்தவருக்கு , இந்த உட்பிரிவில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள விற்பனை உறுதியாக்கப்பட்ட பின்னர் இவ்விற்பனையின் நிபந்தனைகளை 
உட்படுத்தி நமூனா டி ல் விற்பனை சான்று ஒன்று நல்கப்படும் . 

8 . கொள்முதல் செய்தவர் அந் நிலத்தில் பயிரிடத்தவறுதல் .-- (1 ) இவ் 
வுத்தரவின் கீழ் நிலத்தினை பயிரிடுவதற்கான உரிமையின் விற்பனை யானது 
கொள்முதல் செய்தவர் சம்பந்தப்பட்ட நிலத்தில் நெல் அல்லது பிற உணவு 
தானியங்களை மட்டுமே பயிரிடவேண்டும் , மற்றும் அவ்வாறு அந்நிலத்தில் 
பயிரிட கொள்முதல் செய்தவர் தவறுவதாயின், துணை உட்பிரிவு (2 )-ன் ஏற்பாடு 
களுக்கு உட்பட்டு , கொள்முதல் செய்தவரின் மேல் மேற்கொள்ளப்படும் பிற 
நடவடிக்கைக்குக் குந்தகமின்றி அந்நிலத்தில் பயிரிடும் உரிமை , அது விற்கப் 
பட்டுள்ள கால அளவு முடிவடைவதற்கு முன்னர் 

துண்டிக்கப்படும் எனும் 
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நிபந்தனைக்குட்ப்பட்டு இருக்கும் . இப்படிப்பட்ட காரியத்தில் பயிரிடும் உரிமை 
துண்டிக்கப்படுவதனால் ஏற்படும் எதேனும் நஷ்டத்திற்கு கொள்முதல் செய்தவர் 
பொறுப்பாவார் . 

( 2 ) துணை உட்பிரிவு ( 1 )-ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ளபடி ஏதேனும் 
நிலத்தில் பயிரிடும் உரிமையினை துண்டிப்பதற்கு முன் , கொள்முதல் செய்த 
வருக்கு அவரை விசாரிக்க ஒரு வாய்ப்பு நல்கவேண்டும் . 

9 . சில சாரியங்களில் பயிரிடுவதற்கு ஏற்பாடு செய்தவற்கு கலெக்டரின் 
அதிகாரம் .- ( 1 )உட்பிரிவு 5 அல்லது உட்பிரிவு 7 -க்கினங்க நடந்த ஒரு பொது 
ஏலத்தில் ஏல விலை பேச ஒரு நபரும் வரவில்லையாயின் அல்லது 

ஏலத்தில் 
கூறப்பட்ட கூடிய ஏலத் தொகையானது , கலக்டரின் கருத்தில்: நிலத்தில் 
பயிரிட்டால் உண்டாகும் லாபத்தை விட மிகவும் குறைவானது என்றும் 
நிலத்தினை பயிரிடும் உரிமையினை விற்பதற்கான ஏனைய ஏற்பாடுகள் நடைமுறை 
யற்றதாகத் தோன்றுமாயின் அந்நிலத்தின் மூன்று வருடத்திற்கு மிகாமல் , 
பயிரிடுவதற்கான ஏற்பாடுகளை கலக்டர் செய்யலாம் . 

( 2 ) துணை உட்பிரிவு ( 1)-ல் வகை செய்யப்பட்டவாறு ஏற்பாடுகளை மேற் 
கொண்டு அதற்கிணங்க விவசாயம் தொடங்கப்படுமிடத்து . அரசாங்கத்திற்கு , 
அந் நிலத்தை மேலாண்மை செய்தல் , பயிரிடல் மற்றும் அதனின்றுண்டாகும் 
லாபத்தினை வசூலித்தல் போன்றவைக்கு நிலம் கைவசக்காரருக்குள்ள எல்லா 
உரிமைகளையும் கைக்கொள்ளலாம் . 

( 3 ) ( மேற்பார்வை செலவு ) உட்பட பயிரிடுவதற்கான செலவு நிலத்தின் 
மேல் உள்ள வருவாய் , அரசாங்கத்திற்கு சேரவேண்டிய பிற வருவாய்கள் , 
ஏதேனுமுண்டாயின் அவை மேற்கூறியவாறு பயிரிட்டதால் உண்டான விளைவின் 
விற்றுமுதலில் சரிக்கட்டப்படும் என்பதுடன் பாக்கித் தொகை நிலம் கைக் 
கொண்டுள்ளவரிடம் ஒப்படைக்கப்படும் . 

10 . சில காரியங்களில் கொள் முதல் செய்தவரை வெளியேற்றல் .-- ஒரு 
நிலத்தில் பயிரிட உரிமை கொள்முதல் செய்தவருக்கு அந்தகாரியத்திலாவது 
போன்று 

அவ்வுரிமை எத்தனைகாலத்திற்கு நல்கப்பட்டுள்ளதோ அக்கால 
அளவிற்குப்பின்னர் அல்லது அவ்வுரிமை துண்டிக்கப்பட்ட பின்னர் , அந்நிலத்தில் 
எந்த விதி உரிமையும் கிடையாது என்பதுடன் மேற்சொன்ன காலஅளவு அல்லது 
துண்டிக்கப்படலுக்குப் பின்னரும் அதனைத்தொடர்ந்து கைக்கொண்டிருந்தால் 
அவர் முழுவதுமாக அகற்றப்பட் உரியவராவார் . 

11. மேல் முறையீடு .- ( 1 ) இந்த உத்தரவின் கீழ் கலக்டரின் ஒரு 
உத்தரவில் பாதிக்கப்பட்ட எந்த நபரும் , இவ்வுத்தரவு கிடைத்த முப்பது நாட் 
களுக்குள் வருவாய்க் கழகத்திற்கு (Board of Revenue) மேல் முறையீடு 
செய்யலாம் . 

( 2 ) துணை உட்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் மேற்கொள்ளும் ஒவ்வொரு மேல் 
முறையீட்டுடன் எந்த உத்தரவிற்கெதிராக மேல் முறையீடு செய்யப்படு 
கின்றதோ அந்த உத்தரவு அல்லது அதன் சான்றளிக்கப்பட்ட 

ஒரு நகல் 
இணைக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) வருவாய்க்குழு , மனுதாருக்கு , அவர் விசாரிக்கப்படுவதற்கு தருணம் 
நல்கிய பின்னர் , மேல்முறையீட்டினை இயன்ற அளவு விரைவில் முடிவு செய்யும் . 

12. கலக்டர் பலம் பயன்படுத்தல்.-- இவ்வுத்தரவின் கீழ் அவரால் 
ஏற்படுத்தப்பட்ட ஒரு உத்தரவிற்கு இணங்கி ஒழுகச் செய்வதற்கு அவரது 
கருத்தில் நியாயமாகத் தேவைப்படுகின்ற நடவடிக்கையினை மேற்கொள்ளவோ 
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மேற்கொள்ளச் செய்யவோ அல்லது பலம் பயன்படுத்தவோ அல்லது பயன் 
படுத்தச் செய்யவோகவக்டர் செய்யலாம் . 

13 . நில வருலாய் நிறுவையாக வசூலிக்கப்படவேண்டிய தொகை .- 
இவ்வுத்தரலின் கீழ் , அரசாங்கத்திற்குச் சேரவேண்டிய எந்தத் தொகையும் 
நிலவருவாய் நிலுவையாகக் கருதப்படும் . என்பதுடன் தற்சமயம் நிலவிலுள்ள 
வருவாய் வசூல் சட்டத்தின் படி வசூலிக்கப்படும் . 

14 . திரும்ப ஆய்தல் .-- இவ்வுத்தரவின் கீழ் ஏதேனும் காரியத்தில் , 
கலக்டருடைய அல்லது வருவாய்க்குழுவின் சட்டங்கள் மற்றும் செய்ல்முறை 
களின் பதிவுகளைத் தருவிக்க மாநில அரசாங்கத்திற்கு அதிகாரமுண்டு 
என்பதுடன் அது தகுந்ததெனக் , கருதுகின்ற உத்தரவுகளை இதனில் நிறை 
வேற்றும் . 

15. ரத்தாதல்.- 1953- ம் வருட கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான 
உத்தரவு , அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட அல்லது உண்டுபண்ணுவதற்கு விடப் 
பட்டுள்ள காரியங்கன் தவிர்த்து . இதனால் ரத்தாக்கப்படுகிறது . 

மாநிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 
சி . பி . ராமகிருஷ்ணபிள்ளை , 

துணைச் செயலர் . 


ந மூடை 


(உட்பிரிவு 4 ( 4 ) -ஐ பார்க்கவும் ) 
1967- ம் வருட கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 
4 ( 1)-ன் கீழ் உள்ள அறிவிப்பு பெற்றுக்கொள்பவர் . 

. தாலுகாவில் . 

கிராமத்தில் 
உள்ள ஸ்ரீ .. 
கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதும் . 

தாலுகா . 
. கிராமத்தில் நிலை பெற்றுள்ளதுமான நிலங்களை பயிரிடாமல் 
தற்போதைய சாகுபடிகாலத்தில் அவைகள 

தரிசு 

நில மாக விடக்கூடு 
மென்றுள்ளபடியால் , இந்த அறிவிப்பு கிடைக்கப் பெற்று .. 
காலத்திற்குள் நேரடியாகவோ பிற நபர் மூலமோ நீங்கள் அந்நிலத்தில் நெல் 
அல்லது பிற உணவு தானியங்களை பயிரிடவேண்டுமென்று இதனால் தேவைப்படப் 
படுகிறது . 

இந்த நிலத்தில் சாகுபடி செய்யப்பட்டு வருகின்றது அல்லது சாகுபடிக்கு 
இந்த நிலம் உகந்ததல்ல , எனும் வாதத்தை இந்த அறிவிப்பு கிடைத்து பத்து 
நாட்களுக்குள் , அல்லது இதன் சார்பாக அளிக்கப்படுகின்ற அத்தகைய 
காலத்திற்குள் எழுப்பவேண்டும் . அவ்வாறு செய்யத் தவறுவதாயின் அத்தகைய 
வாதம் , எழுப்பப்படவில்லயென்று எண்ணப்பட்டு மேல் நடபடி மேற் 
கொள்ளப்படும் . 

கலக்டர் /வருவாய் கோட்ட ஆட்சியாளர் . 
சாகுபடி செய்யப்படாத தரிசு அல்லது உழத்தகுந்த நிலத்தின் பட்டியல் 


தாலுகா 


கிராமம் 


சர்வே எண் 


பாகுபாடு 


பரப்பு 


இடம் 


கலக்டர் /வருவாய் கோட்ட ஆட்சியாளர் . 
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(உட்பிரிவு 4 (4 )-ஐப் பார்க்கவும் ) 
1967- ம் வருட கேரளநிய்பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 
4 ( 1 )-ன் கீழுள்ள உத்தரவு 

1967- ம் வருட கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 
4 ( 1 )-ன் கீழான அறிவிப்பு, .... 

..மாவட்டத்தில் 
தாலுகாவில் 

...கிராமத்தில் 
சர்வே எண்ணில் உட்பட்டுள்ள தலத்தினை கைக்கொண்டிருக்கும் 

.க்கு வெளியிடப்பட்டுள்ளது . 
அந்த அறிவிப்பு .... 

தேதி (இங்கு நல்கிய தேதி 
குறிப்பிடவும் ) வழங்கப்பட்டது . அந்த நிலத்தினை கைக் கொண்டுள்ளவர் .. 

தேதியன்று எனக்கு திருப்தியுறு மாறு . அந்நிலத்தில் சாகுபடி செய்யப் 
பட்டு வருகிறது அந்நிலம் சாகுபடிக்கு உகந்ததல்ல என்று காண்பித்துள்ள 
படியால் .... .ன் கலக்டர் .. 

..ன் வருவாய் 
கோட்ட ஆட்சியாளராகிய நான் , மேற்குறிப்பிட்டுள்ள அறிவிப்பினை இதனால் 
* தள்ளுபடி செய்கிறேன் . 


* 


தேதி 


கலக்டர் /வருவாய் கோட்ட அட்சியாளர் . 


ந மூனு 


(உட்பிரிவு 5 (2 )-ஐப் பார்க்கவும் ) 
1967- ம் வருட கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 
5 - ன் கீழ் உள்ள உத்தரவு . 

1967- ம் வருட கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 
4 ( 1)-ன் கீழ் உள்ள அறிவிப்பு... 

மாவட்டம் .. 
தாலுகா ... - 

கிராமத்தில் . 

சர்வே எண்கள் 
உட்பட்டுள்ள நிலத்தை கைக்கொண்டிருக்கும் ஸ்ரீ . 
என்பவருக்கு வெளியிடப்பட்டது . 

அந்நிலத்தினைக் கைக்கொண்டிருப்பவர் , அவருக்கு அனுமதித்துள்ள 
காலத்திற்குள் அறிவிப்பு படி நடக்கத்தவறியதால் . 
மாவட்டம் கோட்டத்தின் கலக்டர் /வருவாய் கோட்ட ஆட்சியாளர் ஆகிய நான் , 
தாலுகாவில் . 

கிராமத்தில் 
சர்வே எண்களில் உட்பட்ட நிலத்தினை ( தேதி ).. , யுடன் முடிவடைகின்ற 
வருட காலத்திற்கு பயிரிடும் உரிமையினை பொது ஏலத்தில் விற்பனை செய்ய 
இதனால் உத்தரவிடுகிறேன் 
ஏலம்,. ( இடத்தில்) . 

(தேதியில் ) 
( நேரத்தில் ) நடைபெறும் அல்லது எனது சார்பில் 
வேலை பார்க்கின்ற .. 

. என்பவரால் விற்பனை ஒத்தி வைக்கப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் தேதி , மற்றும் நேரத்தில் நடைபெறும் . 
விற்பனைக்கான நிபந்தனைகளாவன.- 

( i) நிலத்தின் மீதான வருவாய் மற்றும் அரசாங்கத்திற்குச் சேர 
வேண்டிய பிற வருவாய்கள் முதலியன முதலில் விற்பனையின் மூலம் கிடைத்த 
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தொகையில் சரிக்கட்டப்பட்டும் மீதித் தொகை நஷ்ட ஈடாக தவறிழைத்த 
வருக்கு ஒப்படை செய்யப்படும் , 

( ii ) ஏல விலையின் இருபத்தி ஐந்து சதமானம் விற்பனை கழிந்த 
உடனேயும் மீதிப்பணம் பத்து நாட்களுக்குள்ளும் வசூலிக்கப்படும் . முழுத் 
தொகையும் வசூலித்த பின்னரே விற்பனை உறுதி 

செய்யப்படும் . இதற்குத் 
தவறிழைத்தால் முதலிலுள்ள வைப்புத் தொ கை இழக்க நேரிடும் . 

( iii ) சாகுபடி செய்யும் உரிமையினை விற்பது என்பது சம்பந்தப்பட்ட 
நிலம் அல்லது நிலங்களில் விலைக்கு வாங்குபவர் தானியப்பயிர்களை மட்டுமே 
சாகுபடி செய்யவேண்டும் ; அவ்வாறு செய்யத் தவறுவதானால் அவ்வுரிமை 
விலைக்குக் கொடுக்கப்பட்டக்காலம் முடிவடையும் முன்னதாகவே சாகுபடி 
செய்யும் உரிமை நிறுத்தலாக்க உரித்தானதாயிருக்கும் என்னும் இவ்வாறான 
நிபந்தனைக்குட்பட்டதாய் இருக்கும் . இவ்வுத்தரவில் குறிப்பிட்டுள்ள காலம் 
முடிவடைந்த பின்னர் நிலத்தில் நிலங்களில் அவருக்கு எவ்வித உரிமையும் 
இல்லாதிருக்கும் ; அவ்வாறு காலாவதியான பின்னரும் அவர் கைவசம் 
வைத்திருப்பதைத் தொடருவாரானால் நடை முறைப்படிகள் எதுவுமின்றி வெளி 
யேற்றப்படுவதற்கு உரித் தானவராவார் 

( iv ) அவ்வாறு காலம் முடிவுறச் செய்யப்படும் காரியத்தில் , அவ் 
வண்ணம் முடிவாக்கப்படுவதால் ஏற்படும் எவ்வித நஷ்டத்துக்கும் விலைக்கு 
வாங்குபவர் பொறுப்பாவார் . என்பதுடன் அத்தொகை நிலவருவாய் நிலுவை 
யெனுமாறு அவரிடமிருந்து வசூலாக்கப்படவேண்டும் . 


கலெக்டர் /வருவாய்த்துறை கோட்ட ஆட்சியாளர் . 


நமூனா டி 
( உட்பிரிவு 5 (4 ) மற்றும் உட்பிரிவு 7 ( 6 ) பார்க்க ) 
1967- ன் கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 5 
உட்பிரிவு 7 - ன் மீதான விற்பனைச் சான்று 
... மாவட்டத்தி 

தாலுகாவில் 
கிராமத்தில் வசிக்கும் ... 
என்பவரின் மகன் திரு. 

..என்பவர், 1967- ன் 
கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்கான உத்தரவின் உட்பிரிவு 5 /உட்பிரிவு 7 - ன் கீழ் 
. மாவட்டக் கலெக்டரின் ... 

கோட்டத்தின் 
வருவாய்த்துறைக் கோட்ட ஆட்சியாளரின் சார்பாக ..... 

, என்பவரால் 
நடத்தப்பட்டப் பொது ஏலத்தில் , . 

மாவட்டத்தில் ..... 
- தாலுகாவில் . 

. கிராமத்தில் அமைவுற்றிருக்கும் 

என்பவரின் மகனான திரு . .. 
என்பவருக்குச் சொந்தமான அடியில் தரப்பட்டுள்ள சர்வே எண்களில் 
அடங்கியுள்ள நிலத்தினை . 

ல் முடிவுறும்.. 
ஆண்டுக்காலத்திற்கு . 

. ( இங்கு பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும் ) 
சாகுபடி செய்யும் உரிமையினை விலைக்கு வாங்கியுள்ளார் என்பதற்கு இது 
சான்ருகும். விலைக்கு வாங்குபவர் நிலத்தில் பிரவேசித்து , பயிர் செய்து ( இங்கு 
பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும்) . விளைபோகத்தை அனுபவிக்கும் உரிமையுடையவ 
ராயிருப்பார் . 


( இங்கு பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும் ) 
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விற்பனை செய்யப்பட்ட நிலங்களின் பட்டியல் 


விற்பனை மாவட்டம் தாலுகா கிராமம் நிலங்களின் சர்வே வரிமதிப்பீடு 
தேதி 

விவரம் பரப்பு எண்கள் 


விற்பனை நிபந்தனைகளாவன. 


(i ) விற்பனை மூலம் வருலாக்கப்பட்ட தொகையினின்றும் நிலம் 
நிலங்கள் மீது அரசாங்கத்துக்குச் சேரவேண்டிய வருவாயும் பிறவும் முதலாவ 
தாகச் சரிக்கட்டப்பட்டு எஞ்சியது நஷ்ட ஈடு எதுமாறு பிழை செய்தவருக்கு 
ஒப்படை செய்யப்படவேண்ம் . 


(ii) விலைக்கு வாங்குபவர் நிலம் அல்லது நிலங்களில் . 

(இங்கு பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும்) சாகுபடி செய்ய 
வேண்டியதுடன் மேற்குறிப்பிட நிலங்களைத் தகுந்தவாறு சாகுபடி செய்துவர 
வேண்டும் , அவ்வாறு செய்யத் தவறுவதாயின் அத்தைைகய உரிமை எவ்வளவு 
காலத்துக்கு விற்பனை செய்யப்பட்டதோ அக்காலம் முடிவடையும் முன்னதாகவே 
முடிவு செய்யப்பட உரித்தானதாய் இருக்கும் . 

(iii ) அவ்வாறு காலம் முடிவுறச் செய்ப்படும் காரியத்தில் , அவ் 
வண்ணம் முடிவாக்கப்படுவதால் ஏற்படும் எவ்வித நஷ்டத்துக்கும் விலைக்கு 
வாங்குபவர் பொறுப்பாளர் என்பதுடன் , அத்தொகை நிலவருவாய் நிலுவை 
யெனுமாறு அவரிடமிருந்து வசூலாக்கப்படவேண்டும் . 

(iv ) அவர் , சாகுபடி செய்வதற்குரிய உரிமை தம் வசம் இருக்கும் 
காலம் முழுவதும் நிலவிலுள்ளதும் பின்னருள்ள துமான எல்லா வரிகளையும் , 
வீதங்களையும் வரி மதிப்பீட்டையும் செலுத்த உரித்தானவராய் இருத்தல் 
வேண்டும் . 


( v ) அவர் கலெக்டரையோ அவரது பிரதிநிதியாக 

அவரால் 
அனுப்பப்படும் மற்றெந்த அலுவலரையோ , மேற் குறிப்பிட்ட நிலங்களில் 
அவற்றின் தனிமையினையும் நிலைமையினையும் தெரிந்து கொள்ளுமாறு நியாயமான 
எல்லா வேளைகளிலும் சென்று பார்க்க அனுமதிக்கவேண்டும் . 
( vi) காலம் 

முடிவடையும் போது விலைக்குவாங்குபவர் (ii )-வது 
நிபந்தனையில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறான சாகுபடிக்குரிய நிலைமையில் மேற்குறிப் 
பிட்ட நிலங்களை ஒப்படைக்கவேண்டும் . இவ்வுத்தரவில் குறிப்பிட்டுள்ளக் காலம் 
முடிவடைந்த பின்னர் நிலத்தில் நிலங்களில் அவருக்கு எவ்வித உரிமையும் இல்லா 
திருக்கும்; அவ்வாறு காலாவதியான பின்னரும் அவர் கைவசம் வைத் 
திருப்பதைத் தொடருவாரானால் நடைமுறைப்படிகள் எதுவுமின்றி வெளியேற்றப் 
படுவதற்கு உரித்தானவராவார் . 


இடம் 


தேதி 


கலெக்டர்/வருவாய்த்துறை கோட்ட ஆட்சியாளர் . 


G. 1631 . 
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மூனா இ 

[ உட்பிரிவு 7 ( 1 ) பார்க்கவும்) 
1967- ன் கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்குரிய உத்தரவின் 
உட்பிரிவு 7 - ன் கீழான அறிவிப்பு . 

மாவட்டத்தில் 
- தாலுகாவில் 

கிராமத்தில் 
திரு.. 

.... க்கு 
1967 - ன் கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்குரிய உத்தரவு அமலில் வருவதற்கு 
நேர் முன்னைய மூன்றாண்டு காலத்தில் அடியில் தரப்பட்டுள்ளதும் . 
மாவட்டத்தில் .. 

. தாலுகாவிலுள்ள... 
கிராமத்தில் அமைவுற்றுள்ளது மான.. 
( இங்கு பயிரின் பெயர் குறிப்பிடுக ) சாகுபடி செய்யப்பட்டு வந்துள்ள நிலம் / 
நிலங்கள் சாகுபடி செய்யப்படுவதற்குரிய நிலங்களாக மாற்றப்பட முயற்சி மேற் 
கொள்ளப்பட்டுள்ளது அல்லது .. 

( இங்கு பயிரின் பெயர் 
குறிப்பிடுக ) சாகுபடி 

செய்ய முயற்சி மேற்கொள்ளப்பட்டுள்ளது . அல்லது 

.. க்கு ( இங்கு கருதப்பட்டுள்ள பயனைக் குறிப்பிடவும் ) 
பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளதால் ; 
நீங்கள், இவ்வறிவிப்பின் தேதி முதல்.. 

.. காலத்திற்குள்ளாக , 
சொந்தமாகவோ மற்றேதேனும் நபர் மூலமாகவோ நிலம் / நிலங்களில் . 

( இங்கு பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும் ) சாகுபடி செய்யு 
மாறு இதன் மூலம் உத்தரவிடப்படுகிறீர்கள் . 

கலெக்டர்/வருவாய்த்துறை கோட்ட ஆட்சியாளர் . 

நிலங்களின் பட்டியல் 


தாலுகாவின் 


பரப் 


மாவட்டத்தின் 
பெயர் 


கிராமத்தின் 
பெயர் 


பாகுபாடு 


சர்வே 
எண் . 


பெயர் 


இடம் 
தேதி 

கலெக்டர் /வருவாய்த்துறை கோட்ட ஆட்சியாளர் . 
பொருத்தமற்ற பாகங்களை அடித்து விடவும் 


நமூனா எப் 

( உட்பிரிவு 7 ( 4 ) பார்க்கவும் ) 
1966 - ன் கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்குரிய உத்தரவின் 

7 ( 3 ) உட்பிரின் கீழான உத்தரவு 
1967- ன் கேரள நிலம் பயன்படுத்துவதற்குரிய உத்தரவின் உட்பிரிவு 7 
( 1 )-ன் கீழான அறிவிப்பு ... 

.. மாவட்டத்தின் . 
தாலுகாவில் ... கிராமத்தில் . 

சர்வே எண்களிலடங்கிய 
நிலம் கைவசம் வைத்திருக்கும் திரு . 

.என்பவருக்கு நல்கப் 
பட்டுள்ளது . அது .. 

அன்று சேர்ப்பிக்கப்பட்டது . 
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நிலத்தின் கைவசக்காரர் , அனுமதிக்கப்பட்டக் காலத்திற்குள்ளாக 
அவ்வறிவிப்புக்கு இணங்காததால் மாவட்டத்தின் கோட்டத்தின் கலெக்டர்/வரு 
வாய்த்துறை கோட்ட ஆட்சியாளராகிய , நான்,. 
மாவட்டத்தின் , 

தாலுகாவிலுள்ள 
கிராமத்தில் . 

சர்வே எண்களில் அடங்கியுள்ள 
நிலம் நிலங்களை . 

. ( தேதி ) முடிவடையும் ... 
காலத்துக்கு .. 

(இங்கு பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும் ) சாகுபடி 
செய்யும் உரிமையினை பொது ஏலம் வாயிலாய் விற்பனை செய்யுமாறு இதனால் 
உத்தரவிடுகிறேன் . 
ஏலம் . எனது சார்பாக 

என்பவரால் .... ........ ல் 
( இடம் ) (தேதி ) அன்று.. 

(நேரம் ) மணிக்கு 
நடைபெறும் . 
விற்பனை நிபந்தனை களாவன.- 

( i) விற்பனை மூலம் வசூலாக்கப்பட்ட தொகையினின்றும் நிலம் 
நிலங்கள் மீது அரசாங்கத்துக்குச் சேரவேண்டிய வருவாயும் பிறவும் முதலா 
வதாகச் சரிக்கட்டப்பட்டு எஞ்சியது நஷ்ட ஈடு எனு மாறு பிழை செய்வதற்கு 
ஒப்படை செய்யப்பட வேண்டும். 

(ii ) விற்பனை முடிவுற்ற உடன்தானே ஏலத் தொகையின் சதமானம் 
வசூலாக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் எஞ்சிய தொகை பத்து தினங்களுக்குள் 
வசூல் செய்யப்பட வேண்டும் . முழு தொகையும் வகுல் செய்யப்பட்ட பின்னரே 
விற்பனை உறுதி செய்யப்படும் , தவறுவதாயின் ஆரம்பத்திலுள்ள வைப்ப 
தொகையினை இழக்க நேரிடும் . 

( iii ) சாகுபடி செய்யும் உரிமையினை விற்பது என்பது சம்பந்தட் 
பட்ட நிலம் அல்லது நிலங்களில் விலைக்கு வாங்குபவர் .. 
பயிரின் பெயர் குறிப்பிடவும் ) சாகுபடி செய்யவேண்டும் , அவ்வாறு செய்யத் 
தவறுவதானால் அவ்வுரிமை விலைக்குக் கொடுக்கப்பட்டக் காலம் முடிவடையும் 
முன்னதாகவே சாகுபடி செய்யும் உரிமை நிறுத்தலாக்க உரித்தான தாய் 
இருக்கும் என்னும் இவ்வாறான நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டதாய் இருக்கும் . இவ் 
வுத்தரவில் குறிப்பிட்டுள்ள காலம் முடிவடைந்த பின்னர் நிலத்தில் நிலங்களில் 
அவருக்கு எவ்வித் உரிமையும் இல்லாதிருக்கும் , அவ்வாறு காலாவதியான 
பின்னரும் அவர் கைவசம் வைத்திருப்பதைத் தொடருவாரானால் நடைமுறைப் 
படிகள் எதுவுமின்றி வெளியேற்றப்படுவதற்கு உரித்தானவராவார் . 

(iv ) அவ்வாறு காலம் முடிவுறச் செய்யப்படும் காரியத்தில் , அவ் 
வண்ணம் முடிவாக்கப்படுவதால் ஏற்படும் எவ்விதி நஷ்டத்துக்கும் விலைக்கு 
வாங்குபவர் பொறுப்பாவார் என்பதுடன் அத்தொகை நிலவருவாய் நிலுவை 
யெனுமாறு அவரிடமிருந்து வசூலாக்கப்பட வேண்டும் . 

கலெக்டர் வருவாய்த்துறைக்கோட்ட ஆட்சியாளர் . 
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PARTIA 
ELECTION COMMISSION , INDIA 

Talkatora Road , 

New Delhi- 1 . 
ORDERS 

(1) 
No: KL-LA /50 /67(29). 

Dated, the 14th September, 1967 . 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri P. P. Koman , 
Palikkottil House, Porkalam , P. O. Porkalam , Trichur District, Kerala State, 
a contesting candidate for election to the Kerala Legislative Assembly from 
the Wadakkancherry Constituency , has failed to lodge an account of his 
election expenses as required by the Representation of the People Act, 1951, 
and the Rules made thereunder ; 

And whereas the said candidate, even after due notice, has not given 
any reason or explanation for the failure ; 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said Act , the 
Election Commission hereby declares the said Shri P. P. Koman to be 
disqualified for being chosen as, and for being , a member of either House 
of Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of a 
State for a period of three years from the date of this order . 

( 2) 
No. KL -LA /50 /67 (30 ). 

Dated the 14th September, 1967 . 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri M.R.Madhavan 
Goldsmith , P. O. Mulakkunnathukavu , Trichur District, Kerala State, 
a contesting candidate for election to the Kerala Legislative Assembly from 
the Wadakkancherry Constituency , has failed to lodge an account of his 
election expenses as required by the Representation of the People Act , 1951, 
and the Rules made thereunder; 

And whereas the said candidate, even after due notice, has not given 
any reason or explanation for the failure ; 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said Act, the Election 
Commission hereby declares the said Shri M.R. Madhavan to be disqualified 
for being chosen as, and for being, a member of either House of Parliament 
or of the Legislative Assembly or Legislative Council of a State for a period 
of three years from the date of this order. 

( 3 ) 
No.KL-LA/57/67(31 ) 

Dated the 14th September 1967. 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri P. K. Chathan , 
Payyappilly, P. O.Madayikonam , Irinjalakuda, Kerala State , a contesting 
candidate for election to the Kerala Legislative Assembly from the 

G. 1814 


2 


Chalakudy Constituency, has failed to lodge an account of his election 
expenses in the manner required by the Representation of the People Act , 
1951, and the Rules made thereunder ; 

And whereas the said candidate, even after duc notice, has not given 
any reason or explanation for the failure ; 

Now , therefore, in pui suance of Section 10 A of the said Act, the 
Election Commission hereby declares the said Shri P. K. Chathan to be 
disqualificd for being chosen as, and for being , a member of either House of 
Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of a State 
for a period of three years from the date of this order. 


No. KL -LA /79 /67 (32) 

Dated the 14th September, 1967. 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri Anandan , Vice 
President Arudai Panchayat, Pambanar, Peermade, District Kottayam ; 
a contesting candidate for election to the Kerala Legislative Assembly from 
the Peermade Constituency , has failed to lodge an account of his election 
expenses as required by the Representation of the People Act, 1951, and the 
Rulesmade thereunder ; 

And whereas the said candidate , even after due notice , has not given 
any reason or explanation for the failure ; 

Now , therefore, in pursuance of Section 10A of the said Act, the Election 
Commission hereby declares the said Shri Anandan to be disqualified for 
being chosen as, and for being, a member of either House of Parliament or 
of the Legislative Assembly or Legislative Council of a State for a period of 
three years from the date of this order. 

By order, 
K. S. RAJAGOPALAN , 
Secretary to the Election Commission , 


